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праздник внимание! СЕГОДНЯ
В НОМЕРЕ

НАШ РАЙОН

ПАНОРАМА

РАЗМЕЩЕНИЕ РЕКЛАМЫ 
В ГАЗЕТЕ «ДМИТРОВСКИЙ ВЕСТНИК», 
НА «РТВ-ПОДМОСКОВЬЕ – ВЕСТНИК FM 102,8 FM», 
В ЖУРНАЛЕ «СЕВЕРНАЯ ЖЕМЧУЖИНА» 

993-97-60, 22-7-37-60, 22-4-30-22

25 ЯНВАРЯ, В ДЕНЬ ВСЕХ ТАТЬЯН И СТУДЕНТОВ, В «ПАРКЕ-ЭКСТРИМ» СОСТОЯЛОСЬ 
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ВОСЬМОГО ПО СЧЕТУ СМОТРА-КОНКУРСА СРЕДИ ИНСТИТУТОВ, 
КОЛЛЕДЖЕЙ И УЧИЛИЩ НАШЕГО РАЙОНА. СТР.

33

4 марта – выборы Президента России

Чем живёшь, Чем живёшь, 
студент?студент?

СТРСТР..
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«Снегоход-2012» 
С 25 января по 12 февраля 

2012 года в Московской области 
будет проводиться операция 
«Снегоход-2012». Цели опера-
ции: исключить травматизм вла-
дельцев снегоходов, связанный с 
их эксплуатацией; осуществить 
проверку соблюдения правил 
государственной регистрации 
внедорожных транспортных 
средств, технического состояния 
и документов на право управле-
ния этими машинами; организо-
вать пропагандистскую кампа-
нию по разъяснению населению 
Московской области правил 
безопасной эксплуатации внедо-
рожных транспортных средств. 

В рамках операции в субботу, 
4 февраля, в 10.00 будут про-
ведены экзамены экстерном на 
право управления снегоходами 
и мотовездеходами для жителей 
Дмитровского района (для сдав-
ших – выдача удостоверений) в 
Дмитровской инспекции Гостех-
надзора по адресу: г. Дмитров, 
п. Каналстрой, Промышленный 
пер.,12/5, тел. 224-29-36. Приём-
ные дни: вторник, четверг.

Пресс-конференция 
в сети Интернет

3 февраля 2012 г. в 16.00 за-
меститель Председателя Пра-
вительства Московской области 
Виктор Егерев проведет пресс-
конференцию в сети Интернет, 
посвященную Году российской 
истории и 200-летию Бородин-
ского сражения. Организатор 
конференции: Министерство 
по делам печати и информации 
Московской области. 

Вопросы можно присылать по 
адресу:  konf@minpech.ru. Теле-
фон «горячей линии»: 8-800-200-
55-10, круглосуточно.

Телефон доверия 
Отдел ГИБДД обращает вни-

мание, что по вопросам безо-
пасности дорожного движения 
можно звонить круглосуточно 
по телефонам: 8-965-336-51-09 
или 227-46-95.

ОБЩЕСТВО
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ВТОРНИК, 
31 ЯНВАРЯ 2012 г.2 Не бойся, что не знаешь – бойся, что 

не научишься. 
 Китайская пословица.

Вячеслав БЕЛОВ, 
инженер-конструктор электро-механического 

завода «Звезда», музыкант. 

НОВОСТИ

Рентген без проблем
ЕЛЕНА СЕКРЕТАРЁВА

Теперь жители нескольких поселений 
– Яхромы, Деденева, Икши, Некрасовско-
го – без очередей могут делать флюорогра-
фию или рентген органов, конечностей. К 
тому же самый современный цифровой 
аппарат стоимостью 3 миллиона 900 
тысяч рублей безвреден для здоровья. 
Лучевая нагрузка на человеческий орга-
низм в десять раз меньше, чем у обычного! 
Приезжают сюда и с дмитровских пред-
приятий по программе дополнительной 
диспансеризации работающих граждан. 

Современный флюорограф приобретён 
за счёт средств Фонда обязательного ме-
дицинского страхования. Весь персонал 
Яхромской больницы и многочислен-
ные пациенты кабинета флюорографии 
благодарны начальнику управления 
здравоохранения Виктору Мишарину 
за такую заботу о повышении качества 
медицинских услуг.

Кабинет работает ежедневно, кроме 
субботы и воскресенья, с 13 до 16 часов.

В ЯХРОМСКОЙ ГОРОДСКОЙ БОЛЬНИЦЕ 
ПРОИЗОШЛО ДОЛГОЖДАННОЕ СОБЫТИЕ: 
УСТАНОВЛЕН ФЛЮРООГРАФ. 
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резонанс

«Подтянуть» русских, а не ограничить чужеземцев»
АВТОРСКАЯ СТАТЬЯ ПРЕМЬЕР-МИНИСТРА ВЛАДИМИРА ПУТИНА «РОССИЯ: НАЦИОНАЛЬНЫЙ ВОПРОС» ВЫЗВАЛА ШИРОКИЙ 
РЕЗОНАНС В ОБЩЕСТВЕ. ЕЁ ТЕЗИСЫ НИКОГО НЕ ОСТАВИЛИ РАВНОДУШНЫМИ. СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ ПРОДОЛЖАЮТ 
КОММЕНТИРОВАТЬ ЗАДАЧИ, КОТОРЫЕ СТОЯТ ПЕРЕД ГОСУДАРСТВОМ В СФЕРЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ. СЕГОДНЯ МЫ НАЧИНАЕМ 
СЕРИЮ ПУБЛИКАЦИЙ ПО НАЦИОНАЛЬНОМУ ВОПРОСУ.

Тезисы из статьи Владимира Путина:

«Нам необходима стратегия национальной политики, 
основанная на гражданском патриотизме. Любой че-
ловек, живущий в нашей стране, не должен забывать о 
своей вере и этнической принадлежности. Но он должен 

прежде всего быть гражданином России и гордиться этим. 
Никто не имеет права ставить национальные и религиозные 
особенности выше законов государства.

«Объективные причины массовой миграции, и об этом 
уже говорилось выше, – колоссальное неравенство в 
развитии и условиях существования. Понятно, что ло-
гичным способом если не ликвидации, то хотя бы мини-

мизации миграционных потоков, было бы сокращение такого 
неравенства. За это ратует огромное количество разного рода 
гуманитарных, левых активистов на Западе. Но, к сожалению, в 
глобальном масштабе эта красивая, этически безукоризненная 
позиция страдает очевидным утопизмом.

«Однако нет никаких объективных препятствий для того, 
чтобы реализовать эту логику у нас, на нашем истори-
ческом пространстве. И одна из важнейших задач евра-
зийской интеграции – создать для народов, миллионов 

людей на этом пространстве возможность достойно жить и 
развиваться.

«Русский народ является государствообразующим – по 
факту существования России. Великая миссия русских 
– объединять, скреплять цивилизацию. Языком, куль-
турой, «всемирной отзывчивостью», по определению 

Федора Достоевского, скреплять русских армян, русских азер-
байджанцев, русских немцев, русских татар… Скреплять в такой 
тип государства-цивилизации, где нет «нацменов», а принцип 
распознания «свой–чужой» определяется общей культурой и 
общими ценностями.

«Нельзя допустить, чтобы у нас возникли замкнутые, 
обособленные национальные анклавы, в которых часто 
действуют не законы, а разного рода «понятия». И в 
первую очередь нарушаются права самих мигрантов – 

как со стороны собственных криминальных авторитетов, так и 
коррупционеров от власти.

«Мы веками жили вместе. Вместе победили в самой 
страшной войне. И будем вместе жить и дальше. А тем, 
кто хочет или пытается разделить нас, могу сказать одно 
– не дождетесь...

Откладывать  решение национального вопроса на завтра  
чревато для государства. Не так давно мне захотелось  составить 
генеологическое древо. У меня есть сведения о моих предках 
вплоть до прапрапрабабушки. Я увидел закономерность – у 
прапрабабушки было 8 детей, у прабабушки – четверо, у ба-
бушки – двое, у мамы – я один! 

Если сейчас не принять меры, то ситуация лет через  10-20 
усугубится до критической стадии. На мой взгляд,  важно 
вселить в россиян веру в завтрашний день. Что-то делается, 
конечно, в этом направлении, но попробуйте, поспрашивайте 
своих друзей, коллег, родственников «Вы уверены в завтраш-
нем дне?» Они ответят вам «да»?

  До патриотизма в широком смысле нам ещё далеко, но 
первым шагом должен стать отказ от принципа «Всё, что рус-
ское – плохое» – это касается и отечественного производства 
и отечественной музыки и проведения отпуска на российских 
курортах, а не в Турции и т. п.  

Нужно обратить большее внимание на то, чтобы вести на-
циональную политику по принципу «подтянуть» русских, а 
не ограничить чужеземцев. Конечно, ограничения нужны, но 
наибольший вес должен быть в первую очередь у мер, направ-
ленных на повышение самосознания и уровня жизни русских.  
В тезисах премьера  позиция национального самоопределения 
отражена достаточно чётко. 

Тезисы Владимира Путина считаю важными и своевремен-
ными. Вопрос в том,  как они будут реализованы. Ведь ужесто-
чение  правил и законов для мигрантов и приезжих рабочих, 
повлечёт за собой освоение новых коррупционных «земель».  
Так же, как и регистрацию, экзамен по русскому языку, напри-
мер, можно будет купить, заплатить и по другим «статьям».  

Дружба народов – уже давно иллюзия. Никто ни с кем не 
дружит. Есть, скорее, терпимость, но её  дружбой не назовешь. 
Конечно, есть  частные случаи, когда действительно люди 
разных национальностей хорошо дружат, но общая картина 
такова. И этот факт, конечно, не может не влиять сегодня на 
национальную политику.

В 
сельском поселении Большерога-
чёвское Дмитровского района от-
крылся официальный сайт. Набрав 
в Интернете rogachevo-admin.ru
вы получите массу интересной 

и полезной информации. От истории 
старинного села до электронной приём-
ной главы сельского поселения Михаила 
Хохлова и фотогалереи. На сайте раз-
мещены самые востребованные рубрики: 
«администрация», «совет депутатов», 
«официальные документы», СМИ (газета 
«Луч»), «справочная» и другие. Есть даже 
популярные сегодня опросы населения, а в 
Большерогачёвском постоянно проживают 
4507 человек.

В 
посёлке Запрудня 15 января 
прошёл чемпионат по баскетбо-
лу, в котором приняли участие 
спортсменки спортивного клуба 
«Синьково» (взрослая женская и 

1997-98, 1995-96 г.р.), а также команды из 
Дмитрова, Дубны и Запрудни. 

Взрослая команда по итогам первого 
этапа вышла в финал чемпионата, где 
встречалась с баскетболистками из Дубны. 
Уже в конце игры соперницам синьковских 
баскетболисток повезло чуть больше, и они 
стали первыми. В возрастной группе 1997-
98 г. р. СК «Синьково» был представлен 
двумя командами, которые встретились в 
финале и разыграли чемпионство, а коман-
да 1995-96 г.р. стала серебряным призером. 
Администрация клуба благодарит тренера-
преподавателя Евгению Кутлунину и 
спортсменок, занявших призовые места во 
всех возрастных группах.

К
ак сообщили в управлении фе-
деральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека по МО, 
в период с 7 по 13 января темпы 

роста заболеваемости гриппом в Москов-
ской области значительно увеличились по 
сравнению с предыдущей неделей. Однако, 
пока этот показатель ниже порогового 
уровня на 40 процентов. 

«Превышение эпидпорогов зареги-
стрировано в Красногорском и Чеховском 
районах, городе Железнодорожном» – со-
общили в федеральной службе Роспотреб-
надзора.

Среди детей до 2-х лет превышение 
эпидемическорго порога отмечено в 5 му-
ниципальных образованиях и 3 городских 
округах, среди детей 3-6 лет – в 6 муници-
пальных образованиях и городском округе 
Лобня. В Подмосковье привито 21,7% на-
селения. По словам главного специалиста 
по инфекционным болезням Департамента 
здравоохранения Москвы, Владимира Ма-
лышева, рост заболеваемости в московском 
регионе связан с окончанием школьных 
каникул и выходом людей на работу по-
сле 10-дневных новогодних праздников. 
Малышев также отметил, что эпидемия 
ОРВИ скорее всего начнётся в феврале.

В 
2011 году в Дмитровском районе 
проводились работы по обвод-
нению ряда участков залегания 
торфа, которые наиболее пожароо-
пасны и доставили немаленькую 

«головную боль» летом 2010 года. Это, 
прежде всего, участок в 100 га рядом с по-
сёлком Лесной и ещё 50 га – на 7 торфоу-
частке (рядом с селом Никольское).

Для проведения работ по обводнению 
выделялись деньги – 7 миллионов рублей 
– по федеральной программе. Все запла-
нированные проектные и инженерные 
работы на двух участках были проведены 
летом и осенью прошлого года: создана 
специальная сеть каналов, водоотводов, 
дамб, дюкеров и других гидросооружений, 
которая позволила подтопить торф.

Этой весной будет проводиться мони-
торинг обводнённых участков, чтобы про-
верить, как система построенных гидро-
сооружений поведёт себя во время паводка, 
не будет ли подтопления близлежащих на-
селённых пунктов и СНТ.

В этом году работ по обводнению тор-
фоучастков проводить не планируется.



ЧеЧем живёшь, студент?

ДМИТРОВСКИЙ
ВЕСТНИК

№ 10 (14806), 
ВТОРНИК, 

31 ЯНВАРЯ 2012 г.ОБЩЕСТВОЦИТАТА Наихудшее, чему может 
научиться молодёжь,— 

легкомыслие. Ибо последнее порождает те 
удовольствия, из которых развивается порок. 
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ФАКТ!  В ДМИТРОВСКОМ РАЙОНЕ — 
15 УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ. В НИХ ОБУЧАЮТСЯ  
6 ТЫСЯЧ ЧЕЛОВЕК.

СТР.
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АНАТОЛИЙ ДЕМИДОВ 

О
бщественный транспорт – лакму-
совая бумажка темпа вхождения 
Hi-Tech в народ. Ещё несколько 
лет назад подавляющее боль-
шинство одиноких пассажиров 

читали газеты, книги, дремали (или де-
лали вид). Плеер да условный тетрис на 
телефоне – вот и вся тогдашняя альтерна-
тива. Посмотрите на своих соседей в авто-
бусе или метро сегодня. Больше половины 
из них (и стар, и млад) поглощено своими 
говорящими и показывающими коробоч-
ками: кто-то смотрит кино на нетбуке, 
кто-то читает электронную книгу, кто-то 
играет в PSP, кто-то слушает музыку на 
своем айподе, кто-то ковыряется в смарт-
фоне и прочее, и прочее. Навороченным 
устройством теперь никого не удивишь. 
Оно есть практически у каждого. И далеко 
не в единственном экземпляре.

Пара мобильников, домашний ком-
пьютер, ноутбук, фотоаппарат, ЖК-
телевизор. Такой набор – не роскошь, а 
программа-минимум почти для многих 

Бархатная эволюция
Главный тренд настоящего и ближайшего будущего – высокие технологии – становятся массовыми

В 2011-М ГОДУ В МИРЕ ЭЛЕКТРОННОЙ 
ТЕХНИКИ ОБОШЛОСЬ БЕЗ СЕНСАЦИЙ. 
РЕВОЛЮЦИИ НЕ ПРОИЗОШЛО. ВПРОЧЕМ, 
ЕЁ И НЕ ОЖИДАЛОСЬ. НАСТАЛ ЧЕРЁД 
ЭВОЛЮЦИИ. ПРИНЦИПИАЛЬНО НОВОЕ 
ПОЯВЛЯЕТСЯ ВСЁ РЕЖЕ, СТАВКИ СДЕЛАНЫ 
НА МАКСИМАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ТЕНДЕНЦИЙ 
ПОСЛЕДНИХ НЕСКОЛЬКИХ ЛЕТ. 

жителей московского региона. Но рынок 
растёт даже не ежегодно, а ежедневно – и 
эта программа стремительно расширяет-
ся и улучшается. Тенденция наличия у 
одного человека разных гаджетов, схожих 
(а зачастую и дублирующих друг друга) 
по функционалу, налицо. Компьютера, 
ноутбука и нетбука нам мало – нам ещё 
планшет подавай. Согласно исследова-
нию, проведенному Hi-Tech@Mail.Ru, в 
котором приняли участие 29 706 человек, 
каждый третий хотел получить в подарок 
на Новый год именно планшет. Между 
прочим, общее количество желающих най-
ти под ёлочкой гаджет составило 89% (!) 
от числа опрошенных.

В таких цифрах ничего удивительного 
нет. Производство того, что ещё вчера 
казалось (и было) чем-то уникальным и 
доступным лишь для избранных, сегодня 
поставлено на поток. «Действительно, 
в этом году все технологии, которые за 
последние годы стали революционными, 
массово вошли в оборот и стали стандар-
том. Нынче все производители телефонов 
делают упор на продукты с сенсорным 
экраном, а производители телевизоров 
ставят на 3D. Думаю, что в следующем 
году мы станем свидетелем окончатель-
ной победы этих форматов», – говорит 
Марина Прохорова, директор магазина 
«М.Видео» в Дмитрове. Сомневаться в 
этом не приходится. Уже сегодня модели, 
поддерживающие 3D-формат (и не про-
сто поддерживающие, но и качественно 
его воспроизводящие, что немаловажно), 
есть в линейках всех ведущих производи-

телей. В любом магазине бытовой 
электроники такие телевизоры 
– не только основа ассортимента 
в своем секторе, но и хиты про-
даж. 

Но не одним победоносным 
шествием сенсорного интерфей-
са и 3D-телевизоров будет богат 
наступивший год Дракона. Не ис-
ключено, что в самом скором вре-
мени объёмная трёхмерная кар-
тинка станет обычной функцией 
и для смартфонов. Ходят слухи и 
о старте массового производства 
3D-принтера Makerbot. Ожида-
ется бум на ультрабуки – тонкие, 
быстрые и дешёвые ноутбуки, 
главные конкуренты MacBook Air 
от Apple. Очень скоро порт для 
супербыстрой передачи данных 
(до 10 гигабайт/с) Thunderbolt 
появится на компьютерах на Windows 
(кстати, вот-вот подоспеет «восьмерка»). 
Не за горами – серийный выпуск цвет-
ных «читалок». Среди самых ожидаемых 
гаджетов-2012 чаще всего упоминаются 
Samsung Galaxy S III, 5-й iPhone и смен-
щик Nokia N8, а также планшет iPad 3. 
Кто бы сомневался?!

Ещё одна приятная закономерность – 
то, без чего подавляющее большинство 
умных устройств работают неполноценно, 
становится доступнее. Речь не столько об 
улучшении соотношения цена-качество 
работы интернет-провайдеров, сколько 
об увеличении точек доступа. Взять тот 
же общественный транспорт. Так, в июле 

несколько автобусов, курсирующих 
от Москвы до Зеленограда, оснастили 
бесплатным Wi-Fi. А в нынешнем году 
планируется запуск беспроводных точек 
доступа к Интернету в некоторых вагонах 
метрополитена.  

Перспективы весьма радужные. Выбор 
обещает быть ещё богаче, а работа (или 
отдых) с медиапомощником ещё ком-
фортнее. Пройдёт год, и мы уже не будем 
сомневаться, что лёгкий и компактный 
планшет удобнее ноутбука, 3D-картинка 
– вне конкуренции, а самый современ-
ный манипулятор – указательный палец 
правой руки.

ЕВДОКИЯ НИКИФОРОВА

Стать победителем смотра-конкурса 
для любого учебного заведения – дело 
не простое. В течение года студенты 
принимают активное участие в раз-
личных турнирах, концертах, сорев-
нованиях. Поют, танцуют, читают 
стихи… И всё это влияет на рейтинг 
вуза или ссуза. 

По итогам прошлого года, места 
распределились так. Третье место в смотре-конкурсе 
досталось Государственному образовательному 
учреждению среднего профессионального образова-
ния Московской области «Дмитровский профессио-
нальный колледж». На втором месте – Федеральное 
государственное образовательное учреждение сред-
него профессионального образования «Дмитров-
ский государственный политехнический колледж». 
Победитель смотра – федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Астраханский 
государственный технический Университет» (Дми-
тровский филиал).

Лучшие студенты, усердно трудившиеся весь 
год, получили именные стипендии главы района. 
Таких у нас оказалось 11 человек! Это Станис-
лав Болейнингер, Виктор Петрушевский, Карина 
Мктрчян, Алексей Федоров, Екатерина Барздо, 
Татьяна Басенок, Анна Кравцова, Давид Манукян, 
Евгений Лебедев, Владимир Лебедев, Артём Шипи-
цин. Преподавателей, которые помогали молодёжи в 
обучении, наградили благодарственными письмами 
главы района.

На праздновании районного Дня студентов я 
оказалась впервые. Ещё совсем недавно я сама была 
студенткой очного отделения одного из Московских 
вузов. Но атмосфера «студенчества» дмитровчан 

показалась мне другой, незнакомой. Я задумалась: 
«А каким вообще должен быть современный сту-
дент? Что должен ценить, к чему стремиться? Кто 
должен его направить, помочь создать идеалы, или 
он найдёт их сам?».

Из концертной программы ответа на вопрос «О 
чём мыслит дмитровский студент» я не получила. 
Довольно странными показались мне слова песен, 
которые исполняла молодёжь. Они были о лёгкой 
беззаботной жизни, телесных потребностях. Неуже-
ли только это в головах нашей молодёжи? Конечно 
же, нет. 

Может быть, с современными молодыми людьми 
надо разговаривать на их языке, погружаться в их 
мироощущение? Но где, как не в институте ребятам 
могут помочь отличать истинное от ложного? 

Студентке 4-го курса дмитровского филиала 
Астраханского государственного технического уни-
верситета Татьяне Басенок ничего объяснять не надо. 
В Татьянин день она стала не только именинницей, но 
и одной из тех, кто получил стипендию главы райо-
на. В будущем девушка хочет работать экологом, по 
специальности. На вопрос «Почему?» ответила так: 
«Душа болит, что всё разрушается на планете. Может, 
общими усилиями мы улучшим обстановку». 

Каким же всё-таки должен быть современный сту-
дент? Образованным? Конечно. А ещё отзывчивым, 
понимающим, небезразличным к окружающим людям 
и миру. И совсем не важно, какой ВУЗ ты окончил: 
дмировский, московский, рязанский… Важно то, что 
у тебя в сердце.
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. • ЕСЛИ ВЫ РАБОТАЕТЕ С КОПИРОВАЛЬНОЙ 
ТЕХНИКОЙ, ТО ИМЕЙТЕ В ВИДУ, ЧТО ВАШЕ 
ПОМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНО БЫТЬ ОБОРУДО-
ВАНО СИСТЕМОЙ ОТОПЛЕНИЯ И КОНДИ-
ЦИОНИРОВАНИЯ ВОЗДУХА, А ПЛОЩАДЬ 
ПОМЕЩЕНИЯ НА ОДНОГО РАБОТАЮЩЕГО 
ДОЛЖНА БЫТЬ НЕ МЕНЕЕ 6 КВ. МЕТРОВ.

• ЕСЛИ ВЫ ОФИСНЫЙ СЛУЖАЩИЙ, 
ТО ЗНАЙТЕ, ЧТО РАБОТАТЬ ЗА КОМ-
ПЬЮТЕРОМ МОЖНО НЕ БОЛЕЕ 6 ЧАСОВ. 
И ПРИ ЭТОМ КАЖДЫЕ ДВА ЧАСА СЛЕ-
ДУЕТ ДЕЛАТЬ ПЕРЕРЫВ В 15 МИН.

• ЕСЛИ ВЫ ДВОРНИК, ТО ВАМ НЕ РАЗРЕША-
ЕТСЯ РАБОТАТЬ ПРИ ПЛОХОЙ ВИДИМОСТИ 
(ГУСТОМ ТУМАНЕ, ПУРГЕ, ПРИ ОТСУТСТВИИ 
ОСВЕЩЕНИЯ В ТЁМНОЕ ВРЕМЯ СУТОК).

• ЕСЛИ ВЫ СТРОИТЕЛЬ, ТО РАБОТОДАТЕЛЬ 
ДОЛЖЕН ОБЕСПЕЧИТЬ ВАС САНИТАРНО-
БЫТОВЫМИ ПОМЕЩЕНИЯМИ: ГАРДЕРОБНЫ-
МИ, ДУШЕВЫМИ, УМЫВАЛЬНЫМИ, САНУЗ-
ЛАМИ, КУРИТЕЛЬНЫМИ, УСТРОЙСТВАМИ 
ПИТЬЕВОГО ВОДОСНАБЖЕНИЯ, ПОМЕЩЕНИЯ-
МИ ОХЛАЖДЕНИЯ ИЛИ ОБОГРЕВА, ОБРАБОТ-
КИ, ХРАНЕНИЯ И ВЫДАЧИ СПЕЦОДЕЖДЫ.

• БЕРЕМЕННЫЕ ЖЕНЩИНЫ И МАМЫ С 
ДЕТЬМИ ДО 3 ЛЕТ СМЕЛО МОГУТ ОТКАЗЫ-
ВАТЬСЯ ОТ РАБОТЫ В НОЧНОЕ ВРЕМЯ, ОТ 
СВЕРХУРОЧНЫХ И ОТ РАБОТЫ В ВЫХОД-
НЫЕ ДНИ, А ТАКЖЕ ОТ  КОМАНДИРОВОК. 

СПРАВКА 

ДМИТРОВСКИЙ
ВЕСТНИК

№ 10 (14806), 
ВТОРНИК, 

31 ЯНВАРЯ 2012 г.НАШ РАЙОН 5НАШ РАЙОН
ДМИТРОВСКИЙ
ВЕСТНИК

№ 10 (14806), 
ВТОРНИК, 
31 ЯНВАРЯ 2012 г.4 Улучшение условий труда рабочих – одна из важнейших составляющих модернизации 

нашей экономики в целом.
Президент России Дмитрий Медведев.

рынок труда

ЕЛЕНА РОМАНОВА 

 По материалам Министерства здра-
воохранения и социального развития 
Российской Федерации, 150-190 тысяч 
человек ежегодно умирает от воздействия 
вредных и опасных производственных 
факторов. Ежегодно получают травмы на 
производстве около 200 тысяч человек, 
регистрируется более 10 тысяч случаев 
профессиональных заболеваний, более 
14 тысяч человек становятся инвалидами 
вследствие трудового увечья и профессио-
нальных заболеваний. Ежегодные эконо-
мические потери, обусловленные неблаго-
приятными условиями труда, оцениваются 
более чем в 400 млрд. рублей.

Отдел государственной инспекции труда 
по Северному территориальному округу 
надзора в МО контролирует исполнение 
законов по вопросам охраны труда в Дубне, 
Талдомском и Дмитровском районах. На-
чальник отдела Елена Коргина отмечает 
рост печальной статистики, количество не-

З
а последние два года нам удалось 
снизить уровень регистрируемой 
безработицы в 2,5 раза, и сегодня 
по району она составляет 0,6 %. На 
учёте в ЦЗН состоит 622 безработ-

ных гражданина, из них около 65% женщин. 
За 2011 год трудоустроено 1495 человек. 
Ежегодно в центр занятости населения об-
ращается по различным вопросам около 10 
тыс. человек.

В 2011 году сотрудникам ЦЗН удалось 
направить и трудоустроить на предприятия 
района более 65% граждан, которые нахо-
дились в поиске работы. 1212 безработным 
гражданам было назначено пособие по 
безработице. На конец 2011 года средний 
размер пособия составил 3606, 62 рубля, а 
средняя продолжительность безработицы 
3,2 месяца.

За прошедший год на профессиональное 
обучение, переподготовку и повышение 
квалификации было направлено 182 чело-
века. Было проведено 7 ярмарок вакансий 
и учебных рабочих мест.

В рамках программы «Дополнительные 
мероприятия, направленные на снижение 
напряженности на рынке труда Дмитров-
ского района» 13 безработных граждан 
организовали собственное дело, 568 под-
росткам оказана материальная поддержка 
в трудоустройстве в свободное от учёбы 
время.

Но есть и трудности, в частности, при 
направлении безработных граждан на обще-
ственные работы. Причин здесь несколько, 
это использование иностранной рабочей 
силы, отсутствие средств у работодателей 
на организацию и проведение обществен-
ных работ, отсутствие мотивации у самих 
безработных граждан и другие.

Очень хотелось бы в данной публикации 
заострить проблему организации новых 
рабочих мест и, как следствие, наличие в 
базе ЦЗН вакансий для трудоустройства 
граждан, обращающихся в центр занято-
сти в поиске работы. В настоящее время в 
базе ЦЗН 185 вакансий, из них более 64% 
вакансий рабочих специальностей. По 
большому счёту, нашим клиентам мы не 
можем предложить большой выбор вакант-
ных специальностей. Чаще всего требуют-
ся медицинские работники, воспитатели, 

Выбор вакансий не велик
В 2011 ГОДУ СЛУЖБЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ИСПОЛНИЛОСЬ 20 ЛЕТ. МОЖНО С УВЕРЕННОСТЬЮ 
СКАЗАТЬ, ЧТО КОЛЛЕКТИВ ДМИТРОВСКОГО ЦЕНТРА 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ВСЕ ЭТИ ГОДЫ УСПЕШНО 
СПРАВЛЯЛСЯ С ВОЗЛОЖЕННЫМИ НА НЕГО ЗАДАЧАМИ 
ПО СТАБИЛИЗАЦИИ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА.

Александр КУДРЯШОВ, 
директор Дмитровского 
центра занятости
населения  

НАШ ГОСТЬ

ДМИТРОВСКИЙ РАЙОН, СТАВШИЙ 
НАСТОЯЩИМ ЦЕНТРОМ АКТИВНОГО 
ОТДЫХА, ПОСТЕПЕННО ДОЛЖЕН 
ПРИРАСТАТЬ ПРОМЫШЛЕННЫМИ 
ПРЕДПРИЯТИЯМИ, НЕ ТЕРЯЯ 
ПРИБЫЛЬНОГО РЕКРЕАЦИОННОГО 
ПРОДУКТА – ВОТ ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ 
ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВЫ ДМИТРОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО 
ИНВЕСТИЦИЯМ А. А. МАСЯГИ. 

ГЕОРГИЙ НОВИКОВ

В личной беседе с корреспондентом ДВ 
Андрей Анатольевич рассказал о ближай-
ших планах экономического развития.

Суть грядущих преобразований за-
ключается в передаче части сельскохозяй-
ственных земель на нужды альтернативных 
видов производства. Это стало возможным 
благодаря новой региональной программе 

Развивая экономику, сохраняем экологию
развития промышленных округов на тер-
ритории Московской области, принятой в 
связи с повышением уровня урбанизации.  
По сути, данное нововведение должно 
стать мощным стимулом для размеще-
ния  частного бизнеса в нашем районе 
и, как следствие, увеличить бюджетные 
поступления. Для  агропромышленного 
комплекса консолидация части земельного 
фонда не ухудшит положение дел по не-
скольким причинам: Во первых – подобное 
перераспределение принесёт необходимое 
равновесие в становлении экономики, во 
вторых – этот ресурс  используется агра-
риями частично, в результате, район теряет 
прибыль. Новая региональная программа  
выгодна и чрезмерно загруженной Москве, 
которая сможет перенести львиную долю 

своего бизнеса за черту города. Не мало-
важным шагом, призванным гарантировать 
финансовые поступления в казну, является 
обязательная постановка размещённых 
в Дмитровском районе предприятий  на 
местный налоговый учёт.

Ниже приведены данные, подтверж-
дающие действенность новой федеральной 
программы.

Компания Мособлхлеб приобрела 2 га 
земли под размещение мельничного произ-
водства. Оборот компании составляет 30% 
от оборота области по переработке зерновых 
культур. Новое предприятие обеспечит до 
50 рабочих мест нашему населению

FM Logistic –  французская транспортная 
компания,  купившая  в районе 24 га земли 
для строительства логистического центра.  

FM Logistic готова предоставить 200 новых 
рабочих мест.

Ну и самый крупный, планируемый  на 
территории Дмитровского района, объект 
– это терминально-логистический центр 
«Белый Раст», строящийся по программе 
вывода товарных дворов РЖД, разме-
щённых в черте Москвы. Его введение в 
эксплуатацию планируется к 2015 году, а 
займёт новоиспеченный центр 178 га Дми-
тровской земли.

Как заверил заместитель главы по инвес-
тициям Андрей Масяга,  запланированные 
предприятия не окажут существенного 
влияния на экологию, а это значит, что Дми-
тров, сохранив рекреационные функции, 
перейдёт на более высокий этап экономи-
ческого развития.

помощники воспитателей, менеджеры, 
водители, слесари-ремонтники, грузчики, 
подсобные рабочие. За последние два года 
работодатели перестали давать заявки на 
строителей, бухгалтеров, сельскохозяй-
ственных рабочих. Сегодня я обращаюсь 
к работодателям Дмитровского района: 
«Активнее присылайте заявки  в Центр 
занятости населения! Будет больше вакан-
сий, больше людей смогут воспользоваться 
ими и большее количество претендентов 
и конкурсантов наши сотрудники  смогут 
направить в ваши кадровые службы». 

И ещё одна острая проблема – это трудо-
устройство людей, кому за 50! Многие ра-
ботодатели прямо указывают в заявке, что 
нужны специалисты до 35-45 лет. Конечно, 
молодёжь отличается тем, что быстрее даёт 
ответы и принимает решения. Однако ка-
надские учёные пришли к выводу, что это 
скорее из-за отсутствия опыта, а вовсе не 
от большого ума. Канадцы протестировали 
участников эксперимента, отслеживая при 
этом работу мозга молодых людей. Резуль-
тат получился довольно неожиданным. 
Сканеры показали большую разницу в 
работе мозга пожилых и молодых людей, 
когда они совершали ошибку. У молодых 
она сразу активировала несколько областей 
мозга. Пожилые, наоборот, сохраняли спо-
койствие в ожидании, когда начнётся новая 
игра, и только тогда начинали раздумывать 
над новым ходом. Напрашивается вывод о 
том, что с возрастом мозг становится опыт-
нее и знает, как лучше использовать свои 
ресурсы и не растрачивать их попусту. Это 
как в спорте: побеждает не тот, кто может 
бежать быстрее, а тот, кто знает, как и когда 
следует использовать скорость.

Сегодня стереотипы в трудоустройстве 
людей предпенсионного и пенсионного 
возраста меняются. В стране начинает 
работать проект «50 плюс», в основу ко-
торого заложена идея не только против 
трудовой и возрастной востребованности. 
Уже сегодня в наших СМИ начинают по-
являться объявления, где предпочтение 
отдаётся пожилым людям. В феврале мы 
планируем проведение Ярмарки вакансий 
для людей предпенсионного и пенсионного 
возраста. 

Предвижу, что мне могут возразить, и 
справедливо, куда трудоустраивать мо-
лодёжь, и каким образом ей устраиваться 
на работу? Да, сегодня без опыта работы, 
хороших знаний и практических умений 
молодым трудоустроится очень нелегко. 
Поэтому рекомендации прежние: выбирать 
востребованную профессию на рынке труда 
(а не ближайший институт), одновременно 
учиться и работать, использовать все сред-
ства и источники в поисках работы.

Труд «вТруд «в законе»

счастных случаев на производстве растёт. 
В 2011 году сотрудники инспекции про-

вели 254 проверки, в результате которых 
было выявлено 2551 нарушение, выдано 
259 предписаний, за год было расследовано 
23 (9 со смертельным исходом) несчастных 
случая на производстве,  в 2010 году было 
всего 6. В 2012 году произошло ещё 4 не-
счастных случая, в том числе и смертель-
ные, которые сейчас расследуются, в этом 
списке есть и дмитровские предприятия. 

 Елена Коргина отмечает, что в некоторых 
случаях смерть на производстве наступает 
в  результате  заболевания: пришёл человек 
на рабочее место, стало плохо с сердцем, 
и  в результате – летальный исход. В этом 
случае, если, конечно, сотрудник прошёл 
медкомиссию, работодатель не виноват, но 
расследование ведётся в обязательном по-
рядке, по всем требованиям законодатель-
ства. Нарушения требований охраны труда 
влечёт за собой штрафные санкции. За год 
на должностных и юридических лиц нало-
жено 201 административное взыскание на 

сумму почти 1,5 млн. рублей. «В основном 
нарушения следующие – работодатели не 
проводят инструктажи и обучение  сотруд-
ников по вопросам охраны труда, не прово-
дят, как положено, медосмотров и аттеста-
цию рабочих мест, не следят за техническим 
состоянием  оборудования. Очень часто мы 
видим, как рабочие трудятся на станках, 
которые работают без защитных устройств, 
в неисправном состоянии. В таких случаях 
мы приостанавливаем работу оборудования 
через судебный порядок», – рассказывает 
Елена Викторовна. За год 7 единиц обо-
рудования было приостановлено. 

Жалоб наёмных сотрудников в инспек-
цию труда всегда много, отмечает Елена 
Коргина: «Люди обращаются и устно, и 
письменно. Устные жалобы мы стараемся 
решать с работодателями в рабочем по-
рядке. Обращения письменные (их в про-
шлом году было 279) мы рассматриваем в 
установленном законом порядке, в течение 
30 календарных дней. В основном люди 
пишут о невыплате заработной платы и 
больничных, о сокращении персонала. Мы 
приглашаем руководителей организаций  и 
проверяем эти факты». 

В 2011 году  было рассмотрено 185 жалоб, 
касающихся невыплаты заработной платы. 
В этом случае закон позволяет штрафовать 
организацию на сумму до 50 тыс. рублей. 
Сумма может показаться небольшой, но 
инспекция имеет право накладывать штраф 
на каждое нарушение. Если в предписании 
будет 10 нарушений, то эта сумма умно-
жается на 10. «Работодатели это конечно 
знают, но надеются на то, что сотрудники 
инспекции придут не скоро, так как тер-
ритория  большая, инспекторов немного. 
Другими словами, надеются на «авось». 
После штрафных санкций мы проводим 
повторные проверки, где выясняем, как 
наши предписания выполняются. Если не 
выполняются, тогда передаём документы 
в суд, и предприниматель получает до-
полнительные штрафы, – говорит Елена 
Викторовна. – Но в 2011 году до этого не 
дошло, все 185 предприятий расплатились 
со своими сотрудниками». 

Ольга, дмитровчанка, работает в магазине стройматериалов: 
– У нас всё на работе хорошо, руководство о нас заботится.

Ирина, жительница г. Дмитрова, сотрудник страховой компании в Талдоме: 
– Я довольна своей работой. Есть социальные гарантии, все необходимые условия 

для труда. Зарплата нормальная, а кто вообще ей бывает доволен?

Жительница г. Дмитрова (попросила не указывать своё имя), сотрудник ООО «Запрудня-
стеклотара»: 

– У нас большие задержки в зарплате, сейчас выплатили только за октябрь. По 
большому счёту, мы никому не нужны. Соблюдение техники безопасности формальное 
– расписываемся в журнале и всё. В цехах холодно. Конечно, улучшить условия труда 
можно, но, видимо, это просто никому из руководства не нужно.

Людмила, жительница г. Дмитрова, работает в г. Москве, в государственной структуре 
социального обслуживания населения.

– Меня на работе всё устраивает: и зарплата, и социальные гарантии, и то, как о нас 
заботится руководство. А оно о нас действительно заботится: у нас даже ФОК есть, а 
там – бассейн, гимнастический зал. 

Оксана, дмитровчанка, работает в г. Лобне, в аэропорту Шереметьево стюардессой.
– У меня отличная работа, всем довольна, условия труда прекрасные. И зарплата 

хорошая.

Анастасия, живёт в г. Дмитрове, работает в магазине одежды:
– У меня очень тяжёлая работа: каждый день на ногах, а магазин работает до 23-х часов. 

Больничный малооплачиваемый: 200 рублей за день, да и зарплата тоже невысокая.

ЧТОБЫ УЗНАТЬ, КАК ЛЮДИ ОЦЕНИВАЮТ УСЛОВИЯ СВОЕГО ТРУДА, 
МЫ ВЫШЛИ НА УЛИЦУ И ОПРОСИЛИ СЛУЧАЙНЫХ ПРОХОЖИХ. 

!Адрес  государственной инспекции труда МО для письменных обращений:  
115582 Москва, ул. Домодедовская, дом 24, кор. 3, тел 343-99-59. 
Консультации можно получить в отделе Инспекции по Северному округу надзора 

по адресу: г. Дмитров, ул. Профессиональная, дом 5, 4 этаж, офис 6. Приёмные дни: 
с понедельника по четверг, с 10 до 16 часов. или по тел. 7-48-23.

– На территории Дмитровского района 
трёхстороннее территориальное соглаше-
ние действует с 1993 года. Его сторонами 
являются администрация Дмитровского 
муниципального района, совет директоров 
района и профсоюзные организации района. 
Соглашение подписывается на три года.
Помимо территориального в нашем районе 
заключаются и отраслевые. Они тоже трёх-
сторонние: администрация района, управ-
ление отраслью и отраслевой профсоюз. В 
этом соглашении также прописаны аспекты, 
касающиеся не только организации труда, 
развития отрасли, но и социальной защиты 
работников. Например, предоставление жи-
лья или же обеспечение бесплатного отдыха 
в санаториях или на курортах.

Так как отраслевых профсоюзов, актив-
но работающих у нас, несколько, то был 
создан координационный совет, который 
возглавляет Л. И. Чугунова, председатель 
районной организации профсоюза работ-
ников здравоохранения.

• СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
В СФЕРЕ ТРУДА (ДАЛЕЕ - СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО) - СИСТЕМА ВЗАИМООТНОШЕ-
НИЙ МЕЖДУ РАБОТНИКАМИ (ПРЕДСТАВИ-
ТЕЛЯМИ РАБОТНИКОВ), РАБОТОДАТЕЛЯМИ 
(ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ), 
ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, 
ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, 
НАПРАВЛЕННАЯ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОГЛАСО-
ВАНИЯ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ И РАБОТО-
ДАТЕЛЕЙ ПО ВОПРОСАМ РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ИНЫХ НЕПОСРЕД-
СТВЕННО СВЯЗАННЫХ С НИМИ ОТНОШЕНИЙ.

• СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО ИМЕЕТ ТРИ 
УРОВНЯ: ФЕДЕРАЛЬНЫЙ, НА УРОВНЕ СУБЪ-
ЕКТА ФЕДЕРАЦИИ И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ.

ФАКТ! 

Ирина КОРГИНА, 
начальник отдела 

охраны труда 
администрации района

  КОММЕНТАРИЙ

Марина ШЕВЧЕНКО, 
председатель районной 

организации Профсоюза 
образования и науки

  КОММЕНТАРИЙ

– Социальное партнёрство – залог 
развития отрасли образования, оно по-
могает в непростых экономических усло-
виях реализовать систему моральных и 
материальных  стимулов для поддержки 
участников отраслевого соглашения. Про-
должается поэтапное повышение зарплаты 
разным категориям работников, лучшие 
педагоги стимулируются через участие в 
конкурсах профессионального мастерства. 
А такой немаловажный вопрос, как жильё 
для учителя? Квартиры выделяются на-
шим педагогам-очередникам ежегодно, а 
молодые специалисты получают  комнаты 
в общежитиях. 

Успешно реализуются и другие соци-
альные проекты. Летом, да и не только, 
работники образовательных учреждений 
благодаря социальному партнёрству с 
администрацией района имеют возмож-
ность поправлять здоровье в санаториях и 
пансионатах СНГ и даже у моря, при этом 
предоставляется частичная компенсация.

Для реализации права работников на 
здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопас-
ности труда, предупреждающих произ-
водственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, в рамках 
отраслевого Соглашения в 2012 году вы-
делена значительная сумма на покрытие 
расходов на аттестацию рабочих мест.

,
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��&��, !��. �-#� «	/�I�����-», ��� ��)��*� �������������,
!��B���( 1200 ��. �, ����������& ����� 50:04:0280119:111.
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�� 
 ����
�����	 ��	���	 50:04:0030106:73, ����
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���:
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���
��� ����
�
, *	�����
��� �����, �/� *�������, ��.
+��A��
���.

��4K

��LJ�:
1. 4�*�������� � !�����8����� ��� «4����������-

?����8��� �!��������-61» � ��#��B���� ����=��8��*�
8���*� ���� �� #�������� /)����� 50:04:0030106:73 ��-
B�& !��B���( 2118 ��. �, ����� /)�����: ?��������� ��-
�����, '���������& ��&��, *�������� !�������� '�������, !.
'�������, /�. ���#������.

2. ��#��%��� ��� «4����������-?����8���
�!��������-61» ��#������/ !������ !��������� ���������� ��
#�������� /)����� � ����������� ������� 50:04:0030106:73 
��B�& !��B���( 2118 ��. �, ����� /)�����: ?��������� ��-
�����, '���������& ��&��, *�������� !�������� '�������,
!. '�������, /�. ���#������, � ������������ � ������������
E���������������*� ������� ��.

3. ������8��� ��� «4����������-?����8��� �!��������-
61»:

3.1. �������� � /������������ !������ ��$����-
��#��%������/( ���/�����-�( ��� ��#������� !������ !����-
����� ���������� #�������*� /)�����, /��#����*� � !/���� M 1 
������B�*� !������������.

3.2. ��#�������� !����� !��������� ���������� #�����-
��*� /)�����, ���!���8����*� !� �����/: ?��������� ��-
�����, '���������& ��&��, *�������� !�������� '�������,
!. '�������, /�. ���#������.

3.3. �������� � /������������ !������ E���������������&
!��� #�������*� /)�����, /��#����*� � !/���� 1 ������B�*� !�-
�����������.

4. 9������� #� ��!�������� ������B�*� !������������ ��#-
��8��� �� #���������� E���� ����������-�� *�������*� !���-
����� �. �. 
������.
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�
2118 ��. 	, ���
��� �������
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��
�
, *	�����
��� �����, �����
��� ��
������ *�������,                                        
��. +��A��
���.

��4K

��LJ�:
1. 
�#��)��� !/���)��� ��/%���� �� ���������� *�������*�

!�������� '������� '���������*� �/��-�!�����*� ��&��� ?�-
�������& ������� !� ��!���/ ������������ !������ !���������
���������� ��� ������������� ����=��8��*� 8���*� ���� ��
#�������� /)����� � ����������� ������� 50:04:0030106:73 
��B�& !��B���( 2118 ��. �, /)����� ��$������ !� �����/:
?��������� �������, '���������& ��&��, *�������� !��������
'�������, /�. ���#������. �������� ����*���� #�������*�
/)����� – #���� �����I���$ !/�����.

2. �/���)��� ��/%���� !� ��!���/, /��#�����/ � !/���� 1 
������B�*� !������������, !������� 05 ����� 2012 *��� � 11.00 
� #����� ����������-�� *�������*� !�������� '������� '��-
�������*� �/��-�!�����*� ��&��� ?��������& �������.

3. ������8��� #���������������/ ��-/ !��������� !/���)-
��$ ��/%���& ��/B������� ����!������ !� !��*������ � !��-
������( !/���)��$ ��/%���& !� ��!���/, /��#�����/ � !/����
1 ������B�*� !������������.

4. ������8��� ���� #��������������� ��-�� ��!�������
!�����8���� � #���)���� !� ��!�����, ����(B���� !/���)��$
��/%���&, � ����������-�( *�������*� !�������� '�������
'���������*� �/��-�!�����*� ��&���.

5. 9������� #� ��!�������� ������B�*� !������������ ��#-
��8��� �� #���������� *���� ����������-�� *�������*� !�����-
��� '������� '���������*� �/��-�!�����*� ��&��� ?��������&
������� �. �. 
������.
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 ����
�����	� ��	���	�
50:04:0011202:624, 50:04:0011202:625, 50:04:0011202:626, 
50:04:0011202:627, ��
����D����� �� ����
�: 1�
���
���
����
�
, *	�����
��� �����, ����� *	�����, ��. 2-� &���-
������D���, ��� ����� ����� C�������������.

��4K

��LJ�:
1. 4)����� �������%����� !/���)��� ��/%����, !�����I�-

��� �� ���������� *�������*� !�������� '������ '������-
���*� �/��-�!�����*� ��&��� ?��������& ������� !� ��!���/
!������������� ��#��%���� �� /������ ��#��%I���& ���
��!���#������ #�������$ /)������ � ������������ ������-
�� 50:04:0011202:624 (!��B���( 4 ��. �), 50:04:0011202:625 
(!��B���( 4 ��. �), 50:04:0011202:626 (!��B���( 4 ��. �), 
50:04:0011202:627 (!��B���( 4 ��. �), ���!���8����$ !� ����-
�/: ?��������� �������, '���������& ��&��, *���� '������,
/�. 2-� L���������8���, !�� �!��/ ����� =������!�����),
�������� ����*���� #�������$ /)������ – #���� �����I���$
!/�����.

2. ���������� /������ ��#��%I���& ��� ��!���#������ #�-
������$ /)������ � ������������ �������� 50:04:0011202:624 
(!��B���( 4 ��. �), 50:04:0011202:625 (!��B���( 4 ��. �), 
50:04:0011202:626 (!��B���( 4 ��. �), 50:04:0011202:627 (!��-
B���( 4 ��. �), ���!���8����$ !� �����/: ?��������� �������,
'���������& ��&��, *���� '������, /�. 2-� L���������8���,
!�� �!��/ ����� =������!�����).
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� ������������ � !. 3 ��. 31 +�������*� ������� �� ������-
����-�� */! '������ '���������*� �/��-�!�����*� ��&���
��������/�� ��������� � !�������B�� !�������������
#�������*� /)�����, ���!���8����*� !� �����/: '���������&
��&��, �. 	��8����, ��� ��)��*� ������������� !��B���( 1500 
��. �, ����������& ����� 50:04:0101501:311.

9���������� ��8������ ���*�& L���������& N���*�-
������&, ?�, *. '������, /�. ?���������, �. 29, �. 315, ���.:
8(49622) 4-70-08, e-mail: partner1992@mail.ru, ���������-���-
��& �������� M 50-10-107 �� 30.11.2010 *., � ����%���� #�����-
��*� /)����� � ����������� ������� 50:04:0150405:866, ���-
!���8����*� !� �����/: ?�, '���������& ��&��, */! '������,
�. ���������, ��!����(��� ����������� ������ !� /��)����(
�����!���8���� *����-� #�������*� /)�����.

+���#)���� ����������$ ����� �������� �
� «
�9�PK»:                 
*. ?�����, /�. ?���� 9�������������, �. 2/8, ���.: 8 (499) 263-74-
26, 8(49622) 4-70-08.

4������� #��������������$ ��- !� !����/ ��*���������
�����!���8���� *����-� ��������� 02 ����� 2012 *. � 12.00 !�
�����/: ?�, *. '������, /�. ?���������, �. 29, �. 315.

4 !������� ��8���*� !���� /��)�����*� #�������*� /)�����
��8�� �#���������� !� �����/: ?�, *. '������, /�. ?���������,
�. 29, �. 315.

��#��8���� !� !�����/ ��8���*� !���� � ���������� � !��-
������� ��*��������� �����!���8���� *����-� #�������*�
/)����� �� ��������� !������(��� � 31 ������ 2012 *. !� 01 
����� 2012 *. !� �����/: ?�, *. '������, /�. ?���������, �. 29, 
�. 315.

4��8��� #�������� /)�����, � !���������������� ������$
����/���� ��*�������� �����!���8���� *����-�: #�������&
/)����� � ����������� ������� 50:04:0150405:776, #�������&
/)����� � ����������� ������� 50:04:0150405:766, #�������&
/)����� � ����������� ������� 50:04:0150405:755, #�������&
/)����� � ����������� ������� 50:04:0150404:20, ��� #���-
������������ ��-�, ��$���B���� � ����������� �������� M
50:04:0150405:, *����)�B�� � /��)������� #��������� /)���-
����.

��� !��������� ��*��������� �����!���8���� *����- !��
���� ����$����� ����� ���/����, /���������(B�& ��)�����, �
���8� ���/����� � !����$ �� #�������& /)�����.

ООО «ДВЕРНОЙ ДОКТОР» – РЕМОНТ 
Д В Е Р Е Й :  З А М К И ,  О Б И В К А ,  У Т Е П Л Е -
НИЕ, СВАРКА. ИСПРАВЛЕНИЕ «КОСЯ-
КОВ». Тел. 8(495)978-91-57, 8(915)208-49-89, 
www.dv-doc.ru

внимание!
СЛЕДСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ ПО Г. ДМИТРОВУ ГЛАВНОГО 
СЛЕДСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ СЛЕДСТВЕННОГО КОМИТЕТА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ИНФОРМИРУЕТ:

������������ ����B���& � !��I� *��8��� � ������������ ��-
���� !� *. '������/ ��/B���������� � ������������ � �����/�-��& �
!������ ������������ ����B���& � !��I�� *��8���, /����8�I���&
!����#�� !����*� #���������� E���������*� !���/���� �����&���&
������-�� – ������������ 4����������*� �������� !�� ����/���/��
�����&���& ������-�� �� 07.09.2007 M 17.

���I� *��8��� !� ��!�����, ���#����� � ��������������
/*������$ ���, !���������� !������� !� ����B����� � !����/-
!�����$, ��$���B�$�� � !���#������� �����������*� ������ !�
*. '������/ � ��/*�� ��!�����, �����I���� � ���!����-�� 4���-
�������*� �������� �����&���& ������-��, !��������� �8�������
� ��)���� ����)�*� ��� �/����������� ������, � �*� ���/������
– #����������� �/���������� ������ ���� ��8/���� ���������-
���. 
� ��)��� !��I�� *��8����� ���8�� !���"����� ���/����,
/���������(B�& �*� ��)�����.

���������� ����B���� ���8�� �����8���:
– ������(, ���, ��)�����, �����, ������������ ��*��� ���

���8������*� ��-�, ������� ��� ��!�������;
– �#��8���� �������������, !����8�B�$ �����������( � /��-

#���� �� ���/%����&, !� �����( #��������, #����;
– ���/ � ��)�/( !��!��� #��������.

� ����B����, �� �����8�B�� �������& � ��-�, ��!�����%��

�*�, !�)����� ������, ������ �� ��(���. Q��� !�� ������������
����B���� �/��� /����������, )�� /��#����� � ��)����� #��������
��-� �*� ������� �� ��������, ����� �� ������ ����B���� ���8�
�� ������.

����B����, � ������$ ���/����/(� ��������, �������)��� ���
�$ ��#��%���� (�� ��*���, !�����%�� ��8��/���� ��%����, �
������� �*� !������� � �.�.), ��#���B�(��� #��������� � !�����-
8����� ���!������ �������(B�� ������, � ���8� � ��#"��������,
�/�� ��� =��*� ����/�� ����������,

����B����, � ������� �����8���� ��-��#/���� ��� �������-
������� ����8����, ��8�� ���� ��������� ��# ������ !� �/B����/,
� /����������� #�������� � ����!/�������� #��/!����������
!�������������� ��/ #������ !����� ����B���� � 8�����&.


� ����B����, �����8�B�� /*��#� 8�#��, !��)������ �����
#������( ��� ��/B����/ ���8������*� ��-� ��� )����� �*� ��-
���, ����� !� �/B����/ ���8� �� ������. ��� !�����(��� � ��*���
��/������$ ��� !� ����/ 8��������� #�������� ��� !�������
����������/(B�$ ��� ���*��������. 	�# ��#��%���� ��8�� ����
��������� ����B����, ������� !� �����8���( ��%��� ������
��� � ���������$ !������� ������� ��%���� �/�� � !��#�����
#�������� ������!������� � ���#� � ����)��� / ��*� !��$�)����*�
#����������.

������B���� !���!���� � #��������� ��#��8��, ���� !�����-
��� ����B���� �� �����8�� ����$ ������� � �����$ � ���/%����
#�����, � �#��8����� ����� !���� � ��"������� ������������
!���������� � ������ ���� � /������������ !������ !������)-
��� ���8������� ��-�� �����������*� ��*��� 4����������*�
��������.

����B���� *��8���, ���8������$ � ��/*�$ ��- ��#��%�(��� �
��)���� 30 ���& �� ��� �$ ��*�����-��. ����B���� ��������/8�-
B�$ � )����� �$ ����& ��#��%�(��� �� !�#���� 15 ���&, � � ����
������������ ��*��� – �� !�#���� 7 ���& �� ��� �$ !���/!�����.

���I� #�������& � ����B���& � !����/!�����$ ��/B����������
� ������������ � !���8������ E���� 19 �*������-!��-���/�����*�
������� ��, K�!���*� !���8���� � ������ !������ ��*���#�-��
!��I��, ��*�����-�� � !������� ����B���& � !����/!�����$,
/����8�I���*� !����#�� E���������& !���/���/�� ��, ?�', ?R4,
?��(���, �4	, ?��=�������#����� � �49
 ������ �� 29.12.2005 
M 39/1070/1021/253/780/353/399, �����/�-�� � !������ !��I��,
��*�����-�� � !������� ����B���& � !����/!����� � �����������$
��*���$ (�����������$ !����#�������$) ������� 4����������*�
�������� �����&���& ������-��, /����8�I���& !����#�� ����-
�������� 4����������*� �������� �� 03.05.2011 M 72.

���I� #�������& � ����B���& � !����/!�����$ ��/B������-
���� ��/*���/��)��: � ����)�� ����� – � 9 �� 18 )��. (��������&
!������ � 13 �� 13 )��. 45 ���.) – ��8/���� ������������ ����
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6 февраля 2012 г. исполнится год со дня смерти 
Гавриила Сергеевича НИКОЛАЕВА. 

Всех, кто знал этого замечательного человека, хо-
рошего семьянина, любящего отца, заботливого деда и 
прадеда, отзывчивого товарища, верного и преданного 
друга, просим помянуть его вместе с нами. 

Посвящается светлой памяти нашего папы: 
Прошёл уж год, как нет тебя, 
По-прежнему болит незаживающая рана, 
И сердца стук мне вновь твердит: 
Отец родной, ушёл ты слишком рано.
Судьба и жизнь твоя всему пример: 
Завод, семья, работа, дети,
Не предавал и не роптал ты, 
Был всегда за всё в ответе.
Твоя открытость, честность, доброта 
При жизни были так неразделимы,
Но что поделать, участь такова – 
Душа и тело должны быть совместимы.
Потеря близких нам тяжела всегда, 
Дороже и родней не будет никогда. 
В лазурных небесах ждут ангелы тебя 
И пусть хранит Господь душу навсегда.

Брайнины.
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в клиента, как предоплата.  

Альфред Маршалл.
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производство

официально

здравоохранение

* На постоянную работу требуются МЕДИЦИН-
СКИЕ СЁСТРЫ В СТОМАТОЛОГИЮ. Тел. 8-968-749-
77-13.

разное

* ДМИТРОВСКИЙ ПОЧТАМТ приглашает на 
работу руководителя отдела информационных 
технологий. Пятидневная рабочая неделя, выходные: 
суббота – воскресенье, оклад 32000 руб. Оформление по 
ТК, стабильная заработная плата + премия.  Телефон 
отдела кадров: 7-85-04.

* Оперативное межмуниципальное Управление 
№ 11 ГКУ «Административно-транспортная ин-
спекция Московской области» требуются ИНСПЕК-
ТОРЫ, мужчины в возрасте до 50 лет, женщины до 45 
лет, предпочтительно бывшие сотрудники МВД, ВС, 
образование высшее юридическое, инженерно-техническое 
(автомобилисты, транспортники, дорожники). Зар-
плата от 20 тыс. рублей, премии, полный соц. пакет. 
Контактный телефон: (8-496-22) 3-96-60.

* В ДМИТРОВСКИЙ ОТДЕЛ НАРКОКОНТРОЛЯ 
требуется ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ. Зарплата 10000 
рублей. Телефон для справок: 993-93-61.

* В САЛОН КРАСОТЫ требуется МАСТЕР-
УНИВЕРСАЛ. Тел. 8-926-278-33-33.

официально

*Предприятию для работы в карьере Московской 
области требуется МАШИНИСТ ДРАГЛАЙНА на 
срок 3 месяца. Оклад 50000 рублей. Тел. 8-903-629-90-
04.

жкх

* ООО «ЭКО-ЖИЛКОМ» требуются на работу:
– мастер линейной водопроводной службы;
– контролер по снятию показаний водомерных счет-

чиков (п. Некрасовский);
– электрогазосварщик (п. Икша);
– машинист экскаватора;
– водитель автобуса;
– водители легковых и грузовых автомобилей;
– медработник для проведения предрейсовых медос-

мотров (неполный рабочий день);
– дворник.
Телефоны: 223-77-76, 224-67-31.

ТРЕБУЕТСЯ МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖЕ НЕДВИЖИ-
МОСТИ в Дмитровском районе, муж./жен. Опыт работы при-
ветствуется. Наличие а/м обязательно. Работа в офисе. Оклад + 
оплата ГСМ + высокие бонусы. 

Тел. (495) 967-25-95. 

торговля

транспорт

�%(��)�� ��)(&M �0�%(��)�� ��)(&M �0
)�(GL()2$

2��D ������ �� 1 ���� �� ������� ������.
���P�� 1/3. "������� �� 17 000 ���.

)��. 8-495-565-79-01, ���.182, 8-965-246-93-57

* ООО «СПЕКТР Н» требуется ВОДИТЕЛЬ-
ЭКСПЕДИТОР на а/м «Газель» со знанием г. Москвы. 
Тел.  8-926-155-59-15,  8-49622-2-31-10.

* В строительную организацию требуется МА-
ШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА. Контактные тел.: 8-909-
955-28-65, 8-903-545-67-28.

* В  М А Г А З И Н 
САМООБСЛУЖИ-
ВАНИЯ п.  Икша 
срочно требуются 
ПРОДАВЦЫ, з/п 
от 11000 руб.  Гра-
фик работы 2/2. Тел. 
747-97-03, 2-12-14, 
2-14-89.

* В ЮВЕЛИР-
Н Ы Й  М А Г А З И Н 
требуется ПРОДА-
ВЕЦ. Тел. 224-59-65, 
4-58-09, звонить с 
10.00 до 18.00.

* В ПРОДУКТО-
В Ы Й  М А Г А З И Н 
п. Деденево требу-
ется ПРОДАВЕЦ. 
Тел. 8-903-283-08-
91.

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ, льготы. Тел. 
8-905-537-82-52.

С Р О Ч Н Ы Й   Р Е М О Н Т  С Т И Р А Л Ь Н Ы Х 
МАШИН, ХОЛОДИЛЬНИКОВ НА ДОМУ. 
«ООО Бытторгсервис». Тел. 223-24-56, 8-916-646-
59-99.

ОПЫТНЫЕ МАСТЕРА ВЫПОЛНЯТ ЛЮБЫЕ 
РАБОТЫ ПО САНТЕХНИКЕ. Без выходных.  Тел.: 
223-35-05, 8 (903) 547-44-11.

аренда
* СДАЮТСЯ ПОМЕЩЕНИЯ В АРЕНДУ ПОД 

ПРОИЗВОДСТВО, ПОД СКЛАД. Адрес: Мытищин-
ский район, д. Сухарево (Дмитровское шоссе). Тел. 
8-903-232-43-99.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
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ГРАФИК ЛИЧНОГО ПРИЁМА ГРАЖДАН 
НА ФЕВРАЛЬ 2012 Г.

1. ТРОШЕНКОВА ЕЛЕНА БОРИСОВНА – первый 
заместитель главы администрации по экономике.

Дни приёма: 20 с 15.00 (ул. Л. Никольской, д. 4, Дом 
учителя).

2. МАСЯГА АНДРЕЙ АНАТОЛЬЕВИЧ – замести-
тель главы администрации по инвестициям.

Дни приёма: 2 с 14.00 до 15.00 (ул. Л. Никольской, 
д. 4, Дом учителя).

3. КОРОВИН ПАВЕЛ ВАЛЕНТИНОВИЧ – за-
меститель главы администрации по коммунальным 
вопросам.

Дни приёма:  9 с 15.00 (ул. Л. Никольской, д. 4, Дом 
учителя).

4. ВИНОГРАДОВА ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА 
– заместитель главы администрации по образованию и 
молодежной политике.

Дни приёма:  9 с 11.00 до 13.00 (ул. Л. Никольской, 
д. 4, Дом учителя).

5. ПОСПЕЛОВА АЛЛА АНАТОЛЬЕВНА – замести-
тель главы администрации по социальным вопросам.

Дни приёма:  6 с 12.00 до 15.00, 13, 20, 27 с 10.00 до 
13.00 (ул. Л. Никольской, д. 4, Дом учителя).

6. СМИРНОВ ДМИТРИЙ ВАЛЕРИЕВИЧ – заме-
ститель главы администрации по строительству.

Дни приёма:  14, 28 с 15.00 (ул. Л. Никольской, д. 4, 
Дом учителя).

Предварительная запись на приём по телефону: 
с 01.02. по 14.02. по тел. 993-92-28, с 15.02. по 29.02. по 
тел.  8(49622)-7-82-23.

О НАЗНАЧЕНИИ ДОСРОЧНЫХ ВЫБОРОВ ГЛАВЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ЯХРОМА ДМИТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЯХРОМА
ДМИТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 30.01.2012 Г. № 148/36
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Директор – 
главный редактор

Р. А. БАГРОВ

РТВ «Подмосковье» 
«Вестник FM» 102,8 FM 

18 марта в 18.10 –
концерт по Вашим заявкам! 

П О Р А Д У Й Т Е  С В О И Х  Д Р У З Е Й 
И БЛИЗКИХ! ПЕРЕДАЙТЕ ПРИВЕТ 
В ПРЯМОМ ЭФИРЕ И ЗАКАЖИТЕ 

dmitrovfm@list.ru
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Тел. (495) 993-95-70, (496) 22-3-14-97
Сайт: www.mzhbkdmitrov.ru 

E-mail: mzhbkdmitrov@mail.ru

ФУНДАМЕНТНЫЕ 
БЛОКИ 

по низким ценам!

ТРЕБУЮТСЯ КУРЬЕРЫ 
ДЛЯ РАБОТЫ В Г. ДМИТРОВЕ

Тел.: 8-915-250-90-00

• КОНСТРУКТОР (ГЛАВНЫЙ КОНСТРУКТОР)
• КОНСТРУКТОР-СТАНКОСТРОИТЕЛЬ

Тел. (495) 710-73-69

20 МАРТА В 19.00 
«ПАРК-ЭКСТРИМ» 

КОНЦЕРТ 

Н. КАДЫШЕВОЙОрганизация заключа-
ет договоры с предприя-
тиями, СНТ и частными 
лицами на ОКАЗАНИЕ 
УСЛУГ ПО УБОРКЕ И 
ВЫВОЗУ СНЕГА. Тел. 
(495)798-24-65, 8-903-
798-24-65,  (495)993-
75-45, (496)227-75-45. 
Сайт: Дмитровстрой.рф; 
e-mail: dmitrovstroy@ram-
bler.ru

УСЛУГИ БУЛЬДО-
ЗЕРА    Т-170, ГРЕЙДЕРА, 
ГУСЕНИЧНЫХ ЭКС-
КАВАТОРОВ JCB – 200 
(220), ЭКСКАВАТОРА-
ПОГРУЗЧИКА JCB-
4CX.

Тел. (495)798-24-65, 
8-903-798-24-65, (495)993-
75-45, (496)227-75-45. 
Сайт: Дмитровстрой.рф; 
e-mail: dmitrovstroy@ram-
bler.ru

куда пойти учиться?

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБЛАСТНОЙ УЧЕБНО-
КУРСОВОЙ КОМБИНАТ приглашает на курсы 
подготовки водителей категории «В», «С», «Д», 
«СЕ», «ВЕ». Обучение соответствует полной учеб-
ной программе, есть группа выходного дня, поэтапная 
оплата. Лицензия: А № 334973. Мы ждём Вас по адресу: 
г. Дмитров, ул. Фабричная, 13. Телефоны: 227-36-93, 
993-96-93, 224-29-66.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «ЯХРОМСКАЯ ТЕХНИЧЕСКАЯ 
ШКОЛА» ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ПОДГОТОВКУ:
– ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТ. «В»,
– ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА КАТ. «В, С, Д»,
– ТРАКТОРИСТ КАТ. «В, С, Д, Е»,
– МАШИНИСТ: ЭКСКАВАТОРА, БУЛЬДО-
ЗЕРА, СКРЕПЕРА, АВТОГРЕЙДЕРА, СНЕГО-
УПЛОТНЯЮЩЕЙ МАШИНЫ, АВТОМОБИЛЬНО-
ГО КРАНА, ДОРОЖНОГО КАТКА, УКЛАДЧИКА 
АСФАЛЬТОБЕТОНА. 

Тел. 8 (495) 993-90-44, 8 (49622) 7-30-44, 8 (49622) 
5-12-33.

АВТОШКОЛА № 4 приглашает для обучения 
на водителя категории «В». Вождение проводит-
ся и в субботу, и в воскресенье. Адрес: г. Дмитров, 
ул. Почтовая, 16 (рядом с вокзалом). Тел. 224-62-07, 
8-903-133-72-62.

АВТОШКОЛА ДМИТРОВСКОГО ГОСУДАР-
СТВЕННОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА 
ПРИГЛАШАЕТ ВСЕХ ЖЕЛАЮЩИХ НА КУРСЫ 
ПОДГОТОВКИ ВОДИТЕЛЕЙ КАТЕГОРИИ «В». 
Проводится дополнительное обучение вождению в 
условиях городского движения. Собственный ав-
тодром. Адрес: ул. Космонавтов, д. 33, каб. 125. Тел. 
8-916-292-35-04.

услуги
* РЕМОНТ И РЕСТАВРАЦИЯ МЯГКОЙ МЕБЕЛИ. 

Тел.: 8-963-649-37-34.
*КОНДИТЕРСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «СОКОЛ» 

предлагает:
– отходы производства 1 кг – 10 руб. (самовывоз);
– поддоны битые на дрова (самовывоз);
– б/у поддоны (самовывоз).
Тел. 8-985-428-15-84.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Поздравляем дорогую 

Валентину Степановну ПАНТЮХОВУ с юбилеем!
Наш милый человек! 
Любви, здоровья, нежности желаем, 
Невзгоды не коснутся 

пусть тебя вовек!
Прекрасная жена, мать, бабушка,

уют создать умеешь ты,
И не кривя душой, 

мы скажем прямо – 
Источник наш тепла и доброты. 
Но если иногда волненье доставляем, 

                                 Ты сильно не сердись на нас.
                                 Тебя мы любим, ценим!

Целуем – твои муж, дети, зять, 
сноха, внуки, родные.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Поздравляем 

Ксению Борисовну КОРНЕЕВУ 
с 85-летием!

Много слов хороших хочется сказать, 
Счастья и здоровья в жизни пожелать,
Сердцем и душою вечно не стареть 
И прожить на свете много-много лет!

Муж, дети, внуки.

У

куплю

* ИКОНЫ, ЛАМПАДЫ, КНИГИ, СТОЛОВОЕ 
СЕРЕБРО и другие предметы старины. Тел. 8-905-
575-90-80.

ПАРИКМАХЕРСКАЯ-ЭКОНОМ. Адрес: г. Дми-
тров, Вокзальная пл., д. 7 (вход с торца). Тел. 8-926-
521-77-55, 8-926-387-39-62.

BRW-мебель (BLACK-RED-WHITE) – крупней-
ший производитель мебели в Европе открыл свое 
представительство в Дмитрове по адресу: ул. Семе-
нюка, д. 11(2 этаж).

Причины купить мебель BRW:
– мировой стандарт качества;
– дизайн-проект;
– индивидуальные композиции;
– 396 идей для вашего дома;
– рассрочка;
– доставка;
– сборка.
Тел. 8-926-908-00-68, 8-926-908-00-58, 8-926-387-39-

62. Сайт: www.sibarit-group.ru, www. mebel-lustri.ru

* СЕТКА-РАБИЦА – 600 рублей, СТОЛБЫ – 200  
рублей. Доставка бесплатно. Тел. 8-916-300-71-98.

* АРМЕЙСКИЕ КРОВАТИ, МАТРАЦ, ПОДУШ-
КА, ОДЕЯЛО – 700 рублей. Доставка бесплатно. Тел. 
8-916-710-84-22.

* ДВЕРИ МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ, производство Китай, 
цена 3000 рублей. Тел. 8-916-671-80-73.

* УЧАСТОК 10 СОТОК на Дмитровском шоссе, де-
ревня Шадрино, ИЖС, газ, свет по границе. Цена 1300000 
руб. Тел. 8-903-789-98-84. 

продаются

От всего сердца поздравляем с юби-
леем директора МОУ «Дмитровская 
гимназия «Логос» Ирину Михайловну
ПЕТУХОВУ! Желаем здоровья, твор-
ческих успехов, воплощения в жизнь 
грандиозных планов, радости и до-
бра! 

С уважением – учителя, 
сотрудники,  ученики и родители 

гимназии «Логос».

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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