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РОМАН БАГРОВ

Цена подписки – 165 руб.
Для ветеранов и участников
Великой Отечественной войны,
инвалидов I и II групп 
по общему заболеванию – 135 руб.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА II ПОЛУГОДИЕ 2009 ГОДА НА ГАЗЕТУ

«ДМИТРОВСКИЙ ВЕСТНИК»
Подписаться 

можно во всех 
почтовых отделениях 
и в редакции газеты.

Подписной индекс 24430
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С
убботним утром в Дми-
тровской школе № 4 
царила суета – волную-
щиеся родители рас-
саживались в актовом 

зале, организаторы праздника 
вносили последние уточнения 
в сценарий, первоклассники 
повторяли стихи, а сами винов-
ники торжества – ученики 11«А» 
класса – прихорашивались, 
крутясь перед зеркалами. Вы-
пускницы по традиции выбрали 
коричневые форменные пла-
тья и белые фартуки, завязали 
банты. Мальчишки, напротив, 
старались соответствовать со-
временным веяниям. Строгий 
костюм каждого юноши был по-
добран по последней моде.

В гости к выпускникам прие-
хал глава Дмитровского муници-
пального района Валерий Гаври-
лов. Он от души поздравил юно-

ПРОЩАНИЕ С ДЕТСТВОМ

В ШКОЛАХ ДМИТРОВСКОГО РАЙОНА ПРОЗВЕНЕЛ «ПОСЛЕДНИЙ ЗВОНОК»: 
ОДИННАДЦАТИКЛАССНИКИ ПРОЩАЛИСЬ СО ШКОЛОЙ И УЧИТЕЛЯМИ. ВПЕРЕДИ – НАПРЯЖЁННАЯ 
ПОРА – СДАЧА ЕДИНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА. 

шей и девушек и подчеркнул, что 
полученные от преподавателей 
знания помогут им найти своё 
место в жизни, став квалифи-
цированными специалистами: 
«Как никогда, сегодня нужны 
идеи, нужен профессионализм, 
нужна смелость молодых людей, 
которые смогли бы дать новый 
импульс развития экономики. 
У вас есть эти способности, всё 
в ваших руках!».

Выпускники подготовили 
интересную программу – с шут-
ками, песнями и танцами. Её 
центральным номером стала 
битва богатырей с трёхголовым 
чудищем под названием ЕГЭ. 
На сцене битва окончилась по-
бедой богатырей-выпускников, 
а вот за кем победа будет в жиз-
ни – узнаем в конце июня. Не 
забыли учащиеся и про своих 
любимых педагогов, в адрес ко-
торых было сказано море тёплых 
слов. В свою очередь учителя, 

вместе с поздравлениями и на-
путственными словами подарили 
всем ученикам в преддверии 
выпускных экзаменов нужные и 
полезные вещи – жевательную 
резинку для защиты зубов, чтобы 
было проще грызть гранит науки; 
колбу с водой из школьного ис-
точника знаний; дюжину носо-
вых платочков, для того чтобы 
утирать слёзы по уходящему 
детству; три волшебных мелка, 
которыми достаточно напи-
сать на доске слово ЕГЭ для его 
успешной сдачи.

Через два часа, уходя из зала, я 
обратил внимание на повзрослев-
шие лица выпускников: девчонки 
не сдерживали слёз, 
а ребята сосредо-
точенно молчали. 
Впереди у каждо-
го из них – новая 
взрослая жизнь.

РАЗ – 
И ГОТОВИМ!

СТРСТР..
1212

ПРОДОЛЖЕНИЕ 
ТЕМЫ

С ДНЁМ РОССИЙСКОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
УВАЖАЕМЫЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ ДМИТРОВСКОГО РАЙОНА!

Поздравляем вас с профессиональным праздником!
Сегодня малый и средний бизнес является одной из главных 

составляющих нашей экономики, имеющий огромный потенци-
ал. Это не только эффективное развитие производства на основе 
инновационных технологий, но и создание новых рабочих мест, 
выход на отечественный и зарубежный рынки, участие в социаль-
ных программах.

Радует, что дмитровское предпринимательство становится всё 
более конкурентоспособным, прибыльным, наша сельскохозяй-
ственная и промышленная продукция имеет устойчивый спрос, а 
развитие торговых предприятий признано одним из самых дина-
мичных в регионе.

Со своей стороны, Правительство Московской области, адми-
нистрация Дмитровского муниципального района, Дмитровская 
межрайонная торгово-промышленная палата, органы местного 
самоуправления делают всё возможное, чтобы поддержать предпри-
нимателей. Благоприятный инвестиционный климат, повышение 
статуса предпринимательской деятельности, льготы в банковской 
сфере, организация смотров и конкурсов пилотных проектов – всё 
это способствует успешному ведению бизнеса и даёт положитель-
ные результаты.

В День российского предпринимательства от души благодарим 
всех, кто вносит свой личный вклад в развитие экономики района, 
создаёт социально ориентированный бизнес, ведёт его открыто и 
добросовестно.

Доброго вам здоровья, благополучия, дальнейшего процветания 
и счастья!

Глава Дмитровского муниципального района 
В. В. ГАВРИЛОВ.

Председатель Совета депутатов
Дмитровского муниципального района В. А. ЛОГАЧЁВ.

ЭКЗОТИЧЕСКИЕ 
ФРУКТЫ

В прошлую пятницу в ДК 
ДЗФС состоялось собрание жи-
телей микрорайона, на котором 
они смогли задать волнующие их 
вопросы непосредственно главе 
Дмитровского муниципального 
района Валерию Гаврилову, а 
также его заместителям и руко-
водителям служб района.

На собрании были подняты 
вопросы развития микрорайона, 
образования и здравоохранения, 
планы строительства жилья и 
социальных объектов, сноса 
ветхого и аварийного жилья. 
Порядка трёх часов длилась 
встреча, которой остались до-
вольны обе стороны, так как 
удалось построить конструктив-
ный диалог, на многие вопросы 
были получены исчерпывающие 
ответы. 

Более подробно о поднятых 
на мероприятии вопросах и 
принятых решениях читайте в 
ближайших выпусках «Дми-
тровского вестника».

КОНСТРУКТИВНЫЙ 
ДИАЛОГ
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к труду не существует преград. 
Л. Бетховен.

Ирина  Викторовна КОРГИНА,
начальник отдела труда администрации 

Дмитровского муниципального района

  
НАШ ГОСТЬ

рынок труда сельское хозяйство

    

– На ряде предприятий име-
ется задолженность по зара-
ботной плате. В основном она 
образовалась у организаций, 
работающих на территории 
района и имеющих финанси-
рование из областного или 
федерального бюджета. Есть 
факты эпизодических задол-
женностей заработной платы 
на других предприятиях. Но, 
как правило, эти ситуации мы 
решаем в максимально короткое 
время: работодатели изыски-
вают возможность произвести 
все необходимые выплаты, что-
бы не усугублять непростую 
социально-экономическую си-
туацию, которая имеется по 
всей стране.

– А что Вы скажете по пово-
ду занятости работников? 

– На сегодняшний день у нас 
в районе сокращено 144 челове-
ка, планируется сокращение ещё 
139. Есть предприятия, которые 
используют неполный рабочий 
день – на этих условиях рабо-
тают почти 690 человек. Также 
на ряде предприятий работники 
вынуждены идти в отпуска без 
сохранения заработной платы 
– это 167 человек. Есть и такие, 
где объявляют простой, так как 
не реализуется продукция и от-
сутствуют заказы. Сегодня 360 
человек находятся в вынужден-
ных отпусках с сохранением 2/3 
зарплаты. 

СЛОЖНОСТИ НЕ ОБОШЛИ 
СТОРОНОЙ И ДМИТРОВЧАН
КАКОВА СЕГОДНЯ СИТУАЦИЯ В СФЕРЕ ТРУДА? С ЭТОГО ВОПРОСА НАЧАЛАСЬ БЕСЕДА 
НАШЕГО КОРРЕСПОНДЕНТА С НАЧАЛЬНИКОМ ОТДЕЛА ТРУДА АДМИНИСТРАЦИИ 
ДМИТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИРИНОЙ ВИКТОРОВНОЙ КОРГИНОЙ.

ОЛЬГА СОКОЛОВА

Нередко работника вынуждают 
увольняться по собственному 
желанию вместо запуска про-
цедуры сокращения, чтобы уйти 
от выплат, положенных ему при 
сокращении. Имеют место, и 
в основном именно по малому 
бизнесу, вопросы по задержке 
заработной платы работникам, 
отпускных и выплат при уволь-
нении. Мы стараемся содейство-
вать разрешению такого рода 
конфликтов.

Мы работаем в тесном со-
трудничестве с Государственной 
инспекцией труда Московской 
области по Северному террито-
риальному округу надзора, ко-
торую возглавляет В. И. Алехно. 
По злостным нарушителям мы 
проводим совместные проверки 
по вопросам соблюдения норм 
Трудового кодекса, задержки 
заработной платы и соблюде-
ния норм и правил в области 
охраны труда. В районе немало 
организаций, которые зареги-
стрированы в других регионах 
Подмосковья или России. И вот 
здесь к разрешению конфликт-
ных ситуаций в области трудо-
вых отношений и подключается 
Госинспекция труда. 

На сегодняшний день зареги-
стрирован в Центре занятости 
населения 1221 безработный, 
вакансий в районе более пяти-
сот. ЦЗН организовывает пере-
обучение, а также общественные 
работы.

Ситуация в целом не кри-
тическая, но сложности, имею-
щиеся в экономике страны, не 
обошли стороной и нас.

– По каким вопросам чаще 
всего к вам обращаются граж-
дане?

– Обращаются по поводу 
конфликтных ситуаций как 
наёмные работники, так и ра-
ботодатели. Если на крупных 
предприятиях, как правило, 
чётко соблюдают и нормы Тру-
дового кодекса, и процедуру со-
кращения (а именно по ней был 
пик вопросов в январе-марте 
этого года), то малый бизнес, к 
сожалению, грешит нарушения-
ми трудового законодательства. 

Отрадно, что сегодня всё 
больше наёмных работников 
знают основные нормы ТК РФ 
и знают, куда можно обратиться 
за помощью, если трудовые пра-
ва нарушаются.

– Близится сезон отпусков. 
Ежегодно Вы даёте разъяс-
нения по их предоставлению, 
выплате отпускных. И, тем не 
менее, проблемы возникают?

– К сожалению, да. В ТК 
РФ жёстко прописаны нормы 
предоставления отпусков, в тех 
организациях, которые чётко их 
соблюдают (где составлены гра-
фики отпусков заранее, с ними 
ознакомлены наёмные работни-
ки, им всё разъяснено по поводу 
возможного изменения графика, 
что делается, кстати, только по 
обоюдному согласию между 
работодателем и работником), 
конфликтов не возникает.

А там, где процедуру предо-
ставления отпусков, пропи-
санную Трудовым кодексом, 
не соблюдают, где к наёмным 
работникам работодатель от-
носится неуважительно, про-
блемы есть. Порой человека 
могут отпустить только на две 
недели, и отпускные несвоевре-
менно выплачивают… Но надо 
отметить, что к нам по поводу 
отпуска обращаются с жалоба-
ми и на консультации не только 
работники, но и работодатели.

Хочу обратить внимание на 
такой момент: Трудовой кодекс 
запрещает выплачивать ком-
пенсацию работнику за основ-
ной отпуск, который по законо-
дательству составляет 28 кален-
дарных дней. Но разрешается 
по обоюдному согласию между 
работодателем и работником 
заменить дополнительный от-
пуск компенсацией. Данное 
положение не распространяет-
ся на дополнительный отпуск 
за вредные условия труда. Так 
что советую работодателям и 
работникам внимательно про-
читать Трудовой кодекс, так 
как в нём есть немало статей, 

которые предусматривают 
именно наличие договорён-

ности между этими двумя   
сторонами.

ТЕЛЕФОНЫ ОТДЕЛА 
ТРУДА АДМИНИСТРАЦИИ 
ДМИТРОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА: 3-54-07, 
7-97-00.
ТЕЛЕФОНЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ
ИНСПЕКЦИИ ТРУДА 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПО СЕВЕРНОМУ
ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ 
ОКРУГУ НАДЗОРА: 
7-48-23, 7-93-02, 
3-26-31.

О ПРОБЛЕМАХ 
В АГРАРНОМ СЕКТОРЕ 
В САМЫЙ РАЗГАР ВЕСЕННИХ ПОЛЕВЫХ РАБОТ СОСТОЯЛАСЬ 
ВСТРЕЧА ГЛАВЫ РАЙОНА ВАЛЕРИЯ ГАВРИЛОВА С РУКОВОДИТЕЛЯМИ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ. 

АНТОНИНА БАРШЕВА

В первую очередь на этой встрече обсуждался вопрос, касаю-
щийся визита в Дмитровский район первого заместителя пред-
седателя Правительства РФ Виктора Зубкова. Были определены 
и сформулированы основные проблемы и вопросы, волнующие 
аграриев, которые планируется задать ему для проработки и по-
мощи в их решении.

Основной вопрос, волнующий животноводов, касается кредито-
вания и финансирования, без которых невозможен рост сельского 
хозяйства. Со стороны правительства необходимой поддержки 
нет. От производителей требуют, чтобы продукты питания были 
доступны, и аграрии готовы снизить их стоимость, но только при 
условии, что будут изменены некоторые объективные факторы. 
Например, остановка снижения закупочных цен на их продукцию. 
Так, закупочная цена на литр молока с января 2009 года уже зна-
чительно упала, на сегодняшний день она ниже себестоимости. И 
возможно дальнейшее её снижение. 

Кроме того, как отмечают руководители сельхозпредприятий, 
совершенно не работает льготная система кредитования, что за-
метно тормозит работу и развитие аграрного сектора. Федеральная 
программа доступного жилья для работников сельского хозяйства 
также практически не работает. И, тем не менее, в этом году в сель-
ском хозяйстве Дмитровского района идёт, пусть и небольшое, но 
увеличение объёмов производства. 

Были озвучены на встрече и менее глобальные, но не менее 
важные вопросы. Например, в связи с разработками торфа вблизи 
Петракова, была значительно разбита дорога, по которой ежедневно 
аграриям приходится ездить на работу. Были даже случаи, когда на 
ней переворачивались машины с людьми. Если в ближайшее время 
не решить этот вопрос, то после нескольких сильных дождей по 
этой дороге вообще невозможно будет проехать и вывезти людей 
на работу в поля. Этот вопрос должен быть решён в максимально 
короткие сроки, а потому был поставлен Валерием Гавриловым 
на личный контроль. 

Не меньше хлопот доставляет руководителям сельхозпред-
приятий и Роснедвижимость, из-за проволочек в работе которой на 
многие земельные участки, необходимые для развития хозяйства, 
неоправданно долго приходится оформлять документацию. И это 
далеко не все вопросы, актуальные для сельского хозяйства района. 
Часть из них решается силами хозяйств, а в некоторых случаях 
необходима помощь администрации района. Именно поэтому                         
В. В. Гаврилов выразил готовность при необходимости проводить 
подобные встречи регулярно, а также призвал всех присутствую-
щих в рабочем порядке обращаться за помощью в администрацию 
района и лично к нему. 

Премьер-министр России Владимир Путин 20 мая подписал 
постановление об увеличении размера финансовой поддержки 
потерявших работу россиян, которые хотели бы открыть своё дело, 
сообщается на сайте правительства. 

Выплата, составлявшая ранее 30 тысяч рублей, вырастет до 59 
тысяч, то есть увеличится почти вдвое. Теперь она будет равняться 
сумме максимального пособия по безработице на год вперёд. 

Глава правительства также рассказал о повышении норматива 
затрат на организацию профессиональной подготовки безработ-
ных. Ранее средства, выделяемые на переподготовку каждого без-
работного, не превышали 5 тысяч рублей. Теперь эта сумма будет 
увеличена до 11 тысяч.

ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ
новости
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ЦИТАТА Жизнь – это то, что 
происходит, когда 

ты строишь совсем другие планы. 
Джон Леннон.

В
опрос об упорядочении 
работы юридических 
и физических лиц, за-
нимающихся легко-
выми таксомоторными 

перевозками на территории 
Дмитровского района, активно 
прорабатывается и обсуждается 
уже довольно долгое время. На 
сегодняшний день разработан, 
подписан и вступил в силу целый 
ряд нормативных документов 
всех уровней – от федерального 
до муниципального, – регламен-
тирующих данный вид деятель-
ности. Мы неоднократно писали 
на страницах нашей газеты о 
том, как ведётся работа в этом 
направлении. О результатах на 
коллегии рассказал начальник 
отдела дорожно-транспортного 
хозяйства Павел Валентинович 
Коровин. 

С момента подписания рас-
поряжения администрации 
Дмитровского муниципального 
района, уполномочившего отдел 
дорожно-транспортного хозяй-
ства заниматься этим вопросом, 
неоднократно были проведены 
встречи представителей налого-
вой службы, административного 
дорожно-транспортного надзора, 
УВД и ОБЭП с перевозчиками. 
Как результат, на сегодняшний 
день из 19 организаций и инди-
видуальных предпринимателей, 
осуществляющих таксомотор-
ные перевозки на территории 
района, 15 заключили договор с 
отделом дорожно-транспортного 
хозяйства, встали на учёт в на-
логовой инспекции и получили 
карточки такси. Сейчас полным 
ходом идёт проработка формы 
бланков строгой отчётности и 
установка таксометров, по кото-
рым будет осуществляться рас-
чёт с пассажиром при поездках 
на дальние расстояния.

В апреле-мае были проведе-
ны рейды по выявлению людей, 
занимающихся данным видом 
деятельности незаконно, состав-
лено 18 протоколов. И, тем не 
менее, осталось четыре фирмы, 
которые упорно не желают уза-
конить свою деятельность. Не 
меньшей проблемой остаются 
так называемые «бомбилы», 
также не желающие регистри-
роваться в соответствующих 
органах.

“МАЛЫЕ РОСТКИ-2009”
В рамках празднования Дня российского предпринимательства 

в Дмитровском районе сегодня пройдёт целый ряд праздничных 
мероприятий, на которых будут поздравлять и награждать тех, кто 
относится с среднему и малому бизнесу. По аналогии с наградой 
«Дмитровские ростки», вручаемой ежегодно лучшим предприяти-
ям и организациям района, лучшие предприятия и организации 
среднего и малого бизнеса также получат награду «Дмитровские 
ростки малого бизнеса». 

Малый бизнес на сегодняшний день – основа экономики не толь-
ко района, но и всей страны в целом. На территории Дмитровского 
муниципального района действует около шести тысяч субъектов 
малого предпринимательства, в том числе 2517 организаций и 
около трёх тысяч индивидуальных предпринимателей, осущест-
вляющих предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица. Основными отраслями сферы малого бизнеса 
являются: 304 – промышленные предприятия; 336 – строитель-
ство; 985 – торговля и общественное питание; 93 – организации, 
оказывающие услуги и т.д.

В сфере малого бизнеса занято более 26 тыс. человек, что состав-
ляет 41,4% от числа работающих в Дмитровском муниципальном 
районе. Среднемесячная заработная плата работников предприятий 
малого бизнеса на 01.01.2009 г. составила 17776 рублей.

Доля налоговых поступлений в бюджетную систему РФ от 
малого бизнеса составила более 30%, в бюджет Дмитровского му-
ниципального района – 27,7% от общей суммы поступлений.

Малый бизнес охватывает множество видов экономической 
деятельности:

– производство сельскохозяйственной продукции;
– производство и выпуск мебели;
– производство строительных материалов;
– оказание услуг населению и т.д.
В течение 2008 года были введены в эксплуатацию новые пред-

приятия, например:
– ООО «Ида+» (носочно-чулочное производство);
– ООО «ПТК Пятёрки» (производство губок для обуви и мытья 

посуды);
– ООО «Тролль» (переработка семян подсолнечника) и др.
На базе крестьянского хозяйства Зайцева создано ООО «Кре-

стьянский сельхозпродукт» (животноводство), крестьянское 
хозяйство «Раздолье» реорганизовалось в ООО «Крестьянское 
раздолье» (овощеводство).

Наиболее активный рост наблюдается в деятельности рознич-
ной торговли. Объём розничного товарооборота во всех каналах 
реализации в течение 2008 года составил 13184,4 млн. рублей, или 
136% к уровню прошлого года. Торговую деятельность в районе 
осуществляют 1044 стационарных объекта розничной торговли.

В течение 2008 года были открыты 14 новых предприятий тор-
говли: магазины «Плитка», «Салон дверей» на ул. Профессиональ-
ная, «Карапуз» (ул. Советская), «Продукты» (ул. Комсомольская), 
«Инструменты для сада» (Кооперативный пер.), «Итальянская 
обувь» (ул. Профессиональная), «Топ-Обувь» (ул. Советская), 
«Мебель» (ул. Минина), «Авто» (Кооперативный пер.); ООО 
«Боярин» в мкр. ДЗФС; ООО «Розничная торговля» в мкр. ДЗФС; 
в сельской местности магазины: «Продукты» в с. Спас-Каменка, в 
д. Дубровки при АЗС, в д. Микишкино при АЗС, ООО «Армада» 
в сельском поселении Синьковское.

Услуги общественного питания оказывают 165 объектов, за 2008 
год были открыты 9 новых предприятий общественного питания: 
ресторан в ТЦ «Геликон», кафе в ТК «Юбилейный», «Спорт-
бар» на ул. Семенюка, кафе в выставочном комплексе, ресторан в 

д. Спас-Каменка, кафе «Пиковая 
дама» на ул. Оборонная, ресто-
ран «У камина» на 61 км а/д 
Москва-Дубна.

В районе сохраняется положи-
тельная динамика объёма плат-
ных услуг, оказанных населению. 
За 2008 год объём оказанных 
услуг составил 5029,3 млн. руб., 
или 120% к прошлому году.

В 2008 году открылись новые 
предприятия бытового обслу-
живания населения: еврохим-
чистка на ул. Сенная г. Дмитро-
ва, парикмахерские в мкр. им. 
Махалина, ул. Комсомольская, 
крытая автостоянка на ул. Про-
фессиональная.

Ж. В. ШАПАРЕВА, 
начальник отдела по потребительскому 

рынку и услугам населению 
администрации Дмитровского 

муниципального района

“ОТЕЧЕСТВЕННЫЙ МАЛЫЙ БИЗНЕС СЕГОДНЯ — ЭТО МОЩНАЯ 
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ОБЩЕСТВЕННАЯ СИЛА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 
РЕШЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ И СОЦИАЛЬНЫХ ЗАДАЧ, ТАКИХ КАК 
ФОРМИРОВАНИЕ КОНКУРЕНТНОЙ СРЕДЫ, НАСЫЩЕНИЕ РЫНКА 
ТОВАРАМИ И УСЛУГАМИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, УВЕЛИЧЕНИЕ 
НАЛОГОВЫХ ПОСТУПЛЕНИЙ В БЮДЖЕТЫ ВСЕХ УРОВНЕЙ”

К
о р о т к и й  и  ч ё т к и й 
доклад сделала на-
чальник управления 
образования района                             
Т. Ю. Довженко. Она 

отметила, что требуется акти-
визация сети школ, так как из 
43-х три – малокомплектные 
(Мельчевская, Костинская и 
Оревская). В них затраты на 
обучение одного ученика со-
ставляют немалую сумму, а 
увеличения контингента уча-
щихся в ближайшие десять лет 
не предвидится. Возможно, 
придётся реорганизовать Мель-
чевскую школу в начальную 
или закрыть её совсем, а детей 
возить на школьном автобусе 
в Куликовскую среднюю шко-
лу. Изменения, скорее всего, 
произойдут в Оревской и в 
Костинской школах.

Также важно соблюдать 
нормативы наполняемости 
классов, так как это связано с 
финансированием школ. 

С 1 сентября распоряжением 
по Министерству образования 
области проводится реоргани-
зация штатной численности: 
вводится типовое расписание. 
В соответствии с ним из школ 
могут исчезнуть ставки педа-
гогов дополнительного образо-
вания. Было бы замечательно, 
если бы их финансирование 
взял на себя местный бюджет. 
Сокращаются и стимулирую-
щие выплаты, но это связано 
с экономической ситуацией в 
Подмосковье. 

Другая проблема, озвучен-
ная Т. Ю. Довженко, – обе-
спечение школ учебниками. С 
нового учебного года начнётся 
введение новых образователь-
ных стандартов, которые по-
требуют и новых учебников. 
Чтобы постепенно их закупить, 
необходимо более 20 миллио-
нов рублей. «Мы будем решать 
эту проблему, в том числе, и за 
счёт средств родителей», – под-
черкнула Татьяна Юрьевна.

Обеспечение горячим пита-
нием всех школьников, лицен-
зирование медицинских каби-
нетов, подвоз детей до школ 
– эти проблемы тоже надо ре-
шать. Но основное – это ремонт, 
в том числе и капитальный. 
Из-за проблем с финансиро-
ванием планируется отремон-
тировать только крыши, элек-
трику, пищеблоки и прачечные 
в детских садах. Основными же 
ремонтами в этом году станут 
косметические, проводимые 
за счёт средств спонсоров и 
родителей.

Татьяна Юрьевна отметила, 
что не все главы поселений 
помогают решать проблемы с 
детскими садами и школами.

Выслушав доклад, глава 
Дмитровского района В. В. 
Гаврилов приоритетными на-
правлениями назвал сохране-
ние качества обучения, обеспе-
чение детей горячим питанием 
и сохранение зарплаты учите-
лям на прежнем уровне.

СОХРАНИТЬ КАЧЕСТВО 
ОБУЧЕНИЯ
НА КОЛЛЕГИИ АДМИНИСТРАЦИИ ДМИТРОВСКОГО РАЙОНА, КОТОРАЯ СОСТОЯЛАСЬ 22 МАЯ, 
РАССМАТРИВАЛИСЬ ДВА ВОПРОСА: О ПОДГОТОВКЕ ШКОЛ И ДЕТСКИХ САДОВ К НОВОМУ УЧЕБНОМУ 
ГОДУ И О ТАКСОМОТОРНЫХ ПЕРЕВОЗКАХ В РАЙОНЕ.

ОЛЬГА СОКОЛОВА

АНТОНИНА БАРШЕВА Заведующий территориаль-
ным отделом № 4 по Дмитров-
скому, Талдомскому районам 
и г. Дубна административно-
транспортной инспекции Мо-
сковской области Николай 
Иванович Гудков отметил, что 
такси на сегодняшний день 
зачастую перестают быть ком-
фортным и безопасным сред-
ством передвижения. И что 
в Талдомском районе вопрос 
по легализации такси давно 
решён, практически решён он и 
в Дубне. А значит, необходимо 
не только не снижать темпы 
работы по упорядочиванию 
данного вида деятельности, но 
и призвать отдельные силовые 
структуры более жёстко нака-
зывать выявляемых наруши-
телей, вплоть до применения 
соответствующих статей уго-
ловного кодекса РФ. Главам 
сельских и городских поселе-
ний рекомендованно оказать 
активную помощь в наведении 
порядка в сфере таксомотор-
ных перевозок. 

Как отметил глава района 
Валерий Васильевич Гаврилов, 
решение, которое было принято 
на коллегии после выступления 
докладчиков, должно стать по-
следним. К тем же, кто откажет-
ся выполнять решение адми-
нистрации, будут применяться 
максимально жёсткие меры 
воздействия, вплоть до возбуж-
дения уголовных дел. Хамство, 
небезопасность и незаконность, 
ставшие нор-
мой в области 
т а к с о м о т о р -
ных перевозок, 
должны быть 
искоренены. 

СТР.
11
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46-я комплексная Спартакиада 
школьников Дмитровского района 
завершится турслётом, который 
состоится 6 и 7 июня. 

ОЛЬГА ПЯТИКРЕСТОВСКАЯ
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Лёгкая атлетика является 
обязательным видом Спарта-
киады и, безусловно, одним из 
самых любимых у ребят и их 
преподавателей. Не зря её на-
зывают «королевой спорта».

Программа Спартакиады 
включала в себя забеги на 100 и 
400 метров у юношей и девушек, 
800 метров – у девушек, 1500 мет-                                                                                        
ров – у юношей, соревнования в 
прыжках в длину и высоту, ме-
тание, а также эстафеты 4х100 
метров у юношей и девушек.

В общекомандном зачёте в 
Первой группе (городские шко-
лы) победителем соревнований 
стала команда Дмитровской 
школы № 9, опередившая Ях-
ромскую школу № 1 и Дмитров-
скую школу № 10. Во второй 
группе (сельские школы) пер-
венствовали представители Ка-
менской школы № 2. На втором 
месте – Останкинская школа, на 
третьем – Подосинковская шко-
ла. Почётные грамоты и призы 
также были вручены победите-
лям и призёрам в личном зачёте 
в каждом виде соревнований.

В беге на дистанции 100 ме-
тров первенствовала учащаяся 
Дмитровской школы № 9 Мария 
Молчанова. Второе время на 
финише показала Екатерина 
Степанова (Дмитровская шко-
ла № 3), третье – Александра 
Рахметова (Дмитровская школа 
№ 7). Среди юношей быстрее 
всех пробежал стометровку 
представитель Останкинской 
школы Евгений Андреев. Он 
опередил Николая Филиппо-
ва (Яхромская школа № 2) и 
Артёма Ипатова (Яхромская 
школа № 1).

В забеге на 400 метров вновь 
победила Мария Молчанова. 
Второе место заняла Анастасия 
Кукина (Каменская школа № 2), 
третье – Екатерина Степанова. 
На аналогичной дистанции у 
юношей снова не было равных 
Евгению Андрееву, опередив-
шему Кирилла Гроздова (Ка-
менская школа № 2) и Евгения 
Кругликова (Яхромская школа 
№ 2).

Ольга Белоус из Каменской 
школы № 2 показала лучшее 
время на 800-метровке, второй 
стала Мария Кругляковская 
(Внуковская школа), третьей 
– Софья Бабкина (Каменская 
школа № 2). Учащийся Дми-

НА ФИНИШНОЙ ПРЯМОЙ
НА СТАДИОНЕ «ЛОКОМОТИВ» СОСТОЯЛИСЬ СОРЕВНОВАНИЯ ПО ЛЁГКОЙ АТЛЕТИКЕ В РАМКАХ 46-Й 
КОМПЛЕКСНОЙ СПАРТАКИАДЫ ШКОЛЬНИКОВ ДМИТРОВСКОГО РАЙОНА. ВСЕГО НА СТАРТ ВЫШЛИ 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ КОМАНД 31 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ.

тровской школы № 9 Ярослав 
Чернышев первенствовал на 
дистанции 1500 метров. Второе 
и третье места заняли соответ-
ственно Виталий Смыков (По-
досинковская школа) и Алек-
сандр Кольченко (Дмитровская 
школа № 1).

В прыжках в длину лучшие 
результаты у Екатерины Сте-
пановой и Артёма Ипатова. Се-
ребряные медали вручены Ека-
терине Какаевой (Яхромская 
школа № 1) и Илье Пустовому 
(Останкинская школа), бронзо-
вые – Александре Рахметовой 
и Константину Мирошниченко 
(Яхромская школа № 3).

Победителями соревнований 

в прыжках в высоту стали Юлия 
Ведягина (Внуковская школа) 
и Виталий Смыков. На вто-
ром месте – Наталья Розанова 
(гимназия «Дмитров») и Алек-
сандр Дьячихин (Катуаровская 
школа), на третьем – Екатери-
на Какаева и Евгений Рыжов 
(Дмитровская школа № 10).

На высшую ступень пьедеста-
ла почёта по итогам соревнова-
ний в метании теннисного мяча 
поднялись Анастасия Шентя-
кова (Катуаровская школа) и 
Дмитрий Пугачев (Дмитров-
ская школа № 1). Серебряные 
призёры – Александра Крав-
ченко (Семёновская школа) и 
Глеб Кожемякин (Синьковская 
школа № 2), бронзовые – Екате-
рина Камушкина (Дмитровская 
школа № 9) и Дмитрий Шлыков 
(Рогачёвская школа).

В эстафете среди девушек 
первыми финишировали уча-
щиеся Дмитровской школы                 
№ 9, опередившие команды 
Каменской школы № 2 и Яхром-
ской школы № 1. Среди юношей 
победителем эстафеты стала 
команда Останкинской школы, 
на втором месте – Яхромская 
школа № 1, на третьем – Камен-
ская школа № 2.

Соревнования по лёгкой 
атлетике стали предпоследним 
этапом 46-й комплексной Спар-
такиады школьников Дмитров-
ского района. 6 и 7 июня Спарта-
киада школьников завершится 
турслётом.

В ДОМЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ СОСТОЯЛАСЬ 
ЦЕРЕМОНИЯ ЧЕСТВОВАНИЯ ЖЕНСКОГО ХОККЕЙНОГО КЛУБА 
«ТОРНАДО», СТАВШЕГО ЧЕМПИОНОМ РОССИИ.

ТОЛЬКО ВПЕРЁД!
ТАТЬЯНА ПОРЕТ

В мероприятии приняли участие Губернатор Московской об-
ласти Б. Громов, президент Федерации хоккея России В. Третьяк, 
председатель Комитета по физкультуре, спорту, туризму и работе с 
молодёжью Московской области С. Перников. Нынешняя победа – 
третье «золото» «Торнадо»: чемпионками хоккеистки становились 
в 2006 и 2008 годах.

«Вы показали блестящие результаты, доказав, что являетесь 
сильнейшей командой страны, мы гордимся вами», – сказал Борис 
Громов. Он подчеркнул, что команда базируется в одном из самых 
спортивных городов – Дмитрове, где созданы условия для занятий 
разными видами спорта, в том числе и хоккея. Б. Громов пожелал 
хоккеисткам новых побед, искренне поблагодарил тренеров, ру-
ководство и кураторов команды. Тёплые слова и поздравления в 
адрес «Торнадо» прозвучали и из уст президента Федерации хоккея 
В. Третьяка. «Я восхищён вами и вашими успехами, – признался 
легендарный хоккеист, – впереди у вас новый сезон, и я уверен, что 
вы вновь добьётесь высоких результатов». 

В. Третьяк также добавил, что успехи женского хоккея в России 
вряд ли бы состоялись, если бы не мощная поддержка и со стороны 
Губернатора Московской области и всей его команды. Он торже-
ственно преподнёс Б. Громову форму сборной России – чемпионов 
мира по хоккею, и золотую медаль чемпионата России  по хоккею 
среди женских команд. 

Б. Громов и В. Третьяк вручили высокие награды Московской 
области – знаки «Во славу спорта», «За полезное», «Благодарю» 
и золотые медали чемпионата России по хоккею среди женских 
команд хоккеисткам, их тренерам, врачам, массажистам и руко-
водству клуба. 

ДМИТРОВЧАНКА – ЧЕМПИОНКА 
РОССИИ! 
В ВОСКРЕСЕНЬЕ В ПЕНЗЕ ЗАВЕРШИЛСЯ ЧЕМПИОНАТ РОССИИ 
ПО ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ГИМНАСТИКЕ. ВОСПИТАННИЦА 
ЦЕНТРА ОЛИМПИЙСКОЙ ПОДГОТОВКИ «ДИНАМО-ДМИТРОВ» 
ДАРЬЯ КОНДАКОВА СТАЛА ОБЛАДАТЕЛЬНИЦЕЙ ЗОЛОТОЙ 
И ДВУХ БРОНЗОВЫХ НАГРАД ЧЕМПИОНАТА.

НАШ КОРР.

В субботу состоялись соревнования в личном многоборье. Пер-
вой ожидаемо стала олимпийская чемпионка, 5-кратная чемпионка 
Европы-2009 Евгения Канаева, более чем на четыре балла опере-
дившая чемпионку мира-2005 в многоборье Ольгу Капранову. 
Дмитровчанка Дарья Кондакова, обладательница Кубка России-
2008, стала бронзовым призёром соревнований.

А на следующий день гимнастки разыграли награды в отдельных 
видах многоборья. Дарья Кондакова впервые стала чемпионкой 
России, выиграв упражнение с лентой. И поднялась на третью 
ступень пьедестала почёта по итогам выступлений со скакалкой. 
Тренируется новоиспечённая чемпионка России под руководством 
тренера Анны Шумиловой.

 Отметим, что Евгения Канаева после победы в многоборье 
участия в соревнованиях в отдельных видах не принимала. Другой 
лидер сборной России – чемпионка мира и Европы Вера Сесина  – 
чемпионат в Пензе пропустила.

На 6-й минуте А. Сучков послал мяч в ворота москвичей, открыв 
счёт в матче. Но уже через две минуты футболисты «Локомотива-2» 
ответили голом, а на 16-й минуте вышли вперёд – 2:1. Во втором 
тайме хозяевам удалось ещё раз поразить ворота дмитровчан, а 
свои сохранить в неприкосновенности.

Результаты игр:
7-й тур: «Зеленоград» – «Спартак» (К) – 0:2, «Волга» – 

«Текстильщик» – 1:0, «Смена-Зенит» – «Спартак» (Щ) – 3:1, 
«Волочанин-Ратмир» – «Торпедо» (Вл) – 0:0, «Динамо» (В) 
– «Спортакадемклуб» – 2:1, «Шексна» – «Псков-747» – 2:2, 
«Локомотив-2» – «Дмитров» – 3:1, «Нара-ШБФР» – «Север» – 1:0, 
«Истра» – «Динамо» (СПб) – 0:1;

8-й тур: «Зеленоград» – «Текстильщик» – 0:0, «Волга» – «Спар-
так» (К) – 0:1, «Смена-Зенит» – «Торпедо» (Вл) – 0:3, «Волочанин-
Ратмир» – «Спартак» (Щ) – 3:2, «Динамо» (В) – «Псков-747» 
– 2:1, «Шексна» – «Спортакадемклуб» – 3:1, «Локомотив-2» – 
«Торпедо-ЗИЛ» – 2:0, «Нара-ШБФР» – «Динамо» (СПб) – 0:3, 
«Истра» – «Север» – 1:0.

ПОРАЖЕНИЕ В ЧЕРКИЗОВЕ
В РАМКАХ СЕДЬМОГО ТУРА ПЕРВЕНСТВА РОССИИ, ВТОРОЙ 
ДИВИЗИОН, ЗОНА «ЗАПАД» ФУТБОЛИСТЫ ПФК «ДМИТРОВ» 
НА ВЫЕЗДЕ В МОСКВЕ ВСТРЕЧАЛИСЬ С КОМАНДОЙ «ЛОКОМОТИВ-2».

НИКОЛАЙ ПАВЛОВ
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ДМИТРОВСКИЙ
ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЕ№ 65 (14393), 
ЧЕТВЕРГ, 
28 МАЯ 2009 г.6 Воспитание нуждается в трёх вещах: 

в даровании, науке и упражнении.
Аристотель.

школьные годы праздник

П
раздник Последнего 
звонка принято счи-
тать мероприятием с 
нотками грусти, ведь 
выпускники расста-

ются со школой, со своим 
детством. Но в школе № 10 в 
этом году решили отойти от 
традиции.

Сценарий был оригинален, 
современен и динамичен. По-
сле того, как в зал под аплодис-
менты вошли все три выпуск-
ных класса во главе со своими 
классными руководителями и 
был исполнен «в живую» Гимн 
России, ребят приветствовал 
директор школы В. В. Егоров:

– Этот праздник радостный, 
ведь вы сегодня подводите 
итоги своей школьной жизни. 
А в ней было много свершений, 
успехов, хотя встречались и 
неудачи. Впереди у вас боль-
шая интересная жизнь, много 
новых друзей, новые горизон-
ты. Я поздравляю вас с празд-
ником и желаю, чтобы вы не 
теряли школьную дружбу. В 
добрый путь!

От   администрации   и  от   главы 
Дмитровского муниципально-
го района выпускников школы 
№ 10 привет-
ствовал началь-
ник управления 
здравоохране-
ния В. М. Ми-
шарин:

– Сегодня у 
вас заканчива-
ется самый до-
брый и хороший 
этап жизни – детство. Кто-то 
продолжит учиться, кто-то 
пойдёт работать. Я рад за вас, 
ребята, и помните, что только 
человек, имеющий здоровье, 
может достичь поставленных 

П
ервыми чествовали 
призёров районных и 
областных олимпиад. 
На сцену поднимались 
Павел Дементьев, Оль-

га Васильева, Анастасия Сто-
рожева, Владимир Самичев, 
Дмитрий Фатхин, Александр 
Лукьянов и Иван Корнейчук.

За активную работу, участие 
в районных и школьных ме-
роприятиях учащимся школы 
Алексею Сугробову и Валерии 
Шелковниковой было присвое-
но почётное звание «Патриот 
Дмитровской земли».

Талантливая и самая юная 
группа учащихся 1 «б» класса 
заняла 1-е место в соревновани-
ях по фитнес-аэробике на приз 
мэра Москвы и стала призёром 
детского районного фестиваля 
эстрадного творчества «Золотые 
паруса».

Отметили наградами и луч-
ших учащихся, которые заняли 
первые места в интеллекту-
альном школьном марафоне, 
олимпиадах.

В школе № 9 есть свой отряд 
ЮИД. В этом году он занял 1-е 
место в районном КВНе «Вместе 
весело, дружно, безопасно», стал 
лучшим среди агитбригад. Юи-
довцы показали своё выступле-
ние, которое никого не оставило 
равнодушным.

Ученики из 5 «а» класса уча-
ствовали в 7-ой Международ-
ной олимпиаде студентов и 
школьников «Эрудиты плане-
ты – 2008» и были награждены 
сертификатом Российского ко-
митета по регистрации рекордов 
планеты.

Среди учащихся школы мно-
го талантливых детей, которые 
завоевали несколько дипломов 
на традиционном районном 
фестивале эстрадного конкурса 
«Золотые паруса». Это вокаль-
ная группа «Надежда» и её соли-
сты Андрей Воротник, Дмитрий 
Шмелёв, Иван Гусев.

Главный признак талан-
та – осознание человеком 
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ВЕСЕЛО И ЗВОНКО
ПРОЗВЕНЕЛ ПОСЛЕДНИЙ ЗВОНОК 
В ДМИТРОВСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ № 10
ОЛЬГА СОКОЛОВА в жизни целей. 

Поэтому желаю 
вам всем здо-
ровья, счастья, 
любви, надежды 
и веры.

Также Вик-
тор Михайло-
вич предложил 
выпускникам, 
кто хочет свя-
зать своё буду-
щее с медици-
ной, обращаться 
в  управление 
здравоохране-
ния района  с 
целью получе-
ния целевых на-
правлений для 
поступления в 
м е д и ц и н с к и е 
учебные заведения.

Затем началась сказка, на-
писанная по мотивам знамени-
того Леонида Филатова «Про 
Федота-стрельца». Естествен-
но, основной её темой стала 
школьная жизнь. Сказочные 
герои не обошли стороной и 
крайне злободневную тему – 
сдачу ЕГЭ.

И, конечно же, прозвуча-
ли слова благодарности всем 
учителям, что учили эти три 

ШКОЛУ ВЫПУСКНИКИ «ПЕРЕДАЛИ» НЕ ТОЛЬКО 
ПЕРВОКЛАССНИКАМ, КОТОРЫХ В СЕНТЯБРЕ 
ПРОВОДИЛИ НА ПЕРВЫЙ В ИХ ЖИЗНИ УРОК, 
НО И ДЕСЯТИКЛАССНИКАМ, КОТОРЫМ 
В БУДУЩЕМ УЧЕБНОМ ГОДУ ПРЕДСТОИТ СТАТЬ 
СТАРШИМИ УЧЕНИКАМИ ШКОЛЫ.

выпускных класса все десять 
лет. Все без исключения высту-
пления зрители поддерживали 
смехом и аплодисментами.

А школу выпускники «пере-
дали» не только первоклассни-

кам, которых в сентябре про-
водили на первый в их жизни 
урок, но и десятиклассникам, 
которым в будущем учебном 
году предстоит стать старшими 
учениками школы.

Вальс, который танцуют вы-
пускники, – это добрая школь-
ная традиция, которую не нару-
шили и в этот раз. Затем к ре-
бятам обратились их классные 
руководители – С. А. Чернова, 
М. В. Попова, Е. В. Пискуно-

ва. Они поже-
лали им быть 
ч е с т н ы м и , 
справедливы-
ми, светлыми 
людьми, что-
бы их слова не 
расходились с 
делом.

И вот зазве-
нел последний звонок. Его 
дали представители каждого 
выпускного класса. А весь зал 
встретил дружными аплодис-
ментами и почти без слёз от 
прощания со школой.

В ДМИТРОВСКОЙ ШКОЛЕ №9 СТАЛО УЖЕ ДОБРОЙ ТРАДИЦИЕЙ 
ПРОВОДИТЬ ПРАЗДНИК «УСПЕХ УЧЕНИКА И УЧИТЕЛЯ».
РАДОСТНЫЕ УЛЫБКИ ДЕТЕЙ, ЦВЕТЫ, РАЗНОЦВЕТНЫЕ ШАРЫ – 
ВСЁ СОЗДАВАЛО ПРАЗДНИЧНУЮ ОБСТАНОВКУ В АКТОВОМ 
ЗАЛЕ ШКОЛЫ.

ПО СТУПЕНЬКАМ 
ВВЕРХ
АЛЕКСАНДР ДЕМЕНТЬЕВ того, чего он хочет добиться 

в жизни. Участники научно-
практической конференции 
школьников Дмитровского 
района по защите проектных 
и исследовательских работ, 
занимаясь подготовкой своего 
исследования, точно знали, чего 
они хотят. И зрители праздника 
приветствовали этих талантли-
вых детей: Семёна Соловьева, 
Яну Гаврилюк, Виту Пьянкову, 
Екатерину Толстову, Марию 
Колосову, Анастасию Русанову 
и победителя Павла Демен-
тьева.

Детской центральной библио-
текой регулярно проводятся для 
школьников интеллектуальные 
викторины о разных странах. 
Призёрами викторины «Что я 
знаю об Испании» в районе ста-
ли Эллина Клишина и Кристина 
Герасимова из 5 «а» класса и 
Елена Исаева из 6 «в» класса, а 
на областном конкурсе проявили 
себя Дмитрий Селявин и Даша 
Смирнова из 5 «б» класса.

В этот день чествовали и 
учениц 8 «а» класса Кристину 
Шнайдер и Евгению Чучулину. 
Они приняли участие в район-
ных играх клуба «ДИКС».

На сцену поднимались и 
спортсмены, которые в этом году 
показали высокие результаты в 
4-й спартакиаде Дмитровского 
района, порадовали своими 
спортивными достижениями в 
46-й спартакиаде школьников 
Дмитровского района. Вот по-
беды этих ребят: 1 место в лег-
коатлетическом четырёхборье 
и осеннем легкоатлетическом 
кроссе, 2 место в соревнованиях 
по баскетболу, 3 место по пу-
левой стрельбе, по спортивной 
гимнастике и лыжным гонкам, 
3 место в летней спартакиаде 
допризывной и призывной мо-
лодёжи Дмитровского района.

И последним аккордом празд-
ника стало награждение учите-
лей. И все школьники аплодиро-
вали своим любимым учителям 
стоя. Ведь без их помощи трудно 
осилить дорогу к вершинам 
Знаний!
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ОФИЦИАЛЬНОФАКТ На уровне местного 
самоуправления граждане 

непосредственно знакомятся с 
местными проблемами и участвуют 
в общественных делах.

ДМИТРОВСКИЙ
ВЕСТНИК

№ 65 (14393), 
ЧЕТВЕРГ, 

28 МАЯ 2009 г. 7
����� ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#�����
� � $ � %:
1. ������ � ��&���� ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� ��  05.12.2008�. ( 376/55 «�#

�����)����� #*�)��� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� ��  2009 ���» (����� - ��&����) (� �4���� �;������!,
�������=> ��&����� ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� ( 389/57 �� 27.01.2009�., ( 390/58 ��
11.03.2009 ����, ( 402/59 �� 27.03.2009�.) �����*@�� �;������� � ����������:

1.1. A��� &�� #*�)�� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� 2009 ��� �� ��>���� ��  90765,0 �=�. ��#��!,
�; ��>:
��>��= �� �������������� ���! � ���! �������@�! ��>�� ������ ����� �����4�� �� 74878,6 �=�. ��#��!;
�������=� � ���������=� ��>��= ���� &�� �� 175058,3 �=�. ��#��!.
1.2. A��� &�� #*�)�� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� 2009 ��� �� ���>���� ��  90765,0 �=�. ��#��!.
1.3. C����= 1 ��&���� �;��)�� � �����*@�! ��������:
«1. A������� #*�)�� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� 2009 ��� �� ��>���� � �����  3782606,2 �=�.

��#��! � �� ���>���� � �����   3955476,5 �=�. ��#��!.
1.4. � ������ 19 4���� 8000,0» ;������ 4����� «4942,6».
1.5. � 4�������� �#;��� ������ 41 ����� «��*� ��� ��������� ;������ ������� «��*� ��� ���������».
2. ������ �;������� � ���������� � �����)���� � ��&���* ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������!

�#����� «�# �����)����� #*�)��� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� ��  2009 ���»:
� �����)���� 1 «C���������� ��>���� �� ������=� ����4����� � #*�)�� ������������ ��������� ���� ��!��� �� 2009 ���», �;��)��

��� � �����*@�! �������� �������� �����)���* 1 � ������@��� ��&���*;
� �����)���� 4 «���>��= #*�)��� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� 2009 ��� �� ��;�����, �����;�����,

�����=� ���� �� � ����� ���>���� ������D������ ���>���� #*�)����», �;��)�� ��� � �������� �������� �����)���* 2 � ������@���
��&���*;

� �����)���� 12  «�������� �� �����;���* ����������=> �������� �=> �������� «E����� �», «�#��;������», «��������� � ���-
D������ )�� � - ���)����� ������», «��;����� 
CF» �� ���������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� � 2009 
����» », �;��)�� ��� � �������� �������� �����)���* 3 � ������@��� ��&���*;

� �����)���� 13 «������������� ��������� ���>���� #*�)��� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� 2009 
���», �;��)�� ��� � �������� �������� �����)���* 4 � ������@��� ��&���*;

� �����)���� 15 «������������� �����������! �; #*�)��� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� 2009 ���
�� D������������� ���4�> ���>����», �;��)�� ��� � �������� �������� �����)���* 5 � ������@��� ��&���*;

� �����)���� 16 «���>��= #*�)��� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� D������������� ����������!
��������4�=> �����=> �������� �� 2009 ��� », �;��)�� ��� � �������� �������� �����)���* 6 � ������@��� ��&���*;

3. ��&���� �������� � ���� �� ��� ��� �D����� ���� ���#��������� � ��;��� «����������! �������».
����� ���	
���
��� �������������� 
����� �. �. ��������.

�	 24.04.2009 ����
�
���	 ���	���������� ����	� ����	�	�� ���	
���
��� �������������� 
����� �	  24.04.2009 ����   209/60.

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ  И ДОПОЛНЕНИЙ  В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ДМИТРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ БЮДЖЕТА  ДМИТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА МОСКОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ  НА 2009 ГОД»
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ДМИТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
от 24.04.2009 ГОДА  № 413/60

����� ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� ����������:
1. C����� ��&���� ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#�����   «� �������� �;������! � �����-

����! � ��&���� ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#�����  «�# �����)����� #*�)��� ������������
��������� ���� ��!��� "��������! �#����� ��  2009 ���». (C����������).

2. 
������� ��&���� ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� «� �������� �;������! � �����-
����! � ��&���� ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� «�# �����)����� #*�)��� ������������
��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� 2009 ���» G���� ������������ ��������� ���� ��!��� G�������� �.�. ��� ����������.

�
������	��� ����	� ����	�	�� ���	
���
��� �������������� 
����� �. �. ����!"�.

О РЕШЕНИИ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ДМИТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ «О ВНЕСЕНИИ 
ИЗМЕНЕНИЙ  И ДОПОЛНЕНИЙ  В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ДМИТРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ БЮДЖЕТА  ДМИТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ  НА 2009 ГОД»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ДМИТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 24.04.2009 года № 209/60

C����)���� 1 
� ��&���* ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� «� �������� �;������! � ���������! �

��&���� ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#�����  «�# �����)����� #*�)���
������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� 2009 �.» �� 24.04.2009 �. ( 413/60

C����)���� 1
� ��&���* ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� «�# �����)����� #*�)��� ������������

��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� 2009 ���» �� 05.12.2008 �. ( 376/55

000 1 00 00000 00 0000 
000 #������$" � #"#������$" ��%��$ 1493263,4
000 1 01 00000 00 0000 
000 ������ �� �	�
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����� �� ������ ���������� ��� � �������, �+�����"��
 � ��������( �'����, !�'���������(  !��'�" 1 �'�'*�
224 ���������� ,������ 	����(���( )���&����, ��
����$�����" �������  ��!������ ���������"� ����"�,
��&����'&�&������"� � �����'�� �������!��*���
 &�� &���"�'���(, ���'��� ��'�&�!��� � �&!��� ���,
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����� �� ������ ���������� ��� � �������, �+�����"��
 � ��������( �'����, !�'���������(  !��'�" 1 �'�'*�
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 ��!������ ���������"� ����"�, , 
��&����'&�&������"� � �����'�� �������!��*���
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� �!��� �+%�( $&��������, "�&���"� �!�*#"� (��
����$�����" ���!��&�'�����(  �5����  � ����",
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���!��&�'�����#  �5���� �� ���!��&�'����!$
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�����"�� ��(�'��#, ��#������ � ��"�����#"� �
������( ���!"��'�� �� '&��� �&'��� �&���'��,
������( &����'&�������� ������,  &��"�"
���������������� 7���"���� ��  ��!����#  &��� ��
! &������� '&��� �&'��"� �&���'��"� 30000,0
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�&���� "��'��� ������ � �+�&�, "�+����!�"�� ��
'�&&�'�&�#� "!���� ��*��� &�(���� 766,0

000 1 11 00000 00 0000 
000


���
� �2 �-����8�.���3 �;/<1-2.�,
����
3<1��-3 . ��-/
�	-2.1���0 �
;/��=�������0 -�
-2.1���-2� 197783,0

000 1 11 03000 00 0000 
120

�&����'�,  ��!������ �'  &����'������# +$�6�'���
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�� ����$����� ������&�� �&���� !�������� ��"��*���
!���'��� 197500,0

000 1 11 07000 00 0000 
120

���'�6� �' ���!��&�'������ � "!���� ��*���
!��'�&���  &�� &�#'�( 1,0

000 1 11 07010 00 0000 
120


����� �'  �&��������# ���'�  &�+���
���!��&�'������ � "!���� ��*��� !��'�&���
 &�� &�#'�(, ��'�$%�(�#  ���� ! ��'� ������� �
�+#��'��*���  ��'�6�( 1,0

000 1 11 07015 05 0000 
120


����� �'  �&��������# ���'�  &�+���, ��'�$%�(�#
 ���� ! ��'� ������� � ���� �+#��'��*���  ��'�6�(
"!���� ��*��� !��'�&���  &�� &�#'�(, ���������
"!���� ��*��"� &�(���"� 1,0

000 1 12 00000 00 0000 
000

���219� �	� ����8�.���� �	�	�
��;�
	1-/	-�;� 59889,0

000 1 12 01000 01 0000 
120 ���'� �� ����'����� �����(�'��� �� ��&!6�$%!$ �&��! 59889,0
000 1 13 00000 00 0000 
000


���
� �2 �,�8���3 ���2��� /-�/� �
,�;�1�-�=�� 8�2	�2 ��-/
�	-2.� 500,0

000 1 13 03000 00 0000 
130

�&���� ������ �' �������#  ��'��� !��!� �
��" ������� ��'&�' ���!��&�'�� 500,0

000 1 13 03050 00 0000 
130

�&���� ������ �' �������#  ��'��� !��!�  ��!��'��#"�
�&���'� +$�6�'�� "!���� ��*��� &�(���� �
��" ������� ��'&�' +$�6�'�� "!���� ��*��� &�(���� 500,0

000 1 14 00000 00 0000 
000


���
� �2 �	�
�9� ;�21	������� �
�1;�21	������� �,2�.�. 23562,0

000 1 14 01000 00 0000 
410 
����� �'  &���6� ���&'�& 6565,0

000 1 14 01050 05 0000 
410


����� �'  &���6� ���&'�&, �����#%���# �
��+�'������'� "!���� ��*��� &�(���� 0,0

000 1 14 06000 00 0000 
430


����� �'  &���6� ��"��*��� !���'���, �����#%���# �
���!��&�'�����( � "!���� ��*��( ��+�'������'� (��
����$�����" ��"��*��� !���'��� ��'���"���
!�&�6����() 16997,0

,
, ���"�������� -!""�, '��. &!+.

000 1 14 06014 10 0000 
430


����� �'  &���6� ��"��*��� !���'���,
���!��&�'�����# ��+�'������'* �� ��'�&�� ��
&���&������� � ��'�&�� &�� ���6��� � �&������
 �������( 16997,0

000 1 16 00000 00 0000 
000 42	�)�, -��,=��, .�8;1<1��1 /<1	
� 29808,0

000 1 16 03000 00 0000 
140


���6��� ��������# (5'&���) �� ��&!5����
��������'��*�'�� � ������� � �+�&�� 210,0

000 1 16 03010 01 0000 
140


���6��� ��������# (5'&���) �� ��&!5����
��������'��*�'�� � ������� � �+�&��,  &��!�"�'&�����
�'�'*#"�116,117,118,  !��'�"� 1 � 2 �'�'*� 120, 
�'�'*#"� 125, 126, 128, 129, 129.1, 132, 133, 134, 135, 
135.1 ���������� ������� 	����(���( )���&���� 210,0

000 1 16 06000 01 0000 
140


���6��� ��������# (5'&���) �� ��&!5����
��������'��*�'�� �  &�"������ ���'&��*��-�������(
'������  &� ��!%��'������ �������� ����6���
&����'�� � (���) &����'�� � �� ��*�������"  ��'�6���
��&' 3280,0

000 1 16 08000 01 0000 
140


���6��� ��������# (5'&���) �� ��"����'&�'�����
 &�����&!5���# � �+���'� � �+���'� ���!��&�'�������
&��!��&�����#  &�������'�� � �+�&�'� 7'�������
� �&'�, �������*��(, � �&'�����&6�%�( � '�+����(
 &��!���� 650,0

000 1 16 25000 01 0000 
140


���6��� ��������# (5'&���) �� ��&!5����
��������'��*�'�� � ���&��, �+ ���+� ��&��#�"��
 &�&����� '�&&�'�&�#�, �+ ��&��� � �� ��*�������
6���'���� "�&�, �+ 7�����������( 7�� �&'���, � �+���'�
��&��� ��&!6�$%�( �&���, ��"��*����
��������'��*�'��, ������� ��������'��*�'��, �������
��������'��*�'�� 530,0

000 1 16 25050 01 0000 
140


���6��� ��������# (5'&���) �� ��&!5����
��������'��*�'�� � �+���'� ��&��� ��&!6�$%�( �&��� 290,0

000 1 16 25060 01 0000 
140


���6��� ��������# (5'&���) �� ��&!5����
��"��*���� ��������'��*�'�� 240,0

000 1 16 28000 01 0000 
140


���6��� ��������# (5'&���) �� ��&!5����
��������'��*�'�� � �+���'� �+�� �����# ����'�&��-
7 ���"������������� +���� ��!��# �������� �
��������'��*�'�� � ���&� ��%�'�  &��  �'&�+�'���( 3058,0

000 1 16 30000 01 0000 
140


���6��� ��������# (5'&���) �� ��"����'&�'�����
 &�����&!5���# � �+���'� ��&�6���� ���6���# 12550,0

000 1 16 90000 00 0000 
140

�&����  ��'! ����# �' ����6��� ��������( (5'&����)
� ���� �!"" � ���"�%���� !%�&+� 9530,0

000 1 16 90050 05 0000 
140

�&����  ��'! ����# �' ����6��� ��������( (5'&����)
� ���� �!"" � ���"�%���� !%�&+�, ������#�"�� �
+$�6�'� "!���� ��*��� &�(���� 9530,0

000 1 17 00000 00 0000 
000 �	�:�1 �1������.�1 
���
� 210406,7
000 1 17 05000 00 0000 
180 �&���� ����������� ������ 210406,7
000 1 17 05050 05 0000 
180

�&���� ����������� ������ +$�6�'�� "!���� ��*���
&�(���� 210406,7

000 3 00 00000 00 0000 
000

��%��$ �, ��"����#�-�,"�.�/�0 � �#�0
���#��12"0 ��%�� �"1,"�.#��,� 791878,2

000 3 02 00000 00 0000 
000 	���:��1 �	�
�9� 2�.�	�. � /-�/� 791878,2
000 3 02 01000 00 0000 
130 
����� �'  &���6� !��!� 791878,2

000 3 02 01050 05 0000 
130


����� �'  &���6� !��!�, ��������"�� !�&�6����#"� , 
�����#%�"��# � ������� �&����� "��'����
��"�! &������# "!���� ��*��� &�(���� 791878,2

000 8 50 00000 00 0000 
000 �,��� ��%���� 2285141,6

000 202 01000 00 0000 151
��	���� )*�+�	�� ��)3�
	�� �������
��
4���
���� � �����������'& �)
�5������ 1702,0

000 202 01001 00 0000 151 
�'���� �� ��&��������� +$�6�'��( �+�� �������'� 1702,0

000 202 01001 05 0000 151

�'���� +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
��&��������� +$�6�'��( �+�� �������'� 1702,0

000 202 02000 00 0090 151
��)����� )*�+�	�� ��)3�
	�� �������
��
4���
���� � �����������'& �)
�5������ 3008,0

000 202 02999 05 0001  151

 - �!+����� +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
���'���!$ ��" ������$ '&��� �&'��� &�������
�&��������( � �������!��*���  &�� &���"�'���(  �
���'����  &������*�'������ �  &�"�5������ '���&��
��# ��������# � ���*���� ����������  !��'� 2447,0

000 202 02999 05 0002  151

 - �!+����� +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
!�'�����! ��&����- �6�&��( ������������ �
!�&�6����#� ������*��-�!�*'!&��( ���&� 561,0

000 202 03000 00 0090 151
��)������ �	 �
���& )*�+�	�� )*�+�	��� ���	��'
�������
�� 4���
���� 1492499,6

000 202 03015 05 0000 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
��!%��'������  �&������� ��������� !��'� ��
'�&&�'�&�#�, ��� �'�!'�'�!$' ������� ��"����&��'� 3002,0

000 202 03021 05 0000  151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
�6�"��#���� ����6��� ������&�6����� �� ��������
&!������'�� 8550,0

000 202 03022 05 0000 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
 &����'������� �&�6����" �!+����( �� � ��'! 6�����
 �"�%���# � ��""!���*��� !��!� 151352,0

000 202 03024 05 0007 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
�+�� ������  �&������� ���!��&�'������  ����"���(
� ���&� �+&�������# � �&��������� ��#'��*���'�
��"����(  � ����" ������&5������'��� � ��%�'� ��
 &�� 3185,0

000 202 03024 05 0008 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
�+�� ������  �&������� ���!��&�'������  ����"���(
 � �&�"����"! �&�����$, ��" ���'�����$, !��'! �
�� ��*������$ �&������ ���!"��'��, �'���#%���# �
��+�'������'� ;��������( �+���'� � �&�"����
�&��#%���# � "!���� ��*��� �&����� 4933,0

�#6,�"##�" �7���,$ �� ��%���-

000 202 03999 05 0003 151

- �&���� �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(����
�� �+�� ������ ���!��&�'������  &�� �&�6��� ��
 ��!����� �+%����'! ���� � +�� ��'���� ��5���*����,
�����*���� �+%���, ��������� �+%���, �&������ �+%���,
� '��6� �� ����'��*���� �+&�������# 637628,0

000 202 03024 05 0009 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
�+�� ������  �&������� ���!��&�'������  ����"���(
�� &��������$ "�& ������*��(  ����&6�� �
������*���� �+�� �����# ��'�(-��&�', ��'�(,
��'��5���# +��  � �����# &���'���(, � '��6� ��� �� ��
�����, �+!��$%���# � "!���� ��*��� �+&�����'��*���
!�&�6����#�, � ���'��'�'��� � 8�����" ;� > 248/2007-
�8 1909,0

000 202 03024 05 0010 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
�+�� ������  �&������� ���!��&�'������  ����"���(
�� �������&������ ���'����( ��" ������� �'��"��'�
 �'���# �'���*��" ��'���&�#" �+!��$%���# �
"!���� ��*��� �+&�����'��*��� !�&�6����#�, �
�����'�'��� � 8�����" ;� > 24/2005-�8 14271,0

000 202 03999 05 0004 151

 - �&���� �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(����
�� �+�� ������  ���������"  �'����" +�&�"�����
6��%��, ��&"#%�� "�'�&�(, � '��6� ��'�( � ���&��'� ��
'&�� ��' � ���'��'�'��� � 8�����" ;� 21346,0

000 202 03999 05 0005 151

 - �&���� �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(����
�� �+�� ������  �'����", ���6��(, �+!�*$ � "#���"
�����'�&�" ��'�(-��&�' � ��'�(, ��'��5���# +��
 � �����# &���'���(, �����#%���# � ����+��-
 &������'������� !�&�6����#� ;��������( �+���'� 2342,0

000 202 03024 05 0011 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
�+�� ������  �&������� ���!��&�'������  ����"���(
�� �������&������ ��" ������� &������� ��  &���� �
"��'! !��+� � �+&�'�� �'���*��" ��'���&�#"
�+!��$%���# � "!���� ��*��� �+&�����'��*���
!�&�6����#� � ���'��'�'��� � 8�����" ;�
> 7/2005-�8 4296,0

000 202 03024 05 0012 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
�+�� ������  �&������� ���!��&�'������  ����"���(
��  &����'������� ��'���( +$�6�'�"  �������( ��
��&��������� +$�6�'��( �+�� �������'� 1345,0

000 202 03024 05 0013 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
�+�� ������  �&������� ���!��&�'������  ����"���(
��  &����'������� ��'���( +$�6�'�"  �������( ��
�+������&�������'* 118071,0

000 202 03026 05 0000 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
�+�� ������ 6���"�  �"�%���#"� ��'�(-��&�', ��'�(,
��'��5���# +��  � �����# &���'���(, � '��6� ��'�(,
�����#%���#  �� � ���( ( � ���'��*�'��"), ��
�"�$%�� ���&� ������� 6�����  �"�%���# 40236,0



ОФИЦИАЛЬНО8 ДМИТРОВСКИЙ
ВЕСТНИК

В России образовано три уровня власти: 
федеральный, региональный, местное 
самоуправление. Наиболее приближённым к 
гражданам уровнем власти является местное 
самоуправление.

№ 65 (14393), 
ЧЕТВЕРГ, 
28 МАЯ 2009 г.
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, ���"�������� -!""�, '��. &!+.

000 202 03029 05 0000 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
��" ������$ ���'� &���'��*���(  ��'� �� ����&6����
&�+���� � "!���� ��*��� �+&�����'��*���
!�&�6����#�, &�����!$%�� ������!$
�+%��+&�����'��*�!$  &��&�""! ��5���*����
�+&�������# 12988,0

000 202 03055 05 0000 151

 - �!+������ +$�6�'�" "!���� ��*��� &�(���� ��
����6��� �� ��'� "���������"!  �&�����!
���*�5�&���-��!5�&����  !��'��, �&���", ���*�5�&�"
� "���������" ���'&�" ���&�( "���������(  �"�%� 9858,0

000 202 03999 05 3400 

�&���� �!+������,  �&������"�� � +$�6�'
"!���� ��*���� &�(��� �� +$�6�'� ��&�������
 �������# 
"�'&�� 390854,6

� '�" ����� �� ���' ������� �'  &�� &���"�'��*���( �
���(  &����#%�( ����� ��#'��*���'� 47793,5

000 202 03999 05 3300

�&���� �!+������,  �&������"�� � +$�6�'
"!���� ��*���� &�(��� �� +$�6�'� ��&�������
 �������# 
������� 3984,2

000 202 03999 05 3500

�&���� �!+������,  �&������"�� � +$�6�'
"!���� ��*���� &�(��� �� +$�6�'� ��&�������
 �������# ��5� 15802,0

000 202 03999 05 3600

�&���� �!+������,  �&������"�� � +$�6�'
"!���� ��*���� &�(��� �� +$�6�'� ��&�������
 �������# ���&�������( 6038,0

000 202 03999 05 3700 

�&���� �!+������,  �&������"�� � +$�6�'
"!���� ��*���� &�(��� �� +$�6�'� ��&�������
 �������# 3�&�"� 6845,0

000 202 03999 05 3800 

�&���� �!+������,  �&������"�� � +$�6�'
"!���� ��*���� &�(��� �� +$�6�'� ���*�����
 �������# 
��*5�&���������� 5798,5

000 202 03999 05 3900 

�&���� �!+������,  �&������"�� � +$�6�'
"!���� ��*���� &�(��� �� +$�6�'� ���*�����
 �������# ��+������ 6234,4

000 202 03999 05 4000

�&���� �!+������,  �&������"�� � +$�6�'
"!���� ��*���� &�(��� �� +$�6�'� ���*�����
 �������# ,��'������ 4891,4

000 202 03999 05 4100

�&���� �!+������,  �&������"�� � +$�6�'
"!���� ��*���� &�(��� �� +$�6�'� ���*�����
 �������# ,!��������� 4977,7

000 202 03999 05 4200 

�&���� �!+������,  �&������"�� � +$�6�'
"!���� ��*���� &�(��� �� +$�6�'� ���*�����
 �������# -��*������� 6032,1

000 202 03999 05 4300 

�&���� �!+������,  �&������"�� � +$�6�'
"!���� ��*���� &�(��� �� +$�6�'� ���*�����
 �������# 3��'���� 5729,7

000 202 04000 00 0090 151 �#$" -"879�8",#$" ,��#�4"�,$ 2 0
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�)�	��
�� ���
�5������� �������
�)<��	������ )�5�������	� � ��������'& �'���	 2 0

000 2 02 04005 05 0000 
151

;�6+$�6�'��� '&�����&'� , �&������"�� +$�6�'�"
"!���� ��*��� &�(���� �� �+�� ������ &������ �
"����'�&�'��" ��!'&����� ��� 	����(���( )���&����
 ���5���# ����6���� �����*�'��# ��'&!�����" �
��&�+�'��(  ��'� &�+�'����"  ��&��������( "������
�+%��'�����( +��� �����'� � ������*��� �� ��' 255,0

��"�� ��%���� 2606 2

C����)���� 2 
� ��&���* ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� «� �������� �;������! �

���������! � ��&���� ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#�����  «�# �����)�����
#*�)��� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� 2009 �.» �� 24.04.2009 �. ( 413/60

C����)���� 4
� ��&���* ������ ��������� ������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� «�# �����)����� #*�)���

������������ ��������� ���� ��!��� "��������! �#����� �� 2009 ���» �� 05.12.2008 �. ( 376/55
���&��' )*�+�	� ���	
���
��� �������������� 
����� -��
���
�� �)���	� �� 2009 ��� ��


�5�����, ���
�5�����, �����'� �	�	��� � ����� 
��&���� 
�����:�
���� 
��&���� )*�+�	��

���"�������� 	� �& =-	 .& -!""�
1 3 4 5 6 7

�)<�������
�	����'� ���
��' 01          202 663,1
)!�������&������ ���5��� ���6���'���� ���� �!+?��'� 	)

� "!���� ��*���� �+&�������# 01 02              2 432,2

��������	�� 
 ���
����
� � ����� ��	
��������� �����
�
���
��� �����
��	������ ��
�	
 ������	�� �� 
 ���
���
���	���� �
�����
����
�

01 02 002 00 00             2 432,2

����� "!���� ��*���� �+&�������# 01 02 002 03 00             2 432,2

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 01 02 002 03 00 500              2 432,2   

)!�������&������ �&���'��*�'�� 	), ���5��
�� ����'��*��� �&����� ���!��&�'�����( ����'� �!+?��'��

	), "��'��� ��"����'&���(
01 04          103 203,2

��������	�� 
 ���
����
� � ����� ��	
��������� �����
�
���
��� �����
��	������ ��
�	
 ������	�� �� 
 ���
���
���	���� �
�����
����
�

01 04 002 00 00         103 203,2

=��'&��*��( �  �&�' 01 04 002 04 00          103 203,2

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 01 04 002 04 01 500            61 544,3   

	������ �� "�6�!��&����� ��'&!������'�� 
"�'&�������
"!���� ��*���� &�(��� ;��������( �+���'� 01 04 002 04 02 500              1 736,5   

-!+�����# �� �� 
"�'&��� �� &!������'�� � ! &������� �
���&� !�'���������� �!����( �&����� ���!��&�'�����(
����'� �!+?��'�� 	) � �&����� "��'���� ��"�! &������#

01 04 002 04 03            31 653,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 01 04 002 04 03 500            31 653,0   

-!+�����# �� �+�� ������  �&������� ���!��&�'������
 ����"���( � ���&� �+&�������# � �&���������
��#'��*���'� ��"����(  � ����" ������&5������'��� �
��%�'� ��  &�� ��&���� � &�(���� �� 2009 ���

01 04 002 04 58              3 185,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 01 04 002 04 58 500              3 185,0   

���"�������� 	� �& =-	 .& -!""�
1 3 4 5 6 7

������� 	� �
�� �����
� ������� ����������
������� �� 1.01.2009�.  (�������
�) �
 ���������
�
�����
���� �����
��	������ ��������
� � �����
���
���
�
� 
 ���
�
�
�

 ���	������	
 ���
��
� ��
���
� ��������������	�
� 
 �
 
	� 
� ��
� ������� 

�
�����

01 04 002 04 67                    6,7

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 01 04 002 04 67 500                     6,7   

-!+�����# �� �+�� ������  �&������� "!���� ��*��"
&�(���" � ��&�����" ��&!��" ;��������( �+���'�
���!��&�'������  ����"���(  � �&�"����"! �&�����$,
��" ���'�����$, !��'! � �� ��*������$ �&������
���!"��'��, �'���#%���# � ��+�'������'� ;��������(
�+���'� �

01 04 002 04 59              4 933,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 01 04 002 04 59 500              4 933,0   

������� 	� �
�� �����
� ������� ����������
������� �� 1.01.2009�. (�������
�) �
 ���������
�
�����
���� ���
�
�
����� �
���
� 
 �������
� �����
�
!��������� ���
�	
 �����
��	������ ��������
� ��
���������� ��
���
", �������	��
�
", ���	� 


��������
�

01 04 002 04 59                144,7

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 01 04 002 04 59 500                 144,7   

����)��� ���	��� 01 05                 72,6
��
�������� � ���������� � ����� �������������
���
���

01 05 001 00 00                  72,6

������� 	� �
�� �����
� ������� ������������
������� �� 01.01.2009�.  (�������
�) �
 ���	
����
�
(
������
� 
 ��������
�) ��
���� �
��
�
	�� � ��
��#���
�
���
	��
 �����
����� ����� �� �� "�
��
��

 �
����
����� �����
�



01 05 001 04 00                   72,6

-��'������� (��"������ � �� �������) � ����� �������'�� �
 &��#6��� ������'��� ����&��*��� �!��� �+%�(
$&�������� � 	����(���( )���&����

01 05 001 04 67                   72,6

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 01 05 001 04 67 500                   72,6   

�)����(���� �
�������� �')�
�� � 
�:�
������� 01 07              3 532,0
��������	�� 
 ���
����
� � ����� ��	
��������� �����
�
���
��� �����
��	������ ��
�	
 ������	�� �� 
 ���
���
���	���� �
�����
����
�

01 07 020 00 00             3 532,0

�&�������� ��+�&�� ����� "!���� ��*���� �+&�������# 01 07 020 00 03              3 532,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 01 07 020 00 03 500              3 532,0   

�+��!6������ ���!��&�'������� � "!���� ��*���� ����� 01 11            21 000,0
$�����	��� ��
	�#
 �� �������� ����
	����	�
� 01 11 065 00 00           21 000,0
�&����'���  ��'�6�  � "!���� ��*��"! ����! 01 11 065 00 00            21 000,0
�&����'���  ��'�6�  � �������" �+#��'��*�'��" 01 11 065 03 00            21 000,0
�&����'���  ��'�6�  � "!���� ��*��"! ����! 01 11 065 03 00 013            21 000,0   
�&����'���  ��'�6�  � "!���� ��*��"! ����! �� ���'
+$�6�'� 
"�'&������� "!���� ��*���� &�(��� 01 11 065 03 00 113            21 000,0   

	���&���� ����� 01 12            20 000,0
��������� ����� 01 12 070 00 00           20 000,0
	���&���� ����� "��'��� ��"����'&���( 01 12 070 05 00            20 000,0
�&���� &������ 01 12 070 05 00 013            20 000,0   
�&���� &������ �� ���' "��'���� +$�6�'� 01 12 070 05 00 113            20 000,0   


&!��� �+%����!��&�'������ �� &��� 01 14            52 423,1
��
�
�
�
� �����
��	������ ���
	
�
 � ���
�	

��
�
	
�
�

 
 ���
����
� �����
��	������ 

���
�
�
����� ����	������	�"

01 14 090 00 00           13 883,4

������ �����6�"��'�,  &�������  &�� � &��!��&������
�'��5���(  � ���!��&�'�����( � "!���� ��*��(
��+�'������'�

01 14 090 02 00            13 883,4   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 01 14 090 02 00 500            13 883,4   

��
�
�
�
� ���
�
�
����� �����
�, ����
���� �
�� ������
��	������ ���
����
�� 01 14 092 00 00           38 539,7   

.� ������� �&!��� �+#��'��*�'� ���!��&�'�� 01 14 092 03 00            38 539,7   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 01 14 092 03 00 500            38 458,5   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �������,  ��!������ �'  &�� &���"�'��*���(
��#'��*���'���

01 14 092 03 00 213                   81,2   

#����������� �)�
��� 02                 737,0
-�)���5�������� �����	��
� =
�����
� 02 04                 737,0

��
�
�
�
� �����
��	������ �����
� �� ���
�
�
�
�����
�����	���� %�����
�
 02 04 209 00 00                737,0

;�&� &�#'�#  � �+�� �����$ "�+�����������( ��'�����'�
7����"��� 02 04 209 01 00                 737,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 02 04 209 01 00 500                 737,0   

#����������� )�5�������	� � �
����&
���	������
���	������	� 03            17 442,0

�
���' ���	
����& ��� 03 02              5 555,0
&�
���
� ����
���
�
� (���
��, ����
������
�) 03 02 202 00 00             5 555,0

���� "�6+$�6�'��� '&�����&'� �� �+�� ������ &������ �
;����'�&�'��" ��!'&����� ��� 	����(���( )���&����
 ���5���# ����6���� �����*�'��# ��'&!�����" �
��&�+�'��(  ��'� &�+�'����"  ��&��������( "������
�+%��'�����( +��� �����'� � ������*��� �� ��', �� 200

03 02 202 01 00                 263,1

)!�������&������ �&����� � ���&� ��������*��(
+��� �����'�,  &�����&���'��*��( ��#'��*���'� � �+�&��� 03 02 202 01 00 014                 255,0   

������� 	� �
�� �����
� ������� ������������
������� �� 1.01.2009�. �
 ���������
� �
����� �
!
�
�	���	��� ���	����
� ��� ����
����� �����
�


�������
� ����#���� �������	�
� ��	����
�
� 

�
�
��	��� ��
	� �
��	�
�
� ����
������
� �
�
�


�� ��	��

03 02 202 01 67                    8,1

)!�������&������ �&����� � ���&� ��������*��(
+��� �����'�,  &�����&���'��*��( ��#'��*���'� � �+�&��� 03 02 202 01 67 014                     8,1   

&������ ������
� 03 02 202 58 00                176,9

)!�������&������ �&����� � ���&� ��������*��(
+��� �����'�,  &�����&���'��*��( ��#'��*���'� � �+�&��� 03 02 202 58 00 014                 176,9   

�����
��
���
�
� ���
��� � ����� �
�
��
�����
�����
����	
, ��
�����
�
	������ ���	������	
 03 02 202 67 00 4 508,7           

)!�������&������ �&����� � ���&� ��������*��(
+��� �����'�,  &�����&���'��*��( ��#'��*���'� � �+�&��� 03 02 202 67 00 014 4 508,7            

�����
��
���
�
� ���
��� � ����� �
�
��
�����
�����
����	
, ��
�����
�
	������ ���	������	
 ��
�
�
�
� 
��
�
	���� '�
	�������� �
���
 - '�
	���

03 02 202 67 42 500,0              

)!�������&������ �&����� � ���&� ��������*��(
+��� �����'�,  &�����&���'��*��( ��#'��*���'� � �+�&���
�� ���' �!+������ �� +$�6�'� ��&������  �������(

03 02 202 67 42 014 500,0               

)!�������&������ �&����� � ���&� ��������*��(
+��� �����'�,  &�����&���'��*��( ��#'��*���'� � �+�&���
�� ���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 
"�'&��

03 02 202 67 42 014 500,0               

���	������	
 - �����

$����
� 
 �������
�

 ���������#
 
�, ��
�
������� �
�
� �
�
�, 
 	
�#� ��������� 
� 
� �
��
 03 02 202 76 00                106,3

����+�# � ��" ������� ��������!6�%�",  &�&�������" �
��" ����", � '��6� !�������" �� �� ����� 03 02 202 76 13 106,3               

-�����*��� �� ��'� 03 02 202 76 13 005 106,3               
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'� 03 02 202 76 13 115 106,3               

8�%�'� ��������# � '�&&�'�&�� �'  ������'��(
�&������(��� ��'!���(  &�&������ � '����������� ��&��'�&�,

�&�6������# �+�&���
03 09              7 831,0

!�����
�	
� �� ��������#���
" 
 �
��
�
�


�������	�
� �������
���� �
	�
�
� 
 �	
�
����
����	�
�

03 09 218 00 00             3 130,0

�&��! &�6����� � ���������#  ������'��( �&������(���
��'!���( � �'���(��� +���'��(  &�&������ � '�����������
��&��'�&�

03 09 218 01 00              3 130,0

;�&� &�#'�#  � ��%�'� ��������# � '�&&�'�&��
"!���� ��*���� �+&�������# �' �&������(��� ��'!���(
 &�&������ � '����������� ��&��'�&� - �����

03 09 218 01 08              2 747,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 03 09 218 01 08 500              2 747,0   
;�&� &�#'�#  � ��%�'� ��������# � '�&&�'�&��
"!���� ��*���� �+&�������# �' �&������(��� ��'!���(
 &�&������ � '����������� ��&��'�&� - 
����

03 09 218 01 08              1 723,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 03 09 218 01 08 500              1 723,0   

;�&� &�#'�#  � ��%�'� ��������# � '�&&�'�&��
"!���� ��*���� �+&�������# �' �&������(��� ��'!���(
 &�&������ � '����������� ��&��'�&� - ���	
��

03 09 218 01 08              1 024,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� ��&������  �������( 03 09 218 01 08 560              1 024,0   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 
"�'&�� 03 09 218 01 08 562              1 024,0   

;�&� &�#'�#  � �+�� �����$ +��� �����'� �$��( �� ������
�+?��'��, ��&��� �� 6���� � ���&��*# 03 09 218 01 09                 383,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 03 09 218 01 09 500                 383,0   

!�����
�	
� �� ��
#�
����� ������� - �����
�����'���� ��������# � �&��������( � ��(�'��#" �

03

03

09

09

219 00 00

219 01 00

            4 701,0

             4 701,0�&������(��( ��'!���� � "�&��� � ������� �&�"#
;�&� &�#'�#  � �&�6������( �+�&���

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#

03

03

09

09

219 01 10

219 01 10 500

             4 701,0

             4 701,0

!�����
�	
� �� ��
#�
����� ������� - �����
�����'���� ��������# � �&��������( � ��(�'��#" �

03

03

09

09

219 00 00

219 01 00

            4 222,0

             4 222,0�&������(��( ��'!���� � "�&��� � ������� �&�"#
;�&� &�#'�#  � �&�6������( �+�&���

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#

03

03

09

09

219 01 10

219 01 10 500

             4 222,0

             4 222,0

!�����
�	
� �� ��
#�
����� ������� - �������
�����'���� ��������# � �&��������( � ��(�'��#" �

03

03

09

09

219 00 00

219 01 00

               479,0

                479,0�&������(��( ��'!���� � "�&��� � ������� �&�"#
;�&� &�#'�#  � �&�6������( �+�&���
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��

03

03

09

09

219 01 10

219 01 10 560

                479,0

                479,0���' �!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 
"�'&�� 03 09 219 01 10 562                 479,0   


&!��� �� &��� � �+���'� ��������*��( +��� �����'� � 03 14              4 056,0 &�����&���'��*��( ��#'��*���'�
��
�
�
�
� ����
� �����
�, ����
���� � ���������
��
�
�
��
����� �����
����	
 
 ��
�����
�
	������ 03 14 247 00 00             4 056,0

-!+����� $&��������" ����" �� ���' "��'���� +$�6�'�  04 08 303 02 04 106 10,0                 

�+�� ������ ��������*��( +��� �����'� � 03 14 247 01 00              4 056,0 &�����&���'��*��( ��#'��*���'�
�&������'��� '�&&�&��"� � 7��'&�"��"� - �����

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#

03

03

14

14

247 01 11

247 01 11 500

             3 712,0

             3 712,0

�&������'��� '�&&�&��"� � 7��'&�"��"� - 
����

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#

03

03

14

14

247 01 11

247 01 11 500

             1 122,0

             1 122,0

�&������'��� '�&&�&��"� � 7��'&�"��"� - ���	
��
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��

03

03

14

14

247 01 11

247 01 11 560

             2 590,0

             2 590,0���' �!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 
"�'&�� 03 14 247 01 11 562              2 590,0   

;�&� &�#'�#  � �+�� �����$  &�'��� �6�&��( +��� �����'� 03 14 247 01 12                 344,0- ���	
��
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# �� 03 14 247 01 12 560                 344,0   ���' �!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 
"�'&�� 03 14 247 01 12 562                 344,0   

#����������� =
�����
� 04 00          244 771,1
������ ���#(�'�� 04 07                 887,0

&������ � ���
�	
 ������ �	�����
�
�������!��! � ������� ������, �������������! �

04

04

07

07

292 00 00

292 02 00

               887,0

               887,0
������	�����! �����

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 04 07 292 02 00 500                 383,0   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# �� 04 07 292 02 00 560                 504,0   ���' �!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# ���	
�� 04 07 292 02 00 562                 504,0   

2&��� �&' 04 08            75 345,5
(�	����
����� 	�
�����	
�'���*��� "�&� &�#'�# � �+���'� ��'�"�+��*����

04

04

08

08

303 00 00

303 02 00

          75 345,5

           75 345,5'&��� �&'�
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� ��&������ 04 08 303 02 00 606            21 360,0    �������(
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� +$�6�'� 04 08 303 02 00 626            12 010,0   ��&�������  �������# ���	
��
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� +$�6�'� 04 08 303 02 00 636              7 400,0   ��&�������  �������# �
;�
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� +$�6�'� 04 08 303 02 00 656              1 950,0   ��&�������  �������# 1&
���
	������ �� �&��������$ '&��� �&'���� �+��!6�����#
��������# ��'�"�+��*��" '&��� �&'�" � ���'���'��� �
���!��&�'�����"� ���'&��'�"� �� �������� !��!�  � 04 08 303 02 01            51 526,0

 �&������  ����6�&��
-!+����� $&��������" ����" 04 08 303 02 01 006 51 526,0          
-!+����� $&��������" ����" �� ���' "��'���� +$�6�'�

:��'����# ��" ������# '&��� �&'��� &������� �&��������(
� �������!��*���  &�� &���"�'���(  � ���'����
 &������*�'������ �  &�"�5������ '���&�� ��# ��������#
� ���*���� ����������  !��'� 
"�'&������� "!���� ��*����
&�(��� �� ���' �&���'� "��'���� +$�6�'�

04

04

08

08

303 02 01 106

303 02 04

51 526,0          

                  10,0

-!+����� $&��������" ����" 04 08 303 02 04 006                   10,0   



ОФИЦИАЛЬНОФАКТ Местное самоуправление как 
выражение власти народа 

составляет одну из основ конституционного 
строя Российской Федерации. 

ДМИТРОВСКИЙ
ВЕСТНИК

№ 65 (14393), 
ЧЕТВЕРГ, 

28 МАЯ 2009 г. 9
���"�������� 	� �& =-	 .& -!""�

1 3 4 5 6 7
���"�������� 	� �& =-	 .& -!""�

1 3 4 5 6 7
������� 	� �
�� �
�� �����
� ������� ����������
������� �� 1.01.2009�.  (�������!) �
 �
�	
���"
�������
�
" 	�
�����	��� �
������ ���
�
�
�
� 


��
�
��
����� ������
�
�
	���� �� ���	
���
����������	������ 
 ������������ 	��
��� ���
�
�����
� � ����

04 08 303 02 67                    2,5

-!+����� $&��������" ����"

������� 	� �
�� �������� �� 
����
��� 
����������
������������ �������� ������	���� �
�������������� ���������������� �� ������
�
����������������� � �����"������ ������� ��!
��������! � �����
�� ���������� ���
�� ���
���
��
������� �� 2009 ���

04

04

08

08

303 02 67

303 02 74

106 2,5                   

            2 447,0

-!+����� $&��������" ����" 04 08 303 02 74 006 2 447,0            

�&�6��� ���#(�'�� 04 09            2 9 6

'���#��� ������	�� - &)*+, 04 09 315 00 00           52 915,6
�����&6�� ��&�6���� ���#(�'�� 04 09 315 02 00            52 915,6
-���&6���� ��'�"�+��*��� ��&�� �+%���  ��*������#

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#

04

04

09

09

315 02 03

315 02 03 112

           52 815,6

                  26,1

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 04 09 315 02 03 500              1 475,1   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#  � 04 09 315 02 03 500                 200,0   ������" ��+�&�'���( �� !'�'�" 
"�'&������� &�(���

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# �� 04 09 315 02 03 560            37 084,0   ���' �!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# �������� 04 09 315 02 03 561                 576,0   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# ���	
�� 04 09 315 02 03 562            28 426,0   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# �
;� 04 09 315 02 03 563              4 024,0   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 04 09 315 02 03 564              1 365,0   
#�

�����
��

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 1&
��� 04 09 315 02 03 565              2 693,0   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# �� 04 09 315 02 03 570            14 030,4   ���' �!+������ �� ���*����  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# 04 09 315 02 03 571                 704,0   
7���;�
���(���
��

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# ��)���
�� 04 09 315 02 03 572              2 787,4   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# /��	���
�� 04 09 315 02 03 573              3 117,0   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# 04 09 315 02 03 574              2 877,0   
/���
���
��
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# 04 09 315 02 03 575              3 153,0   
����
���
��

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# 1
�	�
�� 04 09 315 02 03 576              1 392,0   

�&����"�

�����&6�� ��&�6���� ���#(�'��  � ������" ��+�&�'���( 04 09 315 02 43                100,0
"�'&������� &�(��� - ���	
��
-���&6���� ��'�"�+��*��� ��&�� �+%���  ��*������#

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��

04

04

09

09

315 02 43

315 02 43 560

                100,0

                100,0���' �!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 
"�'&�� 04 09 315 02 43 562                 100,0   

-�#�* � ����&"�'��� 04 0            42 00 0   
-�����
�
����� 	�������

 
 �����
������� 	� �
�� �
�� �����
� ������� ������������
������� �� 1.01.2009�.  (�������!)

04

04

10

10

330 00 00

330 03 00

          42 500,0

          42 500,0
	�����
��
 � ����� �����
� 	�������
�
-������� '���� �&��� 04 10 330 03 01            42 500,0

$�6�'��� �����'���� 04 10 330 03 01 003            42 500,0   


&!��� �� &��� � �+���'� ��������*��( 7����"���
!�����
�	
� � ���
�	
 �	��
	����	�
, 
��
	��	��� 


04

04

2

12 338 00 00

            2 0

          17 400,0��
���	��
	����	�

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 04 12 338 00 00 500            17 400,0   �&����"�
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# �� 04 12 338 00 00 560              6 900,0   ���' �!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# �
;� 04 12 338 00 00 563              3 000,0   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 04 12 338 00 00 564              3 900,0   
#�

�����
��
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# �� 04 12 338 00 00 570            10 500,0   ���' �!+������ �� ���*����  �������(
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# 04 12 338 00 00 571              2 500,0   
7���;�
���(���
��

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# ��)���
�� 04 12 338 00 00 572              2 500,0   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# /��	���
�� 04 12 338 00 00 573              1 000,0   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# 04 12 338 00 00 574              1 000,0   
/���
���
��
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# 04 12 338 00 00 575              1 000,0   
����
���
��

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# 1
�	�
�� 04 12 338 00 00 576              2 500,0   

��
�
�
�
� �����
� ���
��� ���
�
�
����� ��
�	
 �
04 12 340 00 00                723,0���
�	
 �
�
��
����� %�����
�


2&��� �&'�&���� � "�&� !"�&5��, �� �"�$%�� �! &!��,
+������ � ���� &���'��������, � '��6� !"�&5�� �&!���
��'���&�( ��#  &�������'�� �!��+��-"���������( 7�� �&'���

04 12 340 01 22                 723,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 04 12 340 01 22 500                 723,0   �&����"�

.������ �����
��� ���
�
�
����� ���
���
�
� 04 12 795 00 00           55 000,0
;!���� ��*��� �������  &��&�""�

=�����#  &��&�""�  "�&��&�""� &����'�# �  ����&6��
"�����  &�� &���"�'��*�'�� � 
"�'&�����" "!���� ��*��"
&�(��� ;��������( �+���'� �� 2006-2008��."

04

04

12

12

795 00 00

795 00 23

           55 000,0

             5 000,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 04 12 795 00 23 500              5 000,0   

��&�������  �������# ���	
�� 05 02 351 02 00 626              1 300,0   

;!���� ��*��# ������#  &��&�""� "-������� '���� �&�� �
���&� ������� '��������( �� '�&&�'�&�� 
"�'&�������
"!���� ��*���� &�(��� ;��������( �+���'� �� 2007-2010 04 12 795 00 32            50 000,0

����"

$�6�'��� �����'���� 04 12 795 00 32 003            50 000,0   

$�6�'��� �����'���� �� ���' "��'���� +$�6�'� 04 12 795 00 32 103            50 000,0   

8���<�� 
����������� &�5���	�� 0             2
8���<��� &�5���	��

������� 	� �
�� �����
� ������� ������������
������� �� 01.01.2009�.  (����
�

) �
 ��������
�
������
�	
� �� ���������
" #
���� ������� ����� 

������� ����

�
�	��, ���#
�
" 
� 
 �
��	
" 
� �
�������� ���	���	
, � ���	��	�	�

 � �����
�����
������� �����

0

05

0

01 100 11 02

           26 2 6 2

592,2              

-!+����� +$�6�'�" �� �+�� ������ 6��*�" "������ ��"�(
� "������ � �������'��,  &�6���$%�� � &�+�'�$%�� � 05 01 100 11 02 021 592,2               
���*���( "��'���'�

/"�#�	��� 
����	
�

 � �����	� �
�
	
������
05 01 102 00 00             8 690,0�	��
	����	�
, �� ���"������ � ������� �����
���


$�6�'��� �����'���� � �+?��'� �� �'��*����
�'&��'��*�'�� ���!��&�'�����( ��+�'������'� �!+?��'��
	����(���( )���&���� (�+?��'� �� �'��*���� �'&��'��*�'�� 05 01 102 01 00              8 690,0

��+�'������'� "!���� ��*��� �+&�������()


$�6�'��� �����'���� � �+?��'� �� �'��*���� 05 01 102 01 02              8 690,0�'&��'��*�'�� ��+�'������'� "!���� ��*��� �+&�������(


$�6�'��� �����'���� 05 01 102 01 02 003              8 690,0   

$�6�'��� �����'���� �� ���' "��'���� +$�6�'� 05 01 102 01 02 103              8 690,0   
$�����#�
 #
�
 ���� ������	�
 - '�
	��� 05 01 350 00 00           11 984,0
;�&� &�#'�# � �+���'� 6���%���� ���#(�'�� 05 01 350 03 00            11 984,0
-!+����� $&��������" ����" 05 01 350 03 00 006                 500,0   
-!+����� $&��������" ����" �� ���' "��'���� +$�6�'�
-!+����� $&��������" ����"  � ������" ��+�&�'���(

05 01 350 03 00 106                 500,0   

�� !'�'�" 
"�'&������� &�(���
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� ��&������

05 01 350 03 42 106                 500,0   

 �������(
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� +$�6�'�

05 01 350 03 00 606            11 484,0   

��&�������  �������# ���	
�� 05 01 350 03 00 626            11 484,0   

.������ �����
��� ���
�
�
����� ���
���
�
� 05 01 795 00 00             5 010,0
;!���� ��*��� �������  &��&�""�
;!���� ��*��# ������#  &��&�""� "��&�������� �&�6��� ��
���&�(���� 6����� ����� 
"�'&������� &�(��� �� 2008-

05

05

01

01

795 00 00

795 00 32 103

             5 010,0

             2 010,0
2009��."

=�����#  &��&�""�  "�+�� ������ 6��*�" "������ ��"�( �
� �������'��,  &�6���$%�� � &�+�'�$%�� � ���*���(
"��'���'�, ��+� ��?#���5�� 6������  �&����'* ��
 ��'�#���� "��'� 6�'��*�'�� � ���*��!$ "��'���'*

05 01 795 00 34              3 000,0


"�'&������� "!���� ��*���� &�(��� ;��������( �+���'�


$�6�'��� �����'���� 05 01 795 00 34 003              3 000,0   

$�6�'��� �����'���� �� ���' "��'���� +$�6�'� 05 01 795 00 34 103 3 000,0            

/����������� &�5���	�� 0 02               20 0
!�����
�	
� � ���
�	
 ������
������ ������	�

,�" ������# �� ���$%�� ������� �&��������#",
 &����'���#$%�" ��������$ !��!�� '� �����+6���#  �

05

05

02

02

351 00 00

351 02 00

            7 201,0

             2 600,0
'�&���", �� �+�� �����$%�" ���"�%���� ����&6��
-!+����� $&��������" ����"
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� ��&������

05 02 351 02 00 106              1 300,0   

 �������(
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� +$�6�'�

05 02 351 02 00 606              1 300,0   

&�5���	�� 0 0               9 0

,�" ������# �� ���$%�� ������� �&��������#",
 &����'���#$%�" ��������$ !��!�� �������+6���# �
�����'������#  � '�&���", �� �+�� �����$%�" ���"�%���� 05 02 351 03 00                 300,0

����&6��
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� ��&������
 �������(
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� +$�6�'�

05 02 351 03 00 606                 300,0   

��&�������  �������# ���	
��
,�" ������# �� ���$%�� ������� �&��������#",
 &����'���#$%�" ��������$ !��!�� �������+6���#  �

05

05

02

02

351 03 00 626

351 04 00

                300,0

             1 318,0
'�&���", �� �+�� �����$%�" ���"�%���� ����&6��
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� ��&������
 �������(
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� +$�6�'�

05 02 351 04 00 606              1 318,0   

��&�������  �������# ���	
�� 05 02 351 04 00 626              1 318,0   

;�&� &�#'�# � �+���'� ��""!���*���� ���#(�'��
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� ��&������

05 02 351 05 00              2 983,0

 �������(
-!+����� $&��������" ����" �� ���' �!+������ �� +$�6�'�

05 02 351 05 00 606              2 983,0   

��&�������  �������# ���	
�� 05 02 351 05 00 626              2 983,0   

7������	
���	��
!�����
�	
� �� ��
����	����	�� �������
� ������� 


0 0            20 2 0

�������
� 05 03 600 00 00           20 121,0

/������ ����%����

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#

05

05

03

03

600 01 00

600 01 00 500

             1 481,2

             1 481,2

-'&��'��*�'�� � ����&6���� ��'�"�+��*��� ��&�� �
��6���&��� ���&!6���( �� ��� � �&������ ��&������ ��&!��� 05 03 600 02 00              1 126,0
�  �������( � &�"��� +����!�'&�(�'��
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��

05

05

03

03

600 02 00

600 02 00

560

562

             1 126,0

             1 126,0���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# ���	
��

����������

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#

05

05

03

03

600 03 00

600 03 00 500

            1 968,6

             1 968,6

�&��������# � ����&6���� "��' ����&�����#

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#

05

05

03

03

600 04 00

600 04 00 500

           12 316,8

                  77,8

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��

05

05

03

03

600 04 00

600 04 00

560

562

           12 239,0

           12 239,0���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 
"�'&��

�&���� "�&� &�#'�#  � +����!�'&�(�'�! ��&������ ��&!��� �
 �������(
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#  �

05 03 600 05 00              3 228,4

������" ��+�&�'���( �� !'�'�" 
"�'&������� &�(���
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#  �

05 03 600 05 00 500              2 729,4   

������" ��+�&�'���( �� !'�'�" 
"�'&������� &�(���
�&���� "�&� &�#'�#  � +����!�'&�(�'�!  � ������"

05 03 600 05 42 500                 229,0   

��+�&�'���( 
"�'&������� &�(���
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��

05 03 600 05 42                 270,0

���' �!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��

05

05

03

03

600 05 42

600 05 42

560

562

                270,0

                270,0���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# ���	
��

�
���� ���
��' � �)���	� +���<�� 
������������

�!+������ �� ��&������  �������( 07 01 420 99 42 601              1 631,0   

��������	�� 
 ���
����
� � ����� ��	
��������� �����
�
���
��� �����
��	������ ��
�	
 ������	�� ����
����� 05 05 002 00 00             3 937,0
�����
�

 
 ���
��� ���	���� �
�����
����
�

������� 	� �
�� ��������� �� ������� ���������
�������
�� #��������, ����$�� ����� ���������� �
���
���
�� �������, �������� �� ������ ������

05 05 002 04 65             3 937,0

����$���! � 
����������� �����, �� 2009 ���

=��'&��*��( �  �&�'

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#

05

05

05

05

002 04 65

002 04 65 500

             3 937,0

             3 937,0

�&
��� �

�+�*<�� �
��' 06            0 000 0

�
���� ���
��' � �)���	� �&
��' �

�+�*<�� �
��' 06 0            0 000 0

�����
����� ������� �����
���

/"�#�	��� 
����	
�

 � �����	� �
�
	
������

06

06

05

05

100 00 00

102 00 00

          30 000,0

          30 000,0�	��
	����	�
, �� ���"������ � ������� �����
���

-'&��'��*�'�� �+?��'�� �+%��&�6�������� ���������# 06 05 102 02 00            30 000,0

$�6�'��� �����'���� 06 05 102 02 00 003            30 000,0   

$�6�'��� �����'���� �� ���' "��'���� +$�6�'� 06 05 102 02 00 103            30 000,0   

�)
�5������ 0 00        66  20 2
��;
������ �)
�5������ 0 0          0 00 4

'�	��
� ���������� ����#���
� 07 01 420 00 00         510 500,4

,��������
� ���	������	
 ���������	������ ����#���
�

	������ �� ��" ������$  &����� � �+%��'�����"
'&��� �&'� � "��'! &�+�'� � �+&�'�� �� ������ �����������

07

07

01

01

420 99 00

420 99 01

        510 500,4

                857,9
 !��'� � �&!��(
-�����*��� �� ��'� 07 01 420 99 01 005                 857,9   
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'�
,�" ����������� �� ��'�  ������������" &�+�'����",

07 01 420 99 01 105                 857,9   

 &�6���$%�" � �+%�6�'�#� 07 01 420 99 07                   24,8

-�����*��� �� ��'� 07 01 420 99 07 005                   24,8   
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'� 07 01 420 99 07 105                   24,8   
,� �'��*��( &�"��' 07 01 420 99 08            46 000,0
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

07 01 420 99 08 001            46 000,0   

"��'���� +$�6�'�

������� 	� �
�� �����
� ������� ����������
������� �� 1.01.2009�. (��������!) �
 ����
	�
�������
�

 ���
	������� ��
	� �
 �����#
�
� ������
 �
�����
��	������ 
 ���
�
�
����� ���
���
	������
����#���
��, ��
�
��" 
� �������" �� ����
���
	�����"

07

07

01

01

420 99 08 101

420 99 67

           46 000,0

5 074,3           

�����


.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�

&!��� &������ �� ����&6���� ��'���� ��5���*���

07 01 420 99 67 101 5 074,3

!�&�6����( 07 01 420 99 99          455 170,4

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
07 01 420 99 99 001          455 170,4   

"��'���� +$�6�'�
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

07 01 420 99 99 101          381 114,2   

 ��'��� !��!�
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�  � ������"

07 01 420 99 99 201            74 056,2   

��+�&�'���( �� !'�'�" 
"�'&������� &�(���
%�����
���� ��!��������� ����������������
�
�������� �� ��
�	�� �	��������� ��������
���

07

07

01

01

420 99 42 101

420 99 42

             1 742,0

            1 631,0
������ - �������
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

 ��'��� !��!� 07 02 421 99 99 201              7 744,2   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 
"�'&�� 07 01 420 99 42 621              1 631,0   

�)<�� �)
�5������
0����-��	��
� �
��, ����� �
�
�����, �������� �����
�

0 02        0  9


 �����
� 07 02 421 00 00         838 652,5

,��������
� ���	������	
 ���������	������ ����#���
�

	������ �� ��" ������$  &����� � �+%��'�����"
'&��� �&'� � "��'! &�+�'� � �+&�'�� �� ������ �����������

07

07

02

02

421 99 00

421 99 01

        838 652,5

             1 680,4
 !��'� � �&!��(
-�����*��� �� ��'� 07 02 421 99 01 005              1 680,4   
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'�
	������ �� �&��������$ 5���*����  �'���# ��# ��'�( ��
"����+�� ������� ��"�( � �&!��� ��"�( �����#%���#  ��

07

07

02

02

421 99 01 105

421 99 02

             1 680,4

           16 700,7
��%�'�( ���!��&�'��
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

07 02 421 99 02 001            16 700,7   

"��'���� +$�6�'�
,�" ����������� �� ��'�  ������������" &�+�'����",

07 02 421 99 02 101            16 700,7   

 &�6���$%�" � �+%�6�'�#� 07 02 421 99 07                   83,6

-�����*��� �� ��'� 07 02 421 99 07 005                   83,6   
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'� 07 02 421 99 07 105                   83,6   
,� �'��*��( &�"��' 07 02 421 99 08            68 050,0
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

07 02 421 99 08 001            68 050,0   

"��'���� +$�6�'�
������� 	� �
�� �����
� ������� ����������
������� �� 1.01.2009�. (��������!) �
 �
�
��
���
�
�
�
�	
���� �������
�

 �	�
���	
 �
	
�
� �	�������
�
	����
�� ����
" 
��� � ���
�
�
�����
�� ����
���
	������ ����#���
�� 
 � �������
��	������

07

07

02

02

421 99 08 101

421 99 67

           68 050,0

               416,6

�� ����
���
	��
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�

������� 	� �
�� �����
� ������� ���������� ������� ��
1.01.2009�. (��������!) �
 ���������
� � ���	��	�	�

 �
�
�����
	����	��� ����
����� �����
�

 �����
��	������
�
�
�	
� ��
� ��
#�
� �
 �������
� �� ����	������ 


07

07

02

02

421 99 67 101

421 99 67

416,6

          10 704,0

�����
	���� �����������, �
�
������

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�
������� 	� �
�� �
�� �����
� ������� ����������
������� �� 1.01.2009�.(�������!) �
 ���
	� 	���

�
��	�
��� �	������ ���
�
�
�����

07

07

02

02

421 99 67 101

421 99 67

10 704,0          

                   8,5

�� ����
���
	������ ����#���
�
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�
������� 	� �
�� �����
� ������� ����������
������� �� 1.01.2009�.(�������!) �
 ���������
�
%�����
	
�

 
 �����#
�
�
� ��
����	����� 
�	������
��� ���
�
�
����� �� ����
���
	������ ����#���
�,

07

07

02

02

421 99 67 101

421 99 67

8,5

               262,7

�
�����#����� � �������� ���	���	

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�
�
����� 	� �
�� �����
� ������� ������������
������� �� 01.01.2009�. �
 �#��������� ����#���

07

07

02

02

421 99 67 101

421 99 67

262,7

4,2
����
��
#���
� �
 ��
����� ��������	��
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�

&!��� &������ �� ����&6���� 5���-��'���� �����, 5���
�����*���, �� ����� �&����� � �&�����, �+�� ������ �

07

07

02

02

421 99 67 101

421 99 99

4,2

         114 279,9
�&��������$ !��+����  &������
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

07 02 421 99 99 001          114 279,9   

"��'���� +$�6�'�
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

07 02 421 99 99 101          106 535,7   

���



ОФИЦИАЛЬНО10 ДМИТРОВСКИЙ
ВЕСТНИК

В Московской области в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации 
признается и гарантируется местное 
самоуправление. 

№ 65 (14393), 
ЧЕТВЕРГ, 
28 МАЯ 2009 г.

���"�������� 	� �& =-	 .& -!""�
1 3 4 5 6 7

���"�������� 	� �& =-	 .& -!""�
1 3 4 5 6 7

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
"��'���� +$�6�'� 07 02 422 99 99 101            11 250,8   

	������ �� ���' �!+������ �� �������&������ ���'����(
��" ������� �'��"��'�  �'���# �'���*��" ��'���&�#"
�+!��$%���# � "!���� ��*��� �+%��+&�����'��*���
!�&�6����#� � � �����!��&�'������ �+%��+&�����'��*���

07 02 421 99 53            14 271,0

!�&�6����#�,  &�5��5�� ���!��&�'����!$ ���&���'�

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�

-!+�����# �� �������&������ ��" ������� &������� ��
 &���� � "��'! !��+� � �+&�'�� �'���*��" ��'���&�#"
�+!��$%���# � "!���� ��*��� �+&�����'��*���
!�&�6����#� ;��������( �+���'� � ���'��'�'��� � 8�����"
;��������( �+���'� >7/2005-�8 " � ��" ������� &����

07

07

02

02

421 99 53 001

421 99 54

14 271,0

             4 104,9

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�

-!+�����# �� �+�� ������ � ���'��'�'��� �
��������'��*�'��" 	����(���( )���&���� ���!��&�'������
��&��'�(  &�� �&�6��� ��  ��!����� �+%����'! ���� �
+�� ��'���� ��5���*����, �����*���� �+%���, ���������

07

07

02

02

421 99 54 001

421 99 56

4 104,9            

         602 893,0

�+%���, �&������ ( ������) �+%��� �+&�������#, � '��

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�
	������ �� ���' �!+����� �� �+�� ������ 7�� �!�'���� �
�+��!6������  &��+&�'����� ��'�+!��� ��# "!���� ��*���

07

07

02

02

421 99 56 001

421 99 84

602 893,0        

             1 882,0�+%��+&�����'��*��� !�&�6����(, &�� ���6����� �
���*���( "��'���'�
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� 07 02 421 99 84 001 1 882,0
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�  � ������"
��+�&�'���( �� !'�'�" 
"�'&������� &�(���
%�����
���� ��!��������� ����������������

07 02 421 99 42 101              1 899,0   

�
�������� �� ��
�	�� �	��������� ��������
���
������ - �������

07 02 421 99 42             1 412,0

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� ��&������  �������( 07 02 421 99 42 601              1 412,0   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���' 07 02 421 99 42 621              1 412,0   �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 
"�'&��
0����-
�	���
	� 07 02 422 00 00           48 384,3

,��������
� ���	������	
 ���������	������ ����#���
�

	������ �� ��" ������$  &����� � �+%��'�����"

07 02 422 99 00           48 384,3

'&��� �&'� � "��'! &�+�'� � �+&�'�� �� ������ ����������� 07 02 422 99 01                 188,7
 !��'� � �&!��(
-�����*��� �� ��'�
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'�

������� 	� �
�� �����
� ������� ����������
������� �� 1.01.2009�. (�������
�) �
 ��
�
�
�
" ���
���

����� ������#�
 
 ���

������ ���������
� ��	��-
�
��	, ��	��, ��	
��
��� ��� �������
� ���
	����, �
���
�
�
����� 
 �������
��	������ ����#���
�� !�����

07
07

07

02
02

02

422 99 01 005
422 99 01 105

422 99 67

                188,7
                188,7

               109,7

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� 07 02 422 99 67 101                 109,7   

&!��� &������ �� ����&6���� 5���-��'�&��'��, 07 02 422 99 99            11 250,8�+�� ������ � �&��������$ !��+����  &������
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� 07 02 422 99 99 001            11 250,8   

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 07 07 431 01 00 500              1 080,1   

-!+�����# �� �������&������ ��" ������� &������� ��
 &���� � "��'! !��+� � �+&�'�� �'���*��" ��'���&�#"
�+!��$%���# � "!���� ��*��� �+&�����'��*���
!�&�6����#� ;��������( �+���'� � ���'��'�'��� � 8�����"
;��������( �+���'� >7/2005-�8 " � ��" ������� &����

07 02 422 99 54                 191,1

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�

-!+�����# �� �+�� ������ � ���'��'�'��� �
��������'��*�'��" 	����(���( )���&���� ���!��&�'������
��&��'�(  &�� �&�6��� ��  ��!����� �+%����'! ���� �
+�� ��'���� ��5���*����, �����*���� �+%���, ���������

07

07

02

02

422 99 54 001

422 99 56

191,1               

           34 735,0

�+%���, �&������ ( ������) �+%��� �+&�������#, � '��

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�

-!+�����# �� &��������$ "�& ������*��(  ����&6�� �
������*���� �+�� �����# ��'�(-��&�', ��'�(, ��'��5���# +��
 � �����# &���'���(, � '��6� ��� �� �� �����, �
"!���� ��*��� �+&�����'��*��� � �����!��&�'������

07

07

02

02

422 99 56 001

422 99 57

34 735,0

             1 909,0

!�&�6����#� ;��������( �+���'� � ���'��'�'��� �

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�
1���#���
� �� ����������� �
��	� � ��	��


07
07

02
02

422 99 57
423 00 00

001              1 909,0   
        163 292,7

,��������
� ���	������	
 ���������	������ ����#���
�

	������ �� ��" ������$  &����� � �+%��'�����"

07 02 423 99 00         163 292,7

'&��� �&'� � "��'! &�+�'� � �+&�'�� �� ������ ����������� 07 02 423 99 01                 434,9
 !��'� � �&!��(
-�����*��� �� ��'�
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'�

07
07

02
02

423 99 01 005
423 99 01 105

                434,9
                434,9


&!��� &������ �� ����&6���� !�&�6����(  � ���5���*��( 07 02 423 99 99          162 857,8&�+�'� � ��'*"�
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� 07 02 423 99 99 001          162 857,8   
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
"��'���� +$�6�'� 07 02 423 99 99 101          151 296,6   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���' 07 02 423 99 99 201            11 561,2    ��'��� !��!�
-��� ������������� 
 ��������
	��� �����
����
� 07 02 520 00 00             8 550,0
16�"��#���� ����6��� ������&�6����� �� �������� 07 02 520 09 00 8 550,0            &!������'��
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� 07 02 520 09 00 009 8 550,0            
�
�:������������ �����	��
� ��
������	��
� � 0 0                 0 6���';���� 
����:�
����

1������ �
�����
� 
 ����� �� ���������	���� �
���� 07 05 429 00 00                707,6
��&� ����'���� �  ���5���� ������������ ���&�� 07 05 429 78 00                 707,6
.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#

-�����+��� ����	�
� � �5��
������� ��	��

��������	�� 
 ���
����
� � ����� ��	
��������� �����
�
���
��� �����
��	������ ��
�	
 ������	�� ����
�����

07
0

07

05
0

07

429 78 00 500

002 00 00

707,6               
           2 9

            3 827,6
�����
�

 
 ���
��� ���	���� �
�����
����
�

.��	�
����� 
��
�
	 07 07 002 04 01             3 827,6

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 07 07 002 04 01 500              3 827,6   

,��
�
�
�
����-����
	
	����
� �
��	
 � ������#�" 07 07 431 00 00           22 464,7

�&�������� "�&� &�#'�( ��# ��'�( � "�����6� - ����� 07 07 431 01 00             2 464,1

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 07 07 431 01 00 500              2 464,1   

�&�������� "�&� &�#'�( ��# ��'�( � "�����6� - 6- 07 07 431 01 00             1 080,1

1�����-��	��
����
� �
�
��	�, ���	�
�
���
����
����
�	��

 07 09 452 00 00           43 504,6

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��
���' �!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# ��

07 07 431 01 00 560              1 384,0   

���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# ���	
�� 07 07 431 01 00 562              1 384,0   

�+�� ������ ��#'��*���'�  ������"�'������ !�&�6����( 07 07 431 99 00           20 000,6

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�  � ������"
��+�&�'���( �� !'�'�" 
"�'&������� &�(���


&!��� &������ �� �+�� ������ ��#'��*���'�  �

07 07 431 99 42 101                 260,0   

�&������������-��� �'�'��*��( &�+�'� � "�����6*$ - ����� 07 07 431 99 99           19 590,6

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� 07 07 431 99 99 001            19 590,6   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
"��'���� +$�6�'� 07 07 431 99 99 101            19 590,6   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

07 07 431 99 99 601            19 590,6   

�!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# ���	
��


&!��� &������ �� �+�� ������ ��#'��*���'�  �

07 07 431 99 99 621            19 590,6   

�&������������-��� �'�'��*��( &�+�'� � "�����6*$  �
������" ��+�&�'���( 
"�'&������� &�(��� - 
"�'&��

07 07 431 99 42                150,0

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

07 07 431 99 42 601                 150,0   

�!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# ���	
�� 07 07 431 99 42 621                 150,0   

!�����
�	
� �� ��������
" �������
	������ �
��
�


07 07 432 00 00             6 427,0��	��

����&������� ��'�( 07 07 432 02 00              5 986,4

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������# 07 07 432 02 00 500              5 986,4   

�+�� ������ ��#'��*���'�  ������"�'������ !�&�6����( 07 07 432 99 00 440,6               


&!��� &������ �� ����&6���� ��#'��*���'� 07 07 432 99 99                 440,6 ������"�'������ !�&�6����(
&�������
� �����
� �"�#�	���
 ����#���
��
 07 07 432 99 99 001                440,6   
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���' 07 07 432 99 99 101                 440,6   "��'���� +$�6�'�

�
���� ���
��' � �)���	� �)
�5������

��������	�� 
 ���
����
� � ����� ��	
��������� �����
�
���
��� �����
��	������ ��
�	
 ������	�� ����
�����

0

07

09

09 002 00 00

            4

          10 938,0
�����
�

 
 ���
��� ���	���� �
�����
����
�

.��	�
����� 
��
�
	 07 09 002 04 00           10 938,0

.� ������� �!����( �&����"� "��'���� ��"�! &������#

	������ �� "�6�!��&����� ��'&!������'�� 
"�'&�������

07 09 002 04 01 500            10 802,7   

"!���� ��*���� &�(��� ;��������( �+���'� 07 09 002 04 02 500                 135,3   

1���#���
�, �������
�
" 
� ������	
����
� ����� �
����� ���
���
�
� 07 09 435 00 00             1 740,0

�+�� ������ ��#'��*���'�  ������"�'������ !�&�6����(


&!��� &������ �� ����&6���� !�&�6����(, �+�� �����$%��

07 09 435 99 00 1 740,0            

 &����'������� !��!� � ���&� �+&�������# 07 09 435 99 99              1 740,0

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� 07 09 435 99 99 001 1 740,0            

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
"��'���� +$�6�'� 07 09 435 99 99 101 1 740,0            

-�����*��� �� ��'� 08 01 440 99 01 005                   83,8   
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'� 08 01 440 99 01 105                   83,8   

,��������
� ���	������	
 ���������	������ ����#���
�

	������ �� ��" ������$  &����� � �+%��'�����"

07 09 452 99 00           43 504,6   

'&��� �&'� � "��'! &�+�'� � �+&�'�� �� ������ ����������� 07 09 452 99 01                 126,7
 !��'� � �&!��(
-�����*��� �� ��'�
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'�

	������ �� ���' �!+������ �� �� ��'� ��" ������� ���'�
&���'��*���(  ��'� �� ����&6���� &�+���� �
���!��&�'������ � "!���� ��*��� �+&�����'��*���
!�&�6����#�, &�����!$%�� ������!$ �+%��+&�����'��*�!$

07
07

07

09
09

09

452 99 01
452 99 01

452 99 52

005                 126,7
105                 126,7   

1 406,3            

 &��&�""! ��5���*���� �+&�������#, �� 2009 ���

�&��������# �� ��'� ��" ������� &���'��*���(  ��'� ��
����&6���� &�+���� � ���!��&�'������ � "!���� ��*���
�+&�����'��*��� !�&�6����#�, &�����!$%�� ������!$ 07 09 452 99 52 1 406,3            

�+%��+&�����'��*�!$  &��&�""! ��5���*���� �+&�������#

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� 07 09 452 99 52 001 1 406,3            

&!��� &������ �� ����&6���� !��+��-"�'��������� 07 09 452 99 99 000            41 971,6   ��+���'��, ���'&����������� +!����'�&�(
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� 07 09 452 99 99 001            32 784,0   
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
"��'���� +$�6�'� 07 09 452 99 99 101            32 784,0   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� ��&������  �������( 07 09 452 99 99 601              9 187,6   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���' 07 09 452 99 99 621              9 187,6   �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 
"�'&��

.������ �����
��� ���
�
�
����� ���
���
�
�
;!���� ��*��� �������  &��&�""�

=�����#  &��&�""� "	����'�� �+&�������# 
"�'&�������
"!���� ��*���� &�(��� 2006 - 2010��." (;�&� &�#'�# �

07
07

07

09
09

09

795 00 00
795 00 00

795 00 28

            2 330,8
             2 330,8

2 330,8
�+���'� �+&�������# - ���� &����'�# �+&�������# )

;�&� &�#'�# � ���&� �+&�������# 07 09 795 00 28 022 2 330,8            
/���	�
� 
�����	��
�:�� �
���	�� �������� 0           22��:�
�����

/���	�
� 0 0          6  9 0 4
'����� 
 ���
 ����	���, ����
� ����#���
� ����	��� 

�����	� �
������ 
�����
�

 08 01 440 00 00           65 018,7

�+�� ������ ��#'��*���'�  ������"�'������ !�&�6����( - 
�����
	������ �� ��" ������$  &����� � �+%��'�����"

08 01 440 99 00            65 018,7

'&��� �&'� � "��'! &�+�'� � �+&�'�� �� ������ ����������� 08 01 440 99 01                 147,2
 !��'� � �&!��(
-�����*��� �� ��'�
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'�

&!��� &������ �� �+�� ������ ��#'��*���'� ���&��� �

08
08

01
01

440 99 01 005
440 99 01 105

                147,2
                147,2

��"�� �!�*'!&�, �&!��� !�&�6����( �!�*'!&� � �&���'� 08 01 440 99 99            64 721,5
"������( ����&"����
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� 08 01 440 99 99 001            64 721,5   
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
"��'���� +$�6�'� 08 01 440 99 99 101            55 351,9   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
 ��'��� !��!� 08 01 440 99 99 201              9 369,6   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�  � ������"
��+�&�'���( �� !'�'�" 
"�'&������� &�(��� 08 01 440 99 42 101                 150,0   

�+�� ������ ��#'��*���'�  ������"�'������ !�&�6����( - 
6/
	������ �� ��" ������$  &����� � �+%��'�����"

08 01 440 99 00           19 753,9

'&��� �&'� � "��'! &�+�'� � �+&�'�� �� ������ ����������� 08 01 440 99 01                   83,8
 !��'� � �&!��(

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
 ��'��� !��!� 08 01 442 99 99 201              1 878,7   


&!��� &������ �� �+�� ������ ��#'��*���'� ���&��� �
��"�� �!�*'!&�, �&!��� !�&�6����( �!�*'!&� � �&���'� 08 01 440 99 99            19 670,1
"������( ����&"����
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� 08 01 440 99 99 001            19 670,1   
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
"��'���� +$�6�'� 08 01 440 99 99 101            12 433,7   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
 ��'��� !��!� 08 01 440 99 99 201              7 236,4   

�+�� ������ ��#'��*���'�  ������"�'������ !�&�6����( - 
���	
��
	������ �� ��" ������$  &����� � �+%��'�����"

08 01 440 99 00           44 393,8

'&��� �&'� � "��'! &�+�'� � �+&�'�� �� ������ �����������
 !��'� � �&!��(

08 01 440 99 01                   63,4

-�����*��� �� ��'� �� ���' �!+������ �� +$�6�'��
��&������  �������( 08 01 440 99 01 605                   63,4   

-�����*��� �� ��'� �� ���' �!+������ �� +$�6�'�
��&�������  �������# ���	
��

&!��� &������ �� �+�� ������ ��#'��*���'� ���&��� �

08 01 440 99 01 625                   63,4   

��"�� �!�*'!&�, �&!��� !�&�6����( �!�*'!&� � �&���'�
"������( ����&"����

08 01 440 99 99            44 330,4

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� ��&������  �������( 08 01 440 99 99 601            44 330,4   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 
"�'&��
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

08 01 440 99 99 621            42 197,2   

 ��'��� !��!� �� ���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������
 �������# ���	
��
%�����
���� ��!��������� ����������������

08 01 440 99 99 622              2 133,2   

�
�������� �� ��
�	�� �	��������� ��������
���
������ - �������

08 01 440 99 42                721,0

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� ��&������  �������( 08 01 440 99 42 601                 721,0   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���' 08 01 440 99 42 621                 721,0   �!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# ���	
��
!���
 
 ���	������ ���	
��
 08 01 441 00 00           29 270,6

,��������
� ���	������	
 ���������	������ ����#���
�

	������ �� ��" ������$  &����� � �+%��'�����"

08 01 441 99 00           29 270,6

'&��� �&'� � "��'! &�+�'� � �+&�'�� �� ������ ����������� 08 01 441 99 01                  56,2
 !��'� � �&!��(
-�����*��� �� ��'�
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'�

08
08

01
01

441 99 01 005
441 99 01 105

                  56,2
                  56,2


&!��� &������ �� �+�� ������ ��#'��*���'� "!���� �
 ��'�#���� ���'����
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�

08

08

01

01

441 99 99

441 99 99 001

           29 214,4

           29 214,4
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
"��'���� +$�6�'� 08 01 441 99 99 101            24 219,2   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
 ��'��� !��!�
/
��
�	��


08

08

01

01

441 99 99 201

442 00 00

             4 995,2

          52 645,0
�+�� ������ ��#'��*���'�  ������"�'������ !�&�6����( - 
�����
	������ �� ��" ������$  &����� � �+%��'�����"

08 01 442 99 00           52 611,0

'&��� �&'� � "��'! &�+�'� � �+&�'�� �� ������ ����������� 08 01 442 99 01                101,3
 !��'� � �&!��(
-�����*��� �� ��'� 08 01 442 99 01 005                 101,3   
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'� 08 01 442 99 01 105                 101,3   

&!��� &������ �� �+�� ������ ��#'��*���'� +�+���'��
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�

08
08

01
01

442 99 99
442 99 99 001

           52 439,7
           52 439,7

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
"��'���� +$�6�'� 08 01 442 99 99 101            50 561,0   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# 1
�	�
�� 08 01 442 99 99 761              1 837,7   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�  � ������"
��+�&�'���( �� !'�'�" 
"�'&������� &�(��� 08 01 442 99 42 101                   70,0   

�+�� ������ ��#'��*���'�  ������"�'������ !�&�6����( - 
6/
	������ �� ��" ������$  &����� � �+%��'�����"

08 01 442 99 00           23 648,9

'&��� �&'� � "��'! &�+�'� � �+&�'�� �� ������ ����������� 08 01 442 99 01                  74,5
 !��'� � �&!��(
-�����*��� �� ��'� 08 01 442 99 01 005                   74,5   
-�����*��� �� ��'� �� ���' "��'���� +$�6�'� 08 01 442 99 01 105                   74,5   

&!��� &������ �� �+�� ������ ��#'��*���'� +�+���'��
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"�

08
08

01
01

442 99 99
442 99 99 001

           23 574,4
           23 574,4

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
"��'���� +$�6�'� 08 01 442 99 99 101            21 833,1   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
 ��'��� !��!� 08 01 442 99 99 201              1 741,3   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� ��&������  �������( 08 01 442 99 99 601              3 408,2   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# �������� 08 01 442 99 99 611              3 408,2   

-�����*��� �� ��'� �� ���' �!+������ �� +$�6�'��
��&������  �������( 08 01 442 99 01 605                   26,8   

-�����*��� �� ��'� �� ���' �!+������ �� +$�6�'�
��&�������  �������# ���	
��

&!��� &������ �� �+�� ������ ��#'��*���'� +�+���'��

08

08

01

01

442 99 01

442 99 99

625                   26,8   

           11 970,7
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� ��&������  �������(

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

08 01 442 99 99 601            11 970,7   

�!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# ���	
��

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

08 01 442 99 99 621            11 833,3   

 ��'��� !��!� �� ���' �!+������ �� +$�6�'� ��&�������
 �������# ���	
��

08 01 442 99 99 622                 137,4   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# �
;� 08 01 442 99 99 631              1 378,0   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# #�

�����
��

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

08 01 442 99 99 641                 773,0   

�!+������ �� +$�6�'� ��&�������  �������# 1&
��� 08 01 442 99 99 651              2 202,0   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� ���*����  �������(
.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

08 01 442 99 99 701              2 594,5   

�!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������#
7���;�
���(���
��

08 01 442 99 99 711              2 594,5   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# ��)���
��

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'

08 01 442 99 99 721                 947,0   

�!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# /��	���
�� 08 01 442 99 99 731                 774,4   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# /���
���
�� 08 01 442 99 99 741              1 100,7   

.� ������� �!����( +$�6�'��"� !�&�6����#"� �� ���'
�!+������ �� +$�6�'� ���*�����  �������# ����
���
�� 08 01 442 99 99 751              1 879,1   

Продолжение следует.



ДМИТРОВСКОЕ ШОССЕЦИТАТА   Такси – лицо 
города. 

Вилли Токарев. 

ДМИТРОВСКИЙ
ВЕСТНИК

№ 65 (14393), 
ЧЕТВЕРГ, 

28 МАЯ 2009 г.

есть мнение

ДАНИИЛ ЩЕРБАКОВ

В
ажность темы, под-
нятой в статьях «Рабо-
ту таксистов необхо-
димо легализовать» и 
«Вне закона» №№ 39, 

44 «Дмитровского вестника», 
сложно переоценить. Проблема 
такси обсуждается практически 
во всех городах мира. Современ-
ный населённый пункт немыс-
лим без такси – даже крупные 
посёлки обзавелись своими 
службами. 

Таксист выполняет множе-
ство функций: поможет не опо-
здать на электричку, отвезёт в 
больницу, выслушает трогатель-
ную историю, расскажет свежий 
анекдот, привезёт пива, дёрнет 
замёрзшую машину. Застрял в 
сугробе? Разрядился аккумуля-
тор? Кончился бензин? Звони 
в такси, и тебя обязательно вы-
ручат! Пусть даже и за 
вознаграждение.

В то же время, на-
глый таксист обсчитает 
пьяного или ребёнка, на-
хамит или нарушит пра-
вила, проколет колесо 
«чайнику», занявшему 
его место на стоянке, или 
перегородит автобусную 
остановку. Москва в своё время 
стала свидетельницей крупных 
«таксистских войн», когда ле-
гальные перевозчики подверга-
лись атакам «бомбил». 

Проблема перевозчиков не 
обошла стороной и Дмитров. 
Действительно, никто не станет 
спорить с тем, что «на сегод-
няшний день такси – один из 
худших и опасных видов транс-
порта», что «районный бюджет 
недополучил энную сумму де-
нег, так как все эти таксисты не 
заплатили ни копейки налогов 
со своих доходов», что квали-

В ДМИТРОВЕ ТАКСИ НЕТ!
ТАК СЧИТАЕТ Д. Г. ЩЕРБАКОВ – ВОДИТЕЛЬ СО СТАЖЕМ, КОТОРЫЙ ЗНАЕТ РАБОТУ ТАКСИСТА НЕ ПОНАСЛЫШКЕ. 
ДУМАЕМ, ВАМ БУДЕТ ИНТЕРЕСНО УЗНАТЬ ЕГО МНЕНИЕ, ВЕДЬ ТРУДНО НАЙТИ ЧЕЛОВЕКА В НАШЕМ РАЙОНЕ, 
КОТОРОГО БЫ НЕ КОСНУЛАСЬ ПРОБЛЕМА ИЗВОЗА.

фикация, возраст и здоровье 
водителей не соответствуют 
требованиям закона. А также: 
отсутствие страховки, техни-
ческое состояние автомобиля, 
вежливость водителя, «прибли-
зительные» тарифы, стоянки 
такси... Не хватит и часа, чтобы 
перечислить все нарекания, в 
основном, справедливые, от-
пускаемые в адрес «такси». Я 
не случайно взял это слово в 
кавычки, поскольку в Дмитро-
ве такси НЕТ. Хотя, по словам                                                                
П. В. Коровина, «… у нас около 
20 обществ с ограниченной 
ответственностью и индиви-
дуальных предпринимателей, 
занимающихся перевозкой пас-
сажиров и багажа легковыми 
такси». Во всяком случае, то, 
что у нас принято называть 
этим словом, ни юридически, 
ни по другим критериям такси 
не является. 

В народе их называют «бом-
билами». «Бомбила» – это чело-
век, который на своём личном 
транспорте занимается оказани-
ем услуг по перевозке людей, не 
имея на этот вид деятельности 
разрешения и лицензии, и бе-
рущий за это оплату. У нас они 
бывают «дикие» и «организо-
ванные» – те, что работают под 
«крышей» «информационных 
агентств». 

Ни первые, ни вторые нало-
гов не платят: «аренду», кото-
рую платят «организованные» 
своим агентствам, налогами 

назвать трудно. Насколько мне 
известно, есть две-три орга-
низации, которые имеют свой 
парк «ВАЗов», но отличаются 
они от остальных только повы-
шенной стоимостью аренды для 
водителей. Единицы водителей 
могут предъявить все необходи-
мые для перевозки пассажиров 
документы, а также отчитаться 
перед налоговиками.

Прижать «бомбилу» почти 
невозможно. Ведь если следо-
вать закону, не водитель должен 
оправдываться в том, что он не 
занимается извозом, а милиция 
должна доказать, что четверо пас-
сажиров не являются его друзья-
ми и просто компенсировали ему 
стоимость бензина за дорогу. И 
рация у него уже установлена, но 
не подключена – ждёт регистра-
ции. Это понимают и инспекторы. 
Поэтому наказание получают 
водители только за реальные 

нарушения – просро-
ченный техосмотр 
или нарушения ПДД. 
Иногда можно взять 
кого-нибудь «на ис-
пуг», но опытный 
таксист, как правило, 
только потеряет вре-
мя и упустит пару-
тройку заказов.

На самом деле всё гораздо 
сложнее. Дело не только в «из-
возчиках». По словам Вилли То-
карева, в прошлом нью-йоркского 
таксиста: «Такси – лицо города». 
Такси – лишь вершина айсберга, 
наиболее заметная, это своего рода 
индикатор проблем города. Поэто-
му вопросы, с ним связанные, не-
обходимо решать комплексно. 

Всем вспоминается образ так-
систа, созданный Н. Крючковым 
в старом советском фильме. Что 
же мешает нам прийти к циви-
лизованному такси? Ответ прост 
– деньги.

Вы устраиваетесь на работу, 
чтобы заработать денег, а вам 
предлагают внести около 20000 
рублей на оборудование ваше-
го авто кассовым аппаратом 
или таксометром, оформить 
страховку, заменить номер, 
получить кучу бумаг и прочее. 
А потом ремонтировать и от-
мывать машину за свой счёт? 
А если ваш клиент убежал, не 
заплатив? Существует ли хоть 
одно заявление в милицию по 
этому поводу?

Проблема и в расценках на 
услуги. Сейчас средняя цена по 
городу составляет 50 рублей. 
Средний маршрут занимает 15-
20 минут (не считая ожидания 
клиента у подъезда). За час так-
сист зарабатывает 150 рублей, 
и это если час-пик. А потом 100 
рублей в час, и меньше. А если 
ты попал на ДЗФС или РТС, 
откуда до вокзала 8-10 свето-
форов и обязательные пробки 
на Внуковской и у «Юности»? 
Пропало почти 40 минут. Плюс 
бензин, а если дело происходит 
зимой, то ещё тратишь время 
на прогрев машины. И аренда. 
И обида жителей вышеупомя-
нутых районов на то, что такси 
к ним не дозовёшься. Стоит ли 
после этого ожидать, что к вам 
приедет дорогая иномарка, за 
рулём которой будет сидеть со-
лидный мужчина, а не студент, 
вчера получивший права, или 
пенсионер? Почти все водители 
официально работают где-то 
ещё. Профессиональных так-
систов у нас почти нет, поэтому 
нет и такси. Это не работа, а в 
лучшем случае приработок на 
«сигареты». 

В руках у меня туристиче-
ский проспект «Как пользо-
ваться такси в Амстердаме». 
«Поездка на такси стоит 7.50 
евро за первые 2 километра 
пути, за каждый следующий 
километр 2.20 евро для двух 
пассажиров, и 4.20 для трёх и 
более». Это притом, что бензин 
там не намного дороже нашего, 
запчасти дешевле, а Амстердам 
по дороговизне находится в пя-
том десятке мирового рейтинга 
городов. Голландец пользуется 
такси только в крайнем случае. 

Дмитровчанину не пред-
лагается платить по тем же та-
рифам, но нужно отдавать себе 
отчёт, что на такси не ездят в 
булочную или в школу. А у нас, 

получается, люди нередко пред-
почитают такси общественному 
транспорту. Оно и понятно: 
например, поездка от улицы 
Космонавтов до Каналстроя 
для четырёх человек дешевле и 
быстрее на такси, чем с двумя 
пересадками на маршрутках 
или автобусах! Даже идти ни-
куда не надо – позвонил и жди у 
подъезда! Сколько возмущения 
вызывает повышение тарифов 
в праздничные дни! Выйдя из 
ресторана, в котором оставил 
несколько тысяч и 10% чаевых, 
клиент долго ругается, называя 
таксистов рвачами, узнав о 
двойной цене. 

Дмитровский пассажир 
практически разучился ходить. 
Наш город в центральной части 
можно пересечь за 15-20 ми-
нут пешком, это сопоставимо 
со временем ожидания такси. 
Боитесь садиться в разваливаю-
щуюся машину? Предупредите 
диспетчера или откажитесь от 
поездки! Через неделю в такси 
не останется ни одной гнилой 
машины! 

Список требований к такси 
весьма внушителен, но справед-
лив – дело касается безопасно-
сти людей, налогов, дисциплины 
на дороге и многого другого. Но, 
как обычно, все бремя расходов 
пытаются возложить на води-
телей, а они, соответственно на 
пассажиров. Карликовым ООО 
и ИП не под силу такой бизнес. 
Его может потянуть только 
солидное автотранспортное 
предприятие, с медицинским 
кабинетом, автопарком, ма-
стерскими, бухгалтерией, еди-
ной диспетчерской службой. 
Предприятие, которое сможет 
заключить с водителем трудо-
вой договор, обеспечить ему 
социальный пакет, предоставить 
качественный автомобиль с 
таксометром, ремонт, обору-
довать специальные места для 
стоянки и обеспечить безопас-
ность. В него на паях войдут 
мелкие компании, которых у 
нас достаточно. Чиновнику 
проще простого огласить спи-
сок требований и штрафовать 
нарушителей, но проблему это 
всё равно не решит. Необхо-
димо сотрудничество города, 
милиции, частных компаний и 
населения. Монополии бояться 
не следует – «бомбила» никуда 
не денется…

СПИСОК ТРЕБОВАНИЙ 
К ТАКСИ ВЕСЬМА ВНУШИТЕЛЕН, 
НО СПРАВЕДЛИВ – ДЕЛО 
КАСАЕТСЯ БЕЗОПАСНОСТИ 
ЛЮДЕЙ, НАЛОГОВ, ДИСЦИПЛИНЫ 
НА ДОРОГЕ И МНОГОГО ДРУГОГО. 
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РАЗ – И ГОТОВИМ!
Женщины едят за разговорами, 
мужчины разговаривают за едой.

Малькольм де Шазаль.12
ДМИТРОВСКИЙ
ВЕСТНИК

№ 65 (14393), 
ЧЕТВЕРГ, 
28 МАЯ 2009 г.

со всего света

ЭКЗОТИЧЕСКИЕ ФРУКТЫ

ГУАВА
Маленькие зелёные «яблочки» с буграми, вну-

три – красные, с косточками. Созревшая гуава 
– жёлтая. Обладает чудным запахом, относится 
к сладким фруктам, хотя по вкусу скорее горько-
сладкая. Есть можно с кожурой. Гуаву любили 
инки и ацтеки, по вкусу она напоминает яблоко, а 
по количеству витамина С побивает все цитрусы. 
Ещё в ней содержится бета-каротин, витамины 
группы В, кальций, фосфор, железо. Гуава нор-
мализует давление, поднимает иммунитет. 

ГУАНАБАНА
Большой зелёный фрукт с ворсинками, по величине он напо-

минает дыню. Относится к группе сладких фруктов. Мякоть 
белая, кремообразная и волокнистая, сладковатая. Внутри 

мякоти имеются семечки, похожие на семечки хурмы. 
Содержит углеводы, белки, фолиевую кислоту, каль-
ций, фосфор, железо, витамин С, витамины группы В. 
Поддерживает флору кишечника, нормализует кислот-
ность желудка, улучшает работу печени, способствует 

снижению веса.

ДЖЕКФРУТ
Похож на дуриан размером и формой – с 

шипами и жёлтой мякотью. Продаётся уже без 
кожуры, только мякоть. Вкус менее противный, 
чем у дуриана. Это самый большой в мире плод, 
вырастающий на дереве. Кожура имеет непри-
ятный запах, мякоть по вкусу похожа на банан 
или ананас. Незрелые плоды джекфрута исполь-
зуют как овощи – их варят, жарят и тушат. Мякоть 
является хорошим источником калия и витамина А. 

КАРАМБОЛА (СТАРФРУТ)
Ярко-жёлтый фрукт, похожий на звезду. В пищу используют целиком 

вместе с кожурой, вкус мякоти кисло-сладкий, похожий на яблоко. В 
карамболе столько щавелевой кислоты, что её используют 
для полировки медных изделий и в качестве пятновыво-
дителя для одежды. По этой причине карамболу не стоит 
употреблять людям, имеющим проблемы с желудком. 
Этот фрукт содержит кальций, фосфор, железо, натрий, 
калий, витамины С, В1, В2 и В5. Как выбрать: плоды 

должны быть твёрдыми и неповреждёнными. 

КУМКВАТ
Похож на маленький мандарин. Кожура у кумквата 

очень сладкая, её можно есть, а мякоть имеет кисло-
пряный вкус. Плоды богаты витаминами С, А, ка-
лием и кальцием. Сочетается с алкоголем, мясом и 
рыбой. Если кожуру кумквата поджечь и подышать 
над ней, либо сделать из плодов настойку – пройдёт 
самый изнурительный сухой кашель. В кумквате много 
целебных эфирных масел, он является природным анти-
биотиком, укрепляет иммунитет.

ЛАЙМ
Лайм называют зелёным лимоном, у него тонкая 

шкурка и нет косточек. Как и лимон, лайм богат 
витамином С и калием. Плоды должны быть 
блестящими и равномерно окрашенными в 
зелёный цвет – это доказательство того, что 
лаймы спелые. Лайм добавляют в чай, подают 
к рыбным блюдам. 

ЛИЧИ
Маленькая китайская слива, овальная с пупырчатой 

кожурой. Кисло-сладкий вкус с винным оттенком. 
Личи содержит витамины С, В1 и В2, углеводы, железо, 
фосфор и никотиновую кислоту, благодаря послед-
ней сок личи является полноценным лекарством от 
атеросклероза. Сочетается с мясом, рыбой, для при-
готовления блюд с личи очищают кожуру. 

ФРУКТЫ ЕДУТ К НАМ ПРАКТИЧЕСКИ СО ВСЕГО МИРА: ИЗ ЭКВАДОРА И КОЛУМБИИ, ЮЖНОЙ АМЕРИКИ, НОВОЙ ЗЕЛАНДИИ, ЮАР... 
ДЛЯ НАС ЭТО НЕ ЕДА, А СКОРЕЕ – ПРИКОРМ. НЕЛЕГКО ЗАСТАВИТЬ НАШЕГО ЧЕЛОВЕКА КУПИТЬ СЕБЕ КИЛОГРАММ-ДРУГОЙ ГУАВЫ 
ИЛИ АВОКАДО. ИМПОРТЁРЫ СЕТУЮТ, ЧТО ЭКЗОТИКА У НАС ПРОДАЁТСЯ ИСКЛЮЧИТЕЛЬНО НА ПРОБУ. А МОЖЕТ, ПРОСТО НУЖНО 
ПОБЛИЖЕ ПОЗНАКОМИТЬСЯ С ЭТИМИ «ИНОСТРАНЦАМИ». К ТОМУ ЖЕ ПРИБЛИЖАЕТСЯ ЛЕТО – ПОРА ОТПУСКОВ, ВОЗМОЖНО, 
НА ОТДЫХЕ ЗА ГРАНИЦЕЙ ВАМ ПОПАДЁТСЯ КАКОЙ-НИБУДЬ МЕСТНЫЙ ФРУКТ, ПРО КОТОРЫЙ ВЫ УЖЕ УЗНАЛИ ИЗ НАШЕЙ ГАЗЕТЫ.

СВЕТЛАНА ПЛЕХАНОВА
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МАНГОСТИН
Фиолетово-чёрный с округлыми листиками у черенка, размером 

с небольшое яблоко. Толстая, плотная кожура с белыми доль-
ками внутри. По вкусу нечто среднее между виноградом и 
персиком, имеет сильный аромат. Для народов Азии этот 
плод священный, так как по легенде, Будда, попро-
бовав мангостин, нашёл его вкус божественным. 
Мангостин содержит огромное количество 
витаминов и антиоксидантов, они благо-
приятно влияют на сердечно-сосудистую 
и иммунную систему. Если плод – спелый, 
кожура должна продавливаться при на-
жатии.

МАНГО
Как только манго появился у нас в стране, его сразу 

обозвали картошкой. Дело в превратностях перевозок 
из страны в страну: к нам поступают манго водяни-
стые и без фирменного аромата. Манго (относится 
к полукислым фруктам) содержит витамины А, 

С и D, группу В, кальций, фосфор, железо, цинк, 
магний, пектин, бета-каротин. Кожуру нужно обя-
зательно очистить. Есть его нужно в ограниченных 
количествах, иначе будет расстройство кишечника. 

Манго в идеале должно быть красно-зелёным. Если 
со стороны плодоножки появляются маленькие вмя-

тинки – фрукт «дошёл до кондиции». Манго – это «мо-
лодильное яблоко» из сказки, он омолаживает кожу, в нём 

содержится группа уникальных ферментов, стимулирующих образование коллаге-
новых и эластиновых волокон. Также манго обладает противовирусным свойством 
и успешно борется, например, с герпесом. Если нанести кашицу манго на рану, она 
быстрее затянется. Из плодов манго делают салаты и напитки. Он абсолютно не 
сочетается с алкоголем.

МАРАКУЙЯ
По форме – круглая, может быть фио-

летовая или жёлтая, вкус кисло-сладкий. 
Косточки пригодны в пищу. Относится 
к кислым фруктам. Маракуйя содержит 
фосфор, кальций, натрий, серотонин, ви-
тамины А, В, С, РР, она помогает печени и 
кишечнику. Признаком спелости маракуйи 
является её сморщенность. 

ПАПАЙЯ
Ярко-жёлтая или оранжевая размером с большую 

грушу, перед употреблением папайю чистят от кожуры 
и семечек. Относится к сладким фруктам. Ценность 

мякоти папайи заключается в наличии в ней особого 
фермента – папаина. Это вещество улучшает пи-

щеварение. Кроме него, в папайе содержатся 
витамины В, А, С, Д, белки, углеводы, клет-
чатка, богата анаболическими веществами, 

стимулирующими синтез белка в организме 
и кальцификацию костной ткани. Сочетается с 

любыми десертами и сырами.

ПИТАХАЙЯ
Огромная розовая «шишка». Это плоды кактуса, очень 

свежие и сладковатые на вкус, похожие на банан, но 
более водянистые. Питахайю надо очистить от 
кожуры и семечек. Она богата витаминами 
С, В, В2, РР, кальцием, железом, фосфором 
и полезна людям, страдающим болезнями 
желудка. Сочетается с алкоголем и десертами 
из фруктов, сыром и орехами. 

РАМБУТАН 
Похож на маленького морского ежа: красного 

цвета с волосистой кожурой. Кожура мягкая, 
мякоть сочная и сладкая. Богат витамином С 
и кальцием, из него делают вкусные консервы. 
Рамбутан капризен – хранится он в холодильнике 

не больше недели, поэтому первое, на что стоит об-
ратить внимание при покупке рамбутана, – это дата 

упаковки. 
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Рецепты блюд из этих и других экзотических фруктов 
читайте в следующем выпуске «Раз – и готовим!»
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 к женщине, а иногда и вся книга.
Н. Шамфор. № 65 (14393), 

ЧЕТВЕРГ, 
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стиль мастер-класс

ВЕЧНЫЕ ДЖИНСЫ

АЛЁНА ПЕРЕВОЗЧИКОВА

В 
среднем пара джинсов 
состоит из 60 частей, 
для её изготовления 
производится более 
100 операций. С 1873 

года на задних карманах джин-
сов (Levis) делается отстрочка 
характерной формы в виде 
арки. На поясе сзади распола-
гается кожаная нашивка с изо-
бражением логотипа с двумя 
лошадьми, пытающимися разо-
рвать пару джинсов. Этот экс-
перимент был проведён на са-
мом деле в 1886 году, и с тех пор 
он увековечен 
на лейбле. На 
верхние края 
карманов ста-
вятся закрепки. 
И на современ-
ных джинсах 
все эти детали 
присутствуют, 
лишь их содер-
жание меняется 
в зависимости 
от марки.

Итак, появившись, как одеж-
да рабочих-золотоискателей, 
джинсы очень прочно обосно-
вались в нашем гардеробе. Они 
актуальны и модны всегда. Их 
можно носить и в повседнев-
ной жизни, и на вечеринки, и 
на праздники – всё зависит от 
модели джинсов и аксессуаров, 
с которыми их можно сочетать 
(обувь, сумки, украшения). А в 
этом сезоне они просто обяза-
ны быть в гардеробе каждого.

Сегодня джинсы могут быть 
белые и чёрные: белые – для 
смелых, чёрные – для консер-
ваторов. Главное – те и другие 
неширокие. Наряду с обычны-

ми этой весной и летом джинсы 
могут быть и цветные – и это не 
значит «безвкусно и смешно», 
это значит – ярко и весело. 

Скрыть недостатки и под-
черкнуть достоинства поможет 
правильно подобранная шири-
на – узкие и широкие, клёш и 
прямые. 

Кстати, несколько советов, 
которые помогут сделать пра-
вильный выбор: 

• Узкие джинсы необычного 
кроя с рельефами не скроют 
никаких недостатков. Они по-
дойдут лишь обладательницам 
идеальных фигур.

• От зауженных книзу брюк 
лучше отказаться невысоким 
женщинам.

• А вот слегка расклешён-
ные джинсы с зауженной 
талией зрительно удлиняют 
ноги.

• Классические прямые 
джинсы подойдут практиче-
ски для любой фигуры. Они 
скроют недостатки женщин с 
невыраженной талией, также 
будут идеально смотреться на 
невысоких.

• Расширяющиеся от бедра 
джинсы скроют широкие коле-
ни. Подойдут и при небольшом 
росте.

• Широкие джинсы тёмно-
синего или чёрного цветов из 
плотной грубой ткани визуаль-
но сужают бёдра. Это делают и 
джинсы с большими задними 
карманами, джинсы с занижен-
ной талией.

• Узкие до колен и раскле-
шённые внизу джинсы – для 
стройных и миниатюрных.

• Для женщин с плоскими 
ягодицами и невыраженными 
бёдрами лучшим вариантом 
будут расширенные книзу, 
светлые, с высокой или, если 
талия тонкая, заниженной 
талией.

•  С в е т л ы е 
длинные и удли-
нённые джинсы, 
с заниженной 
талией, расши-
ренные книзу, 
также свобод-
ные модели и 
джинсы-бананы 
подойдут высо-
ким.

• А полным 
стоит приобре-

тать джинсы из мягкой, тон-
кой ткани, тёмных оттенков, 
слегка зауженные книзу, со 
средними по ширине штани-
нами.

В новом сезоне модны не 
только джинсы, но и жилеты, 
куртки, юбки, платья, шорты 
и бриджи (от капри до мини). 
Очень стильно будут смо-
треться джинсовые тройки – 
куртка, жилет и джинсы. Что 
касается платья – это свежо, 
сексуально, удобно; оно ак-
туально как в офисе, так и на 
прогулке.

«Ура» джинсам в новом 
сезоне!

ПОЯВИВШИСЬ КАК ОДЕЖДА 
РАБОЧИХ-ЗОЛОТОИСКАТЕЛЕЙ, 
ДЖИНСЫ ОЧЕНЬ ПРОЧНО 
ОБОСНОВАЛИСЬ В НАШЕМ 
ГАРДЕРОБЕ. ОНИ АКТУАЛЬНЫ 
И МОДНЫ ВСЕГДА. ИХ МОЖНО 
НОСИТЬ И В ПОВСЕДНЕВНОЙ 
ЖИЗНИ, И НА ВЕЧЕРИНКИ, 
И НА ПРАЗДНИКИ.

ДЖИНСОВАЯ ОДЕЖДА 
ПОЯВИЛАСЬ ОЧЕНЬ ДАВНО. 
СЕГОДНЯ СЧИТАЕТСЯ, 
ЧТО ПЕРВЫМ ГЕНИЕМ, 
КОТОРОМУ ПРИШЛО 
В ГОЛОВУ СОЕДИНИТЬ 
ДЕШЁВУЮ ПРОЧНУЮ ТКАНЬ, 
УДОБНЫЙ ДЕМОКРАТИЧНЫЙ 
ФАСОН И ПРИЯТНЫЙ 
УНИВЕРСАЛЬНЫЙ ЦВЕТ, 
БЫЛ ЛЕВИ СТPАУСС. 
В МАРТЕ 1853 ГОДА 
МОЛОДОЙ ЛЕВИ ПРИЕХАЛ 
В ОХВАЧЕННЫЙ ЗОЛОТОЙ 
ЛИХОРАДКОЙ 
САН-ФPАНЦИСКО. 
ПО ПРОСЬБЕ ШУРИНА 
ЛЕВИ ЗАХВАТИЛ С СОБОЙ 
ТКАНИ ДЛЯ ПАЛАТОК. 
ДОБPАВШИСЬ ДО МЕСТА, 
ПРЕДПРИИМЧИВЫЙ СТPАУСС 
ТУТ ЖЕ ПОНЯЛ, ЧТО САМОЙ 
БОЛЬШОЙ ПРОБЛЕМОЙ 
ЗОЛОТОИСКАТЕЛЕЙ БЫЛИ... 
ШТАНЫ. ЛЕВИ ДОГАДАЛСЯ 
ПУСТИТЬ В ДЕЛО 
ПРИВЕЗЁННЫЙ БРЕЗЕНТ 
И ЗАКАЗАЛ МЕСТНОМУ 
ПОРТНОМУ ПЕРВУЮ 
ПАРТИЮ «КОМБИНЕЗОНОВ 
БЕЗ ВЕРХА» (ТАК НАЗЫВАЛ 
СВОЁ ИЗДЕЛИЕ САМ 
ЛЕВИ СТPАУСС).

– Метод поресничного наращивания достаточно прост, – рас-
сказывает Алёна, – но требует огромной усидчивости и труда, так 
как работа эта очень кропотливая. С помощью специального клея 
к каждой натуральной ресничке приклеивается искусственная. На 
сегодняшний день данный метод является самым популярным, 
так как в результате ресницы выглядят естественно и натурально. 
Для приклеивания ресниц используется специальный гипоал-
лергенный клей на основе смолы – он совершенно безопасен при 
правильном использовании.

В зависимости от длины используемых ресниц, а также от места 
их расположения, выделяют несколько способов наращивания.

НЕПОЛНЫЙ ЭФФЕКТ 
Внешне это выглядит как отдельно выросшая ресничка. Ис-

кусственная ресница крепится через несколько натуральных. 
Здесь используются ресницы двух разных длин. Также неполный 
эффект может быть использован при наращивании ресниц только 
на уголки внешнего края глаза.

ОБЪЁМНЫЙ ЭФФЕКТ 
На каждую натуральную ресницу приклеивается искусственная. 

А для придания ещё большего объёма  к уже наращенной ресничке 
крепится повторно такая же. Используются ресницы двух разных 
длин.

ЛИСИЙ ЭФФЕКТ 
Искусственные ресницы приклеиваются к каждой натуральной 

с использованием трёх разных длин, в результате внешние уголки 
глаз получаются удлинёнными.

КУКОЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ 
Бывает двух видов: выбираются самые длинные искусственные 

ресницы и приклеиваются к каждой натуральной; выбираются рес-
ницы разной длины – самые короткие и самые длинные – и через 
определённое расстояние приклеиваются в порядке очереди.

БЕЛИЧИЙ ЭФФЕКТ 
Искусственные ресницы выбираются разной длины – одни 

короткие, другие очень длинные. Длинные приклеиваются около 
внешнего уголка глаза, отступая примерно 0,5 см от края, короткие 
– на оставшиеся ресницы.      

Естественно, наращённые ресницы нуждаются в коррекции: у 
некоторых они держатся до двух месяцев, а кому-то приходится 
прибегать к помощи мастера уже через 3 недели.

Оксана Майорова, над ресницами которой колдовала сегодня 
Алёна (кстати, наращивает ресницы таким способом Оксана не в 
первый раз), поделилась с нами своими ощущениями:

– Первое, что хочется отметить – дискомфорта нет! На вопрос 
«зачем?» отвечу так: это очень удобно в плане экономии времени 
– не нужно стоять у зеркала и накладывать на ресницы несколько 
слоёв туши. Удобно и потому, что глаза не требуют особого ухода 
– достаточно снять макияж вокруг них каким-нибудь немасленым 
средством на водной основе и аккуратно умыться, не прижимая 
ресниц. Ты всегда эффектно выглядишь – рано утром, в бане, в 
бассейне.  Самое главное, поменьше трогать глаза руками и уж 
тем более не тереть. Это только кажется трудным, а когда видишь 
результат, тебе не хочется с ним расставаться, поэтому даже «ак-
куратный» сон довольно быстро входит в привычку.

Стоит сказать о цене удовольствия: в зависимости от количества 
и качества материала взмах восхитительных ресниц обойдётся вам 
в сумму от 3 до 8 тысяч рублей.

ВЗМАХ ВОСХИТИТЕЛЬНЫХ 
РЕСНИЦ

ДЛИННЫЕ, ПУШИСТЫЕ И ГУСТЫЕ РЕСНИЦЫ – МЕЧТА ЛЮБОЙ 
ЖЕНЩИНЫ. ЭТА МЕЧТА МОЖЕТ СТАТЬ ЯВЬЮ, А ПОМОЖЕТ – 
НАРАЩИВАНИЕ РЕСНИЦ. Я РЕШИЛА УВИДЕТЬ ЭТОТ ПРОЦЕСС 
СОБСТВЕННЫМИ ГЛАЗАМИ. НАШ ПОСТОЯННЫЙ КОНСУЛЬТАНТ, 
СТИЛИСТ-ВИЗАЖИСТ АЛЁНА ПЕРЕВОЗЧИКОВА ОРГАНИЗОВАЛА 
ДЛЯ МЕНЯ ТАК НАЗЫВАЕМЫЙ МАСТЕР-КЛАСС.

ЕКАТЕРИНА ПОТАПОВА
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РЕКЛАМА
ДМИТРОВСКИЙ
ВЕСТНИК

№ 65 (14393), 
ЧЕТВЕРГ, 
28 МАЯ 2009 г.14

Телефоны/факсы отдела рекламы: 
4-30-22, 7-37-60, 
(495) 993-97-60,
e-mail: dmitrovvestnik@mail.ruРЕКЛАМАОБЪЯВЛЕНИЯ14

публичные слушания
ООО «Усадьба» сообщает о проведении публичных слушаний по вопросу предоставления 

разрешения на условно разрешённый вид использования земельного участка с кадастровым 
номером 50:04:0180501:245, расположенного по адресу: МО, Дмитровский район, г/п Дмитров, 
п. 4-ый участок, для гостинично-ресторанного комплекса. Слушания будут проведены 8 июня 
2009 года в 11.00 в здании актового зала ООО «Эко-Жилком» по адресу: МО, г. Дмитров, ул. 
Новорогачёвская, д. 11А.

ИНФОРМАЦИОННОЕ ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА
Заказчик/организатор конкурса: администрация Дмитровского муниципального 

района Московской области, 141800, МО, г. Дмитров, ул. Советская, д. 2, тел./факс: 
993-93-11.

01 июля 2009 года в 10.00  по адресу: г. Дмитров, ул. Профессиональная, д. 1а, 
здание ДМТПП, 2 этаж, малый зал заседаний проводится конкурс на право заклю-
чения договора на выполнение пассажирских перевозок по маршруту (маршрутам) 
регулярного сообщения на территории Дмитровского муниципального района 
Московской области.

Приём заявок и документов на участие в конкурсе производится с 28 мая 
2009 г. по 26 июня  2009 г. по адресу: 141800, Московская область, г. Дмитров, ул. 
Профессиональная, д. 3, каб. 317 по рабочим дням с 10.00 до 12.30 и с 14.30 до 17.00 
(в пятницу – до 16.00),  тел./факс: 993-93-11.

С паспортами маршрутов, расписаниями движения транспортных средств претен-
дент может ознакомиться по рабочим дням с 10.00 до 12.30 и с 14.30 до 17.00 по адресу: 
г. Дмитров, ул. Профессиональная, 3, каб. 317, тел./факс: 993-93-11.

Ознакомиться с содержанием конкурсной документации можно на сайте: 
www.dmitrov-reg.ru.

Вскрытие конвертов с заявками и конкурсной документацией проводится 29 июня 
2009 г. в 10.00 по адресу: г. Дмитров, ул. Профессиональная, д. 1а, здание ДМТПП, 
2 этаж, малый зал заседаний.

Конкурсные предложения:
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С победителем конкурса не позднее 20 дней со дня подписания протокола за-
ключается договор на выполнение пассажирских перевозок. 

Срок действия договора на выполнение пассажирских перевозок – до 31.12.2009 
года.

Победителем признаётся участник конкурса, который предложил лучшие условия 
перевозки пассажиров и багажа и набравший максимальное количество баллов по 
оценочным показателям.           

Источник финансирования: финансирование осуществляется за счёт средств 
Победителя конкурса без привлечения бюджетных средств.

конкурс

Общероссийская об-
щественная организация 
инвалидов войны в Аф-
ганистане организует бес-
платную подписку на Рос-
сийскую общественно-
с о ц и а л ь н у ю  г а з е т у 
«Побратим». Подписка 
организуется для инва-
лидов войны, инвалидов-
ветеранов боевых дей-
ствий и военной службы, 
службы в правоохра-
нительных органах и 
спецслужбах, инвалидов 
вследствие военной трав-
мы, проживающих в райо-

нах Московской области. 
Газета информирует о 
правах и льготах инвали-
дов и ветеранов, способах 
их реализации, програм-
мах реабилитации и со-
циальной интеграции, пу-
бликует воспоминания, 
сообщает о деятельности 
общественных объеди-
нений, а также содержит 
развлекательный блок.

Письменные заявки 
граждан на подписку 
газеты «Побратим» на-
правлять в произвольной 
форме с указанием об-

подписка
ратного адреса и контакт-
ных телефонов по адресу: 
121087, г. Москва, Про-
мышленный проезд, д. 3.

Заявки по телефонам: 
8 (499) 148-19-19, доб. 
142, 8 (499) 148-75-37; 
факс 8 (499) 148-64-25 
(все дни, кроме субботы 
и воскресенья: с 9.00 до 
13.00 и с 14.00 до 18.00, в 
пятницу до 16.45).

По электронной почте: 
E-mail: oooiva@mail.ru 
Татьяне Михайловне 
Вахтиной, тема «Под-
писка».

пенсионный фонд информирует
В соответствии с подписанным Президентом России Дмитрием Медведевым 

Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «О бюджете 
Пенсионного фонда Российской Федерации на 2009 год и на плановый период 2010 
и 2011 годов», сумма материнского (семейного) капитала увеличена до 312 тысяч 
162 рублей 50 копеек.

ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНЕ ПО МАТЕРИНСКОМУ (СЕМЕЙНОМУ) КАПИТАЛУ
В связи с принятием Федерального закона от 25.12.2008 г. № 288-ФЗ «О внесе-

нии изменений в Федеральный закон «О дополнительных мерах государственной 
поддержки семей, имеющих детей» с 1 января 2009 года средства материнского 
капитала, который составляет 312162 руб. 50 коп., можно будет направить на по-
гашение ипотеки, независимо от возраста родившегося ребёнка. 

С 2007 года семьи, в которых появляется второй или последующие дети, получают 
право на материнский капитал. До сих пор было определено, что этими средствами 
можно воспользоваться только до достижения ребёнком трёхлетнего возраста. 
Таким образом, женщины, которые первыми получили сертификат на материнский 
капитал, могли это сделать только с 2010 года.

Средствами материнского капитала можно было распорядиться в полном объёме 
или по частям по следующим направлениям:

- улучшение жилищных условий;
- получение образования ребёнком (детьми);
- женщины, родившие (усыновившие) детей, могут использовать материнский 

(семейный) капитал на формирование накопительной части трудовой пенсии.
Однако с 2009 года семьи получат возможность реализовывать капитал только 

на решение жилищного вопроса. Это будет касаться тех случаев, когда деньги нуж-
ны для погашения основного долга или уплаты процентов по кредитам, взятым 
на приобретение или строительство жилья. При этом кредитный договор должен 
быть заключён до 31 декабря 2010 года. Если женщина хочет направить средства 
материнского капитала на ипотеку, то она, имея на руках сертификат на материнский 
капитал, может в 2009 году, независимо от того, сколько времени прошло с рождения 
ребёнка, подать соответствующее заявление в Пенсионный фонд РФ.

В стране уже развернулся процесс погашения средствами материнского капитала 
кредитов, взятых на покупку или строительство жилья.

На сегодняшний день в Дмитровском районе 8 мам воспользовались правом 
погашения кредита на приобретение жилья средствами материнского (семейного) 
капитала. Ещё две мамы ожидают решения Пенсионного фонда.

Управление Пенсионного фонда.

куда пойти учиться?

ПРОФЕССИЯ - ЭКСКУРСОВОД
Профессия экскурсовода престижна, привлекательна, оригинальна, уникальна 

в своём роде, носит интеллектуальный характер и даёт возможность позициони-
ровать себя как эрудированного, всесторонне развитого человека.

Вам приятно, когда Вас внимательно слушают? А нравится, когда не только 
слушают, но и задают вопросы, на которые Вы обстоятельно отвечаете? Вы по-
лучаете удовольствие от усвоения, осмысления и передачи информации? Вас 
интересуют история, традиции, культура нашей страны и зарубежных стран? Вы 
любите путешествовать? Если Вы на все вопросы ответили положительно, тогда 
профессия экскурсовода – для Вас.

Однако одного желания стать участником такого сложного и интересного вида 
деятельности, как экскурсии, мало. Необходимо приложить усилия, волю, освоить 
методику подготовки и проведения экскурсий, усвоить достаточное количество 
информации, научиться профессиональной этике и психологии.

Краткосрочные курсы экскурсоводов открывает некоммерческое учреждение 
дополнительного образования «Центр «КВАНТ» (Лицензия Серия А № 275070 
от 17 декабря 2007 г.) при поддержке Отдела по туризму администрации Дми-
тровского муниципального района и Дмитровского экскурсионного бюро. Занятия 
ведут опытные преподаватели и лучшие экскурсоводы. По окончании курсов (72 
учебных часа), после успешной аттестации выдаётся документ соответствия про-
фессии экскурсовода.

Справки по телефонам: 4-65-61. 
Контактное лицо: Нина Александровна Сергеева.

фотофакт
СВОЙ ВКЛАД 
В БЛАГОУСТРОЙСТВО 
ПРИДОМОВОЙ 
ТЕРРИТОРИИ ВНОСЯТ 
ЖИЛЬЦЫ ДОМА № 22 
МКР. ИМ. А. МАРКОВА. 
ЭТО ДАЛЕКО 
НЕ ПЕРВЫЙ ПРИМЕР, 
КОГДА ЖИТЕЛИ 
ДМИТРОВА 
ПО СОБСТВЕННОЙ 
ИНИЦИАТИВЕ 
ЗАНИМАЮТСЯ 
УСТРОЙСТВОМ 
ГАЗОНОВ И ЦВЕТНИКОВ. 
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чтобы сберечь деньги, – всё равно 

что останавливать часы, чтобы сберечь время.
Э. Маккензи. 15

куда пойти учиться?

ОБУЧЕНИЕ:
– ВОДИТЕЛЬ КАТЕГОРИИ «В»;
– ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА;
– ЛИФТЁР;
– МАССАЖИСТ;
– ПОЛЬЗОВАТЕЛЬ ПЕРСОНАЛЬНОГО КОМ-

ПЬЮТЕРА.
Телефоны: 993-75-72, 4-20-14. Адрес: г. Дмитров, 

ул. Горького, 17А.

АВТОШКОЛА
ГОУ МОУКК приглашает на курсы водителей 
категории «В», «ВС», «С», «Д», «Е». Препо-
даватели, инструкторы высокой квалификации, 
обучение соответствует полной учебной программе, 
новые автомобили, поэтапная оплата. Лицензия: 
А № 142601. Мы ждём Вас по адресу: г. Дмитров, ул. 
Фабричная, 13.

Телефоны: 7-36-93, 993-96-93, 4-29-66.

собрание акционеров

услуги
* БЛОКИ КЕРАМ-

ЗИТОБЕТОННЫЕ. До-
ставка, разгрузка. Тел.: 
8-903-274-11-74.

* БЛОКИ КЕРАМЗИ-
ТОБЕТОННЫЕ. ООО 
«КУБИК И К»: пред-
лагает блоки керамзито-
бетонные СТЕНОВЫЕ 
– 20х20х40, ПЕРЕГОРО-
ДОЧНЫЕ – 10х20х40, 
ФУНДАМЕНТНЫЕ – 
20х20х40. Нал/безнал. 
Доставим, разгрузим, 
построим. Тел/факс: 
8(49624) 5-04-13, 8-925-
506-09-38.

* ОБИВКА МЯГКОЙ 
МЕБЕЛИ. Тел. 8-903-515-
74-02.

* РЕМОНТ ХОЛО-
ДИЛЬНИКОВ, выезд 
бесплатно. Тел. 8-926-
128-47-67, Алексей.

* РЕМОНТ ХОЛО-
ДИЛЬНИКОВ. Пенси-
онерам – льготы. Тел.: 
8-905-537-82-52.

* ПЕРЕВОЗКИ: ЗИЛ-
«БЫЧОК», изотерм до 
-250С, «КАМАЗ» фура-
тент 90 м3. Тел. 993-75-45, 
798-24-65. 

* ИЗГОТОВЛЕНИЕ, 
МОНТАЖ ЗАБОРОВ, 
ВОРОТ. Тел. 8-903-272-
61-74.

* ПОДУШКИ ДЛЯ 
СОФЫ, МАТРАЦЫ. 
Тел.: 5-54-91, 7-93-93, 507-
08-22.

*  П Р Е Д Л А Г А Ю 
УСЛУГИ НЯНИ К ДЕ-
ТЯМ. Тел.: 8-903-664-
45-78.

работа, вакансии

производство

транспорт

* Приглашаем автослесарей по ремонту 
легковых автомобилей. Тел.: 8-926-577-24-41.

* В организацию требуется водитель легко-
вого автомобиля. Тел. 8-916-807-64-26.

��� ��� >/� 8��/�->/� 8��/�-
	
�)�*	�� �� 
�)�	�	
�)�*	�� �� 
�)�	�

– ��)���� �� �>���� �����
� ��>���� #�;���������,
– ��������� ������ ������ (��=�
��#��= �� 3-> ���),
– N����������J�,
– ����N������� (��=� ��#��=
� ��������4����! �������!),
– ����� .
��-�6�����"#�9��-�6�����"#�9
  7 	
�)�*	��  7 	
�)�*	��

– ��4�� ��� ��������������,
– ��>���-��������� ,
– �#��@��� ������4�=> ������,
– ������������4��, �������.

,��  3 77 76  

* ООО «СПЕКТР Н» требуется слесарь 
КИПиА по релейным схемам автоматики. Зар-
плата по результатам испытания и собеседования. 
Возможно совместительство. Тел. 8-903-537-85-78, 
8 (49622) 3-38-38, 5-50-20.

* ДМИТРОВСКИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ – 
филиал Канала имени Москвы – приглашают на 
работу: электромонтёра по ремонту воздушных линий 
электропередачи. Соцпакет предоставляется. Тел. 7-38-
10 (отдел кадров), с 8.00 до 17.00.

* МЕБЕЛЬНОМУ ПРОИЗВОДСТВУ требуются 
столяры-краснодеревщики высокой квалификации. 
З/плата от 30000 руб. Тел.: 8-985-643-77-84.

* Требуется электрик 4, 5, 6 разряда, 3 группа до-
пуска, оклад 25000 рублей. Тел. 8-926-496-75-25.

* ООО «ЛАКОМКА» проводит набор рабочих на 
фасовку вяленой рыбы. Работа постоянная сдельная, 
оплата ежемесячная. Тел.: 4-02-55.

строительство

* СУ-847 приглашает на постоянную работу 
по строительству автодорог подсобных рабочих 
по адресу: с. Лучинское СУ-847. Тел.: 9-62-90.

здравоохранение

* На постоянную работу приглашаются меди-
цинские сёстры. Тел.: 8-915-188-35-55.

разное

*  П О Д Р А Б О Т К А 
ДЛЯ ЖЕНЩИН.  Тел. 
8-925-589-52-80, Васи-
лий.

служащие

сфера услуг

* Организации требуются повара. Тел.: 8-910-
403-08-84.

* Требуется ОХРАН-
НИК. Тел. 4-66-32, с 10.00 
до 18.00.

* ДМИТРОВСКОМУ ГОСУДАРСТВЕННО-
МУ ПОЛИТЕХНИЧЕСКОМУ КОЛЛЕДЖУ 
требуются: преподаватель автомобильных 
дисциплин, руководитель автошколы, сантех-
ник, электрик. Адрес: ул. Космонавтов, 33. Тел.: 
3-64-55.

* ЯХРОМСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ-ИНТЕР-
НАТ приглашает на работу воспитателя. Тел.: 
7-75-87, 5-10-80.

образование

(Рогачёво)
приглашает на работу

• старшего механика,
• водителей 
(категорий В, С, Д, Е),
• агрономов.

Тел. 8-916-814-72-91, 
8-985-226-07-68.

* Требуется продавец в ЮВЕЛИРНЫЙ МАГА-
ЗИН. Тел. 4-59-65, с 10.00 до 19.00.

торговля

УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ГОДОВОГО ОБЩЕГО 
СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ ОТКРЫТОГО 
АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ДМИТРОВСКОЕ»

Уважаемые акционеры! 
На основании решения совета директоров от 29 апре-

ля 2009 года (Протокол заседания совета директоров от 
29 апреля 2009 года) состоится годовое общее собрание 
акционеров ОАО «Дмитровское».

Годовое общее собрание акционеров проводится 
путём совместного присутствия акционеров для обсуж-
дения вопросов повестки дня и принятия решения по 
вопросам, поставленным на голосование, с вручением 
бюллетеней для голосования при регистрации участ-
ников собрания.

Собрание состоится в 11.00 29 июня 2009 года.
Адрес места нахождения общества и место про-

ведения собрания: 141832, РФ, Московская область, 
Дмитровский район, посёлок Горшково.

Время начала регистрации участников – 10.00.
Список акционеров, имеющих право на участие в 

общем собрании акционеров, составлен по состоянию 
на 20 мая 2009 года.

Повестка дня:
1. Утверждение годового отчёта, годовой бухгал-

терской отчётности, в том числе отчётов о прибылях 
и убытках (счетов прибылей и убытков) общества за 
2008 год;

2. Избрание совета директоров общества;
3. Избрание ревизора общества;
4. Утверждение аудитора общества;
5. Избрание счётной комиссии общества;
6. О распределении прибыли общества; 
С информацией, предоставляемой акционерам при 

подготовке к проведению годового общего собрания 
акционеров, можно ознакомиться с 8 июня 2009 г. по 29 
июня 2009 г. (включительно) с 9.00 до 12.00 (ежедневно, 
кроме субботы и воскресенья) по адресу: 141832, РФ, 
Московская область, Дмитровский район, посёлок 
Горшково, ОАО «Дмитровское».

Участнику общего собрания акционеров необходимо 
иметь при себе паспорт или иной документ, удостове-
ряющий личность, а для представителя акционера – 
также доверенность на право участия в общем собрании 
акционеров и (или) документы, подтверждающие его 
право действовать от имени акционера без доверен-
ности. Доверенность на голосование должна быть 
оформлена в соответствии с требованиями п. 4 и п. 5 
ст. 185 Гражданского кодекса РФ или удостоверена 
нотариально.

С/у Совет директоров ОАО «Дмитровское».

Р Е М О Н Т 
Б Ы Т О В О Й 
ТЕХНИКИ – 
холодильников, 
с т и р а л ь н ы х 
машин, печей-
СВЧ, швейных 
машин, мелкой 
бытовой тех-
н и к и .  Т е л . 
м а с т е р с к о й : 
3-24-56, 8-916-
646-59-99.

« Х О Л О Д -
СЕРВИС» – ре-
монт холодиль-
ников, витрин, 
без выходных, 
выезд бесплат-
но. Тел.: 8-926-
128-47-67, Алек-
сей.

С-Петербург еженедельно (автобус, ж/д), Ка-
релия, Соловки (ж/д, теплоход), однодневные 
экскурсионные: Суздаль, Селигер, Ярославль и 
паломнические туры, отдых у моря (возможно авто-
бусом). Египет, Болгария, Турция, Греция, Хорватия. 
Скидки. Горящие предложения в ДМИТРОВСКОМ 
БЮРО ПУТЕШЕСТВИЙ И ЭКСКУРСИЙ. Тел: 
7-86-15, 4-30-06, 993-99-77 (здание «Юности», про-
ходная, 1 этаж).
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“Дмитровское информационное 
агентство Московской области”; 
а д м и н и с т р а ц и я  Д м и т р о в с к о г о 
муниципального района Московской 
области; администрации городских 
поселений Икша, Некрасовский, 
Яхрома; администрации сельских 
поселений Большерогачёвское, 
Габовское, Костинское, Куликовское, 
Синьковское, Якотское Дмитровского 
муниципального района.

Телефоны для справок: 7-37-60, 4-30-22, 
7-42-46, 7-46-04, 7-45-28, факс (495) 993-97-60.
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ООО «ООО «МЕДСТАРМЕДСТАР» » 
ЭНДОКРИНОЛОГ, ГИНЕКОЛОГЭНДОКРИНОЛОГ, ГИНЕКОЛОГ

Лицензия № 5001000103

Большой спектр исследований, приём и консультация.
Выезд на дом.

Запись по телефонам:
8 (49622) 4-70-00 

(звонить в будни с 17.00 до 19.00, в субботу – с 10.00 до 13.00),
8-906-755-53-75 или 8-906-091-03-49.

Адрес: г. Дмитров, ул. Московская, 29. 
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Адрес: ул. Профессиональная, Адрес: ул. Профессиональная, 
д. 167, корп. 1.д. 167, корп. 1.
ОАО «АБ «ПУШКИНО». Реклама. Лицензия ЦБ РФ № 391 от 17 июня 1997 г.

Телефоны: Телефоны: 
(49622) 3-24-44, (49622) 3-24-44, 

3-44-51. 3-44-51. 
Сайт: Сайт: www.pushkino.ruwww.pushkino.ru

УСЛУГИ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ:
открытие и комплексное обслуживание расчётных счетов,
дистанционное банковское обслуживание.

У С Л У Г И  С А Н -
ТЕХНИКА без вы-
ходных, все виды 
работ, закупка и до-
ставка материалов. 
Тел.: 3-35-05, 8-903-
547-44-11.

С Р У Б Ы ,  Д О М А , 
БАНИ ИЗ ВОЛОГДЫ. 
Тел.: 8-921-716-47-18, 
8-817-524-11-82.

продаются
* ВАЗ-2110 1998 года выпуска, цвет «баклажан», в хорошем состоянии. Цена 

75000 рублей, торг возможен. Тел.: 8-926-067-85-86, Борис.
* ВАЗ-21053 2005 года выпуска, в хорошем состоянии. Тел.: 8-903-577-09-22. 
* ВАЗ-2174 2005 года выпуска, цвет «Петергоф», хорошее состояние, пробег 

38000 км, магнитола, сигнализация. Тел.: 8-963-689-14-49, Анатолий.
* ИЖ-2126 2002 года выпуска, цвет синий, двигатель 1,6 л, АИ-80, пробег 125000 

км, КПП – ВАЗ, люк, комплект зимней резины. Тел.: 8-903-296-48-47.

УЧАСТКИ в Ольгово-Языково, с/т, 3 участка по 9 соток. Цена 990000 ру-
блей за 1 участок. Собственник. Тел.: 8-916-779-52-70, 410-44-94, 7-40-54.

* ЗЕМЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК 12 соток в д. Подвязново, электричество, летний 
водопровод. Можно под ИЖС. Тел.: 8-965-175-54-21.

* «ТЕНТОРИУМ» вам предлагает ПРОДУКЦИЮ НА ОСНОВЕ МЁДА, 
ПЕРГИ И ТРАВ для здоровья. Тел.: 8-903-242-04-89.

* 30, 31 мая с 9.00 до 10.00 на рынке продаются КУРЫ-МОЛОДКИ, УТЯТА, 
ГУСЯТА.

аренда
* Сдаётся в аренду ПОМЕЩЕНИЕ 11 кв. м с ме-

белью, около вокзала, интернет, телефон. Тел.: 8-903-
184-74-16, Олег.

* Сдаются ОФИСНЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ площадью 
15 кв. м, 21 кв. м, 6 кв. м на 1 этаже здания по адресу: 
г. Дмитров, ул. Бирлово поле. Тел. 8-916-525-20-16.

* Сдаются СКЛАДСКИЕ ПОМЕЩЕНИЯ площа-
дью 45 кв. м и 72 кв. м по адресу: г. Дмитров, ул. Бирлово 
поле. Тел. 8-916-525-20-16.

сниму
* Сниму в аренду ПО-

МЕЩЕНИЕ ПОД МА-
ГАЗИН или ГОТОВЫЙ 
МАГАЗИН. Тел. 8-926-
336-64-32. 

сдаются
*  1 - К О М Н А Т Н А Я 

КВАРТИРА на ул. Кос-
монавтов. Тел.: 8-903-727-
04-82.

*  2 - К О М Н А Т Н А Я 
КВАРТИРА в г. Дмитро-
ве. Тел.: (499) 943-34-30, 
8-964-576-83-31.

*  3 - К О М Н А Т Н А Я 
КВАРТИРА после ре-
монта, с техникой. Тел.: 
8-916-964-27-36.

ВРАЧ-
ЭНДОКРИНОЛОГ

Лицензия № 50-01-001273 от 5 июля 2007 г.

Тел.: 
3-48-11, 

993-80-46

БЛАГОДАРИМ!
Администрация детского сада № 70 «Яблонька», 

все сотрудники и родители выражают сердечную 
благодарность председателю наблюдательного 
совета С. С. АРУСТАМОВУ, генеральному ди-
ректору ЗАО «Куликово» А. А. МИНОСЬЯНЦ за 
помощь, оказанную детскому саду в приобретении 
мебели во вновь открывающуюся группу. Дай Бог вам 
здоровья и благополучия!

ДМИТРОВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ СБЕРБАНКА 
ОБЪЯВИЛО ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 
«ФЛАГМАН МАЛОГО БИЗНЕСА 2009»
В ДМИТРОВСКОМ ОТДЕЛЕНИИ СБЕРБАНКА РОССИИ 
НАКАНУНЕ ПРАЗДНОВАНИЯ ДНЯ РОССИЙСКОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПОДВЕЛИ ИТОГИ ЕЖЕГОДНОГО 
КОНКУРСА «ФЛАГМАН МАЛОГО БИЗНЕСА».

Поддержке малого и среднего бизнеса в Сбербанке 
отводится приоритетная роль. Сегодня малый биз-
нес – наиболее динамично развивающийся сегмент 
финансового рынка, которому нужны качественные и 
доступные банковские услуги. Клиенты Дмитровского 
отделения из числа субъектов малого предприниматель-
ства активно пользуются широким спектром банковских 
услуг. Победители конкурса определялись сразу в 3 но-
минациях: «Флагман малого бизнеса», «Стабильный 
бизнес», «За развитие бизнеса». 

Представляем победителей:
г. Дмитров: ООО «Арс Плюс», генеральный директор 

А. Я. Романов, индивидуальный предприниматель А. Р. 
Илларионов, ООО «ДАО» директор Д. В. Шумский,

г. Дубна: индивидуальный предприниматель И. А. 
Шинкаренко, ООО «Ремарка», генеральный директор 
Н. Г. Крамченко, индивидуальный предприниматель 
С. В. Суворов,

г. Талдом: индивидуальный предприниматель 
А. И. Цзю, ЗАО «ПСФ «Конверсия-жильё», замести-
тель генерального директора Ю. Г. Власенко, ООО 
«Талдом Агро», заместитель генерального директора 
Р. А. Палько. 

Награждения победителей состоялись на торже-
ственных мероприятиях, организованных совместно с 
администрациями и торгово-промышленными палата-
ми. Дипломы и памятные подарки победителям вручала 
управляющий Дмитровским отделением Сбербанка 
России Н. В. Малышева.

Поздравляем победителей и всех предпринимателей 
с профессиональным праздником! Счастья, здоровья, 
благополучия и стабильности!

Жители   города 
Дмитрова  и  Дмит-
ровского района, сво-
евременно оплачивай-
те счета за жилищно-
коммунальные услуги!


